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1. В ОБЛАСТИ РАЗВИТИЯ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

[bookmark: Par1]Сторонами социального партнерства согласовано и подписано Трехстороннее соглашение между Правительством Забайкальского края, Забайкальским краевым объединением организаций профсоюзов и Объединением работодателей Забайкальского края на 2015-2017 годы, которым определены основные направления совместной деятельности и взаимные обязательства, касающиеся социально-экономической политики, развития рынка труда и содействия занятости населения, оплаты труда, уровня жизни, охраны труда, социальной защиты населения, пенсионного обеспечения, осуществления мер социальной и экономической поддержки молодежи Забайкальского края. 
В 2015 году проведено 4 заседания Забайкальской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, на которых рассмотрены следующие вопросы:
· «Об итогах реализации в Забайкальском крае Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в 2014 году»;
· «О развитии системы социального партнерства в муниципальных образованиях Забайкальского края»;
· «Об организации оздоровления детей и подростков через систему санаторно-курортных, лечебных учреждений и детских оздоровительных лагерей Забайкальского края в 2015 году»;
· «О ситуации по выплате заработной платы работникам бюджетной сферы»;
· «О состоянии производственного травматизма, условиях и охране труда в организациях Забайкальского края»;
· «О роли сторон социального партнерства в профилактике ВИЧ на рабочих местах»;
· «О развитии системы оценки и сертификации квалификаций в Забайкальском крае» и другие.
По данным проведенного мониторинга в 25 муниципальных районах и городских округах созданы и осуществляют деятельность территориальные трехсторонние комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Не предоставили информацию о территориальных трехсторонних комиссиях Борзинский, Каларский, Карымский, Красночикойский, Оловяннинский, Сретенский, Чернышевский районы и городской округ «Город Петровск-Забайкальский».
По данным мониторинга по состоянию на 01 января 2015 года на территории Забайкальского края действует 36 соглашений, в том числе 1 – краевое трёхстороннее соглашение, 12 – территориальных соглашений, 10 – отраслевых на региональном уровне, 13 – отраслевых на территориальном уровне. Наибольшее количество соглашений на территориальном уровне социального партнерства заключено в сферах «образование» и «культура».
Важнейшим показателем развития социального партнерства является количество и качество заключенных коллективных договоров. По состоянию на 31 декабря 2014 года на территории Забайкальского края действовало и прошло уведомительную регистрацию 1 712 коллективных договоров.
Охват работников коллективными договорами в среднем по краю составил 71,7% - это свыше 182,3 тыс. работников, занятых на крупных и средних предприятиях края (в 2013 году охват работников коллективными договорами составил 71,5%).
Наибольший процент охват коллективными договорами зафиксирован в муниципальных районах: «Чернышевский район» (99%), «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» (86%), «Могочинский район» (68%), Наименьший охват наблюдался в муниципальных образованиях: «Каларский район» (11%), «Дульдургинский район» (12%), «Забайкальский район» (14%).
Принят Закон Забайкальского края от 16 ноября 2015 года № 1245-ЗЗК «О внесении изменений в Закон Забайкальского края «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов отдельными государственными полномочиями в сфере государственного управления охраной труда» (далее – Закон). Закон вступил в силу с 28 ноября 2015 года.
Закон наделяет органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов полномочиями в части:
1) осуществления уведомительной регистрации коллективных договоров организаций всех форм собственности, заключенных на территории муниципального образования (городского округа), за исключением коллективных договоров краевых и федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений;
2) осуществления уведомительной регистрации территориальных соглашений;
3) выявления условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и сообщения об этом представителям сторон, подписавшим коллективный договор, территориальное соглашение, а также в государственную инспекцию труда в Забайкальском крае;
4) осуществления контроля за выполнением коллективных договоров, территориальных соглашений.
Государственным полномочием по осуществлению уведомительной регистрации коллективных договоров и территориальных соглашений наделены органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов, за исключением органов местного самоуправления городского округа «Город Чита», поскольку в его границах указанные полномочия осуществляются исполнительным органом государственной власти Забайкальского края, осуществляющим полномочия в сфере трудовых отношений (Министерство экономического развития Забайкальского края).
Также, Законом внесены изменения в методику расчета нормативов для определения объема субвенций, предоставляемых местным бюджетам из бюджета края для осуществления полномочий, в части применения дополнительного критерия для определения норматива численности специалистов – количество коллективных договоров, территориальных соглашений, прошедших уведомительную регистрацию в отчетном году по данным ведомственной отчетности.
В целях реализации вышеуказанного Закона приказами Министерства экономического развития Забайкальского края утверждены: 
· Административный регламент предоставления органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов государственной услуги «Уведомительная регистрация коллективных договоров организаций всех форм собственности, заключенных на территории муниципального образования (городского округа), за исключением коллективных договоров краевых и федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений, уведомительная регистрация территориальных соглашений»;
· Административный регламент исполнения органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов государственной функции «Осуществление контроля за выполнением коллективных договоров, территориальных соглашений».
В целях оказания практической помощи работодателям и работникам при ведении коллективных переговоров, заключении, изменении и дополнении коллективных договоров в организациях всех форм собственности и у индивидуальных предпринимателей приказом Министерства экономического развития Забайкальского края от 11 ноября 2015 года № 112-од утверждены «Методические рекомендации по порядку и условиям заключения, изменения и дополнения коллективного договора в организациях всех форм собственности и у индивидуальных предпринимателей».
В соответствии с требованиями трудового законодательства (ст. 35.1 Трудового кодекса Российской Федерации) Правительством Забайкальского края обеспечивается направление проектов законов, нормативных правовых актов и иных актов в сфере труда, а также документов и материалов, необходимых для обсуждения, на рассмотрение в Забайкальскую краевую трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений. 
Для оперативного рассмотрения проектов законов, нормативных правовых актов и иных актов, разрабатываемых в сфере труда, создана рабочая группа по согласованию проектов нормативных правовых актов. В течение 2015 года проведено 8 заседаний рабочей группы, на которых рассмотрены проекты двух законов Забайкальского края, 10 проектов постановлений Правительства Забайкальского края, 1 проект распоряжения Правительства Забайкальского края.
Правительство Забайкальского края обеспечивает возможность участия представителей профсоюзов и работодателей в работе координационных и совещательных органов, рабочих групп и иных коллегиальных органов при рассмотрении социально-трудовых вопросов, в том числе в работе межведомственной комиссии по проблемам оплаты труда, краевой межведомственной комиссии по охране труда, межведомственной комиссии Забайкальского края по вопросам привлечения и использования иностранных работников.

2. В ОБЛАСТИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ПОЛИТИКИ

Начавшийся экономический кризис, низкий уровень обеспеченности бюджетных обязательств доходными источниками, наличие большого объема, порядка 3 млрд. руб., кредиторской задолженности предыдущих лет на начало года сказались на экономике и бюджете края. Фактические значения основных социально-экономических показателей за 2015 год сложились несколько ниже прогнозных показателей. Среди негативных тенденций можно отметить снижение объемов ВРП, производства промышленной продукции, продукции сельского хозяйства, строительства, снижение объема инвестиций в основной капитал. 
[bookmark: _GoBack]На потребительском рынке в 2015 году также наблюдались отрицательные тенденции. Инфляция к декабрю 2014 года составила 114,3 % и стала самой высокой за последние 10 лет. Значительный рост цен при низких темпах роста номинальной заработной платы обусловили снижение реальных денежных доходов населения.
Такая ситуация характерна для всей российской экономики. Тем не менее, проблемы края не сводятся к проблемам только деловой конъюнктуры, мировых рынков, к проблемам санкций, закрытию доступа на рынки капитала – многие проблемы связаны с собственными структурными особенностями региональной экономики. Это: сырьевая направленность, спад инвестиционной активности, неоправданно высокие издержки, невысокое качество управления во всех секторах, незначительная доля малого и среднего бизнеса в структуре экономики, несоизмеримые с возможностями затраты на реализацию «майских» указов Президента. Всё это серьёзно ограничивает конкурентоспособность.
В связи с принятием на федеральном уровне Закона «О стратегическом планировании в Российской Федерации» Министерство экономического развития Забайкальского края приступило к формированию региональной системы стратегического планирования. Разработан и принят региональный Закон о стратегическом планировании, подготовлен ряд нормативных правовых актов, определяющих порядок разработки, корректировки и мониторинга документов стратегического планирования, в том числе новые подходы к формированию прогноза  социально-экономического развития края. Основные направления социально-экономической политики развития Забайкальского края определены в Стратегии социально-экономического развития Забайкальского края на период до 2030 года.
В настоящее время начинается разработка документов стратегического планирования в муниципальных образованиях. Совместная с администрациями городских округов и муниципальных районов задача – обеспечить взаимосвязь муниципальных стратегий со Стратегией социально-экономического развития Забайкальского края на период до 2030 года, стратегическими документами Российской Федерации. 
Одной из важнейших задач является работа по созданию программно-целевого управления. С внесением изменений в федеральное и региональное законодательства с 2014 года введены инструменты государственных программ. В течение 2014-2015 годов разработано 28 государственных программ Забайкальского края. 
Забайкальский край в 2015 году принимал участие в 18 государственных и 10 федеральных целевых программах Российской Федерации. Общий объем финансирования из средств федерального бюджета составил около 9 млрд. руб.
В 2015 году всего было привлечено средств федерального бюджета на софинансирование объектов по вновь заключаемым соглашениям на 2015 год в сумме 120,341 млн. руб., в том числе:
· в рамках федеральной целевой программы «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014 - 2017 годы и на период до 2020 года»  государственной программы развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2013 - 2020 годы получена субсидия на строительство объекта «Школа на 10 классов в с. Черемхово Красночикойского района» в сумме 15,63 млн. руб. (исполнена в полном объеме), на развитие сети фельдшерско-акушерских пунктов – в сумме 5,79 млн. руб.
· в рамках федеральной целевой программы «Развитие физической культуры и спорта в Российской Федерации на 2006-2015 годы» государственной программы Российской Федерации «Развитие физической культуры и спорта» получена субсидия в размере 8,421 млн. руб. на софинансирование объекта «Приобретение искусственного футбольного покрытия для футбольных полей профильных спортивных школ (МБОУ ДОД «ДЮСШ № 7»)» и 90,5 млн. руб. на софинансирование объекта «Спортивный центр с универсальным игровым залом  и плавательным бассейном в г. Краснокаменск».
В 2015 году в рамках реализации федеральной целевой программы «Экономическое и социальное развитие Дальнего Востока и Байкальского региона на период до 2018 года» бюджету Забайкальского края предоставлена субсидия из федерального бюджета в размере 470,0 млн. руб. на объекты:
· реконструкция подъезда от автомобильной дороги федерального значения Р-297 «Амур» Чита-Хабаровск к г. Нерчинск на участке км 0+000- км 21+000 в Нерчинском районе Забайкальского края (1 комплекс);
· реконструкция подъезда от автомобильной дороги федерального значения Р-297 «Амур» Чита-Хабаровск к г. Нерчинск на участке км 0+000- км 21+000 в Нерчинском районе Забайкальского края (2 комплекс).
Кроме того, подписано дополнительное соглашение № 3 к соглашению о предоставлении в 2014-2016 годах субсидий из федерального бюджета бюджету Забайкальского края в рамках реализации данной программы, в соответствии с которым сумма субсидии увеличена с 470,00 млн. руб. до 620,00 млн. руб. на финансовое обеспечение  реконструкции автодороги Краснокаменск – Мациевская.
В целях увеличения собираемости налоговых и неналоговых доходов бюджета Забайкальского края проводится следующая работа:
1. постановлением Правительства Забайкальского края от 29 декабря 2011 года № 519 утвержден Порядок осуществления мониторинга и оценки бюджетных и налоговых правонарушений, приводящих к изменению доходов бюджета Забайкальского края;
2. распоряжением Правительства Забайкальского края от 06 октября 2014 года № 579-р утвержден План мероприятий по сокращению государственного долга Забайкальского края;
3. распоряжением Правительства Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 173-р утвержден Комплексный план мероприятий по мобилизации доходов в консолидированный бюджет Забайкальского края, контролю за соблюдением финансовой, бюджетной и налоговой дисциплины;
4. распоряжением Правительства Забайкальского края от 27.05.2014 № 297-р создана Межведомственная комиссия по мобилизации доходов в консолидированный бюджет Забайкальского края и контролю за соблюдением налоговой дисциплины;
5. распоряжением  Правительства Забайкальского края от 23 июня 2015 года № 339-р создана Межведомственная комиссия по контролю за исполнением решений о взимании государственной пошлины, административных штрафов, сумм иных взысканий, поступлением указанных сумм в консолидированный бюджет Забайкальского края.
В целях формирования бюджета Забайкальского края на очередной финансовый год и плановый период распоряжением Правительства Забайкальского края от 14 июля 2015 года 
№375-р образована и утверждена Межведомственная комиссия по формированию бюджета Забайкальского края, которая является координационным органом, образованным в целях организации взаимодействия и координации деятельности органов исполнительной власти по вопросам формирования бюджета. Одной из задач данной комиссии является рассмотрение и согласование предложений об основных направлениях бюджетной и налоговой политики Забайкальского края. После процедуры согласования с Межведомственной комиссией по формированию бюджета Забайкальского края основные направления бюджетной и налоговой политики утверждаются Правительством Забайкальского края. Распоряжением Правительства Забайкальского края от 17 ноября 2015 года  № 608-р утверждены Основные направления бюджетной политики Забайкальского края на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годов и Основные направления налоговой политики Забайкальского края на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годов.
При формировании и исполнении бюджета Забайкальского края за 2015 год величина прожиточного минимума для основных социально-демографических групп населения учитывается при предоставлении  следующих мер социальной поддержки:
· ежемесячное пособие на ребенка, предусмотрено по бюджету – 297,4 млн. руб.;
· ежемесячные денежные выплаты многодетным семьям в размере величины прожиточного минимума для детей, установленного в Забайкальском крае, до достижения ребенком возраста 3-х лет, предусмотрено по бюджету – 516,3 млн. руб.;
· ежемесячные денежные выплаты ветеранам труда Забайкальского края, предусмотрено по бюджету – 282,4 млн. руб.;
· расходы по возмещению части стоимости проезда на междугородном транспорте детей к месту санаторно-курортного лечения или оздоровления, предусмотрено по бюджету – 254,1 тыс. руб.;
· социальная помощь малоимущим гражданам, предусмотрено по бюджету – 71,7 млн. руб.
В целях обеспечения устойчивого развития экономики и социальной стабильности Министерством экономического развития Забайкальского края подготовлен «антикризисный» план первоочередных мероприятий до 2017 года, который прошел широкое обсуждение с экспертным сообществом и был скорректирован с учетом этого обсуждения. В План включено более 70 мероприятий, из которых в 2015 году выполнено 28 (38,4 %), в стадии выполнения 43 мероприятия (58,9 %), по 2 мероприятиям срок исполнения еще не подошел.
Сформирован перечень системообразующих предприятий, составляющих экономическую основу развития региона, в который вошли 67 организаций, по которым проводился еженедельный мониторинг. Результаты мониторинга направлялись в Минпромторг России и регулярно рассматривались на заседаниях Комиссии по устойчивому развитию экономики и обеспечению социальной стабильности и рабочей группы по мониторингу ситуации в экономике и на рынке труда Забайкальского края.
Важным направлением деятельности Правительства Забайкальского края является реализация мероприятий по стабилизации ценовой ситуации на потребительском рынке. 
Для стабилизации ценовой ситуации в 2015 году был принят целый комплекс мер: введен ежедневный мониторинг цен на продукты питания; создан Штаб по мониторингу и оперативному реагированию на изменение конъюнктуры продовольственных рынков под руководством Губернатора края; заключены Соглашения о взаимном сотрудничестве между Правительством Забайкальского края и руководителями 10 торговых сетей Забайкальского края об установлении размера торговой надбавки не более 15% на 21 наименование социально значимых продовольственных товаров, что позволило стабилизировать цены на ряд продуктов питания, таких как: сахар-песок, мясо кур, молоко, яйцо, овощи.
По поручению Межведомственной комиссии по проведению мониторинга ценовой ситуации на продовольственном рынке и применению предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации мер государственного регулирования на территории Забайкальского края, созданной при Правительстве Забайкальского края, в целях обеспечения продовольственной безопасности Забайкальского края и снижения риска неблагоприятных социальных последствий обострения ситуации на продовольственном рынке Региональной службой по тарифам и ценообразованию Забайкальского края продолжается с периодичностью два раза в месяц мониторинг цен и торговых надбавок по 11 наименованиям основных продуктов питания в 8 организациях оптовой и 6 – розничной торговли. Данные мониторинга направляются в Прокуратуру Забайкальского края, Управление Федеральной антимонопольной службы по Забайкальскому краю для принятия мер антимонопольного реагирования в случае выявления фактов необоснованного повышения цен на основные продукты питания, а также в Законодательное Собрание Забайкальского края.
В целях защиты национальных интересов Российской Федерации, а также в соответствии с Федеральными законами «О специальных экономических мерах» и «О безопасности» Президентом Российской Федерации 06 августа 2015 года был подписан Указ № 560 «О применении отдельных специальных экономических мер в целях обеспечения безопасности Российской Федерации». В развитие данного Указа 07 августа 2015 года издано постановление Правительства Российской Федерации о мерах по его реализации. В соответствии с данными документами запрещается либо ограничивается ввоз в нашу страну отдельных видов сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия. Речь идет о товарах из государств, которые ввели экономические санкции в отношении российских юридических или физических лиц или присоединились к такому решению. Под запрет попали, в частности, мясо крупного рогатого скота, свинина, рыба, молоко и молочная продукция, овощи, фрукты, орехи, колбасы, сыры, творог. Исключением из данного перечня являются товары, предназначенные для детского питания.
В целях реализации вышеназванных федеральных нормативных правовых актов Министерством промышленности и торговли Российской Федерации совместно с высшими исполнительными органами государственной власти субъектов Российской Федерации организовано проведение мероприятий по осуществлению ежедневного мониторинга и контроля за состоянием рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия.
В целях координации деятельности по осуществлению ежедневного мониторинга и контроля состояния рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Забайкальском крае и оперативного реагирования на изменение конъюнктуры продовольственных рынков 15 августа 2015 года Губернатором Забайкальского края подписано соответствующее распоряжение Правительства Забайкальского края. В соответствии с данным распоряжением образован штаб по мониторингу и оперативному реагированию на изменение конъюнктуры продовольственных рынков Забайкальского края, который возглавил Губернатор. В состав оперативного штаба были включены представители профильных органов исполнительной власти, а также крупных поставщиков продовольственной продукции и торговых сетей.
Кроме этого, в рамках реализации данного распоряжения органам местного самоуправления Забайкальского края рекомендовано организовать проведение мониторинга и контроля за состоянием рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в соответствующих муниципальных образованиях. Задача по аккумулированию, анализу, обобщению информации, поступающей из муниципальных образований, а также направлению ежедневных и еженедельных отчетов об уровне цен на фиксированный набор товаров в регионе возложена на Региональную службу по тарифам и ценообразованию Забайкальского края.
Оперативный мониторинг за состоянием рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Забайкальском крае осуществляется с 15 августа 2014 года. В мониторинге участвуют магазины локальных сетей, несетевые магазины, нестационарные торговые объекты и рынки. Магазины федеральных сетей в мониторинге не участвуют ввиду их отсутствия на территории Забайкальского края. При проведении мониторинга определяется минимальная и максимальная розничная цена в конкретной группе товаров в конкретной торговой точке, а также факт наличия в продаже. В перечень продовольственных товаров для проведения наблюдения включены, в том числе бакалея, вода, мясные продукты, мясо птицы и рыбы, хлеб, молоко и молочная продукция, овощи, фрукты, яйцо. Всего 40 наименований пищевых продуктов.
Данные мониторинга ежедневно, еженедельно, ежемесячно и ежеквартально направлялись в Министерство промышленности и торговли Российской Федерации, Аппарат полномочного представителя Президента Российской Федерации в Сибирском федеральном округе, Прокуратуру Забайкальского края, Министерство экономического развития Забайкальского края, а также при необходимости в Управление Федеральной антимонопольной службы по Забайкальскому краю для принятия необходимых мер реагирования.
Одним из способов воздействия на уровень цен на продовольственные товары первой необходимости является проведение ярмарок. В последние годы наблюдался рост интереса сельскохозяйственных товаропроизводителей к этим формам торговли. В 2015 году проведено 848 ярмарок, что на 37 ярмарок больше, чем в 2014 году. Активное участие в проведении ярмарок приняли: Чернышевский район (129 ярмарок), «Шилкинский район» (71), «Борзинский район» (67).
Антикризисные меры способствовали смягчению последствий кризиса, сохранению социальной стабильности, в том числе и на рынке труда. 
В 2015 году Правительством Забайкальского края была продолжена работа по улучшению инвестиционного климата. В августе 2015 года в г. Чите был организован и проведен IV Международный форум «Байкальский диалог», работа которого позволила создать площадку для обмена мнениями по крайне важным для субъектов Байкальского региона вопросам создания благоприятных условий для развития экономики и привлечения инвестиций.
В ноябре 2015 года состоялся первый международный форум приграничного сотрудничества, целью проведения которого является создание экспертной площадки для обсуждения вопросов формирования приграничного сотрудничества, развития дружественных связей между приграничными странами, в частности, России, Монголии и Китая, в инвестиционном, экономическом, социальном и гуманитарном направлениях, и реализации совместных проектов. 
В 2015 году по оценке Агентства стратегических инициатив по продвижению новых проектов в Забайкальском крае внедрены все разделы Стандарта по обеспечению благоприятного инвестиционного климата. 
В течение 2015 года: запущен новый трехъязычный инвестпортал Забайкальского края; осуществляется предоставление полного спектра услуг по принципу «одного окна» инициаторам инвестиционных проектов (за 2015 год количество сопровождаемых проектов составило 77, из них профинансировано 25).
В 2015 году утверждена «дорожная карта» внедрения лучших практик Национального рейтинга состояния инвестиционного климата в Забайкальском крае, разработанная в целях снижения административных барьеров. В дорожную карту включены мероприятия по следующим блокам: регуляторная среда, институты для бизнеса; инфраструктура и ресурсы, поддержка малого предпринимательства.
Наиболее значимые результаты реализации «дорожной» карты:
· открыт Единый регистрационный центр и введены в действие электронные сервисы, позволяющие осуществлять подачу заявки и электронных документов на государственную регистрацию индивидуальных предпринимателей и юридических лиц. Сейчас сроки регистрации юридических лиц составляют не более 3-х дней.
· открыт Центр развития бизнеса Забайкальского края, в состав которого вошли все организации инфраструктуры поддержки предпринимательства. На базе Центра предпринимателям и инвесторам будет предоставляться широкий спектр услуг: займы, гранты, субсидии, поручительство перед банками при недостаточности залогового обеспечения, льготный лизинг, инжиниринговые услуги и многое другое.
Сегодня стоит задача внедрения лучших практик по созданию благоприятного инвестиционного климата в муниципальных районах и городских округах края.
В рамках Закона об инвестиционной деятельности поддержка инвесторов осуществляется по 11 направлениям, включая налоговые льготы, субсидирование затрат и ряд других.
В 2015 году на участие в конкурсном отборе было представлено 3 инвестиционных проекта, 2 из которых признаны победителями:
· «Производство и переработка молока в Улетовском районе Забайкальского края», реализуемого ООО «ЗабайкалАгро»;
· «Многоквартирный жилой дом со встроенными нежилыми помещениями по 
ул. 1-я Каштакская, 3 в г. Чите», реализуемого ООО «Промышленно-гражданское строительство».
Правительством Забайкальского края в 2015 году были приняты решения о предоставлении государственных гарантий на общую сумму 169,5 млн. руб., фактически предоставлено 49,5 млн. руб. (ООО «Аэросервис»).
Кроме того, в 2015 году из бюджета края предоставлены субсидии на сумму 3,4 млн. руб. Субсидии предоставлены для реализации 2 инвестиционных проектов:
· «Строительство второй очереди медицинского центра «Академия здоровья» (ООО «Реабилитационный центр кинезитерапии»);
· «Приобретение самолета Cessna T-182T»  (ООО «Аэросервис»).
Всего по состоянию на 01 января 2016 года 5 инвестиционных проектов имеют статус приоритетного инвестиционного проекта или инвестиционного проекта краевого значения. Присвоение такого статуса дает право инвестору на льготы по уплате налогов. 
На постоянной основе осуществляется сопровождение инвестиционных проектов с участием иностранного капитала, в том числе приоритетного инвестиционного проекта «Создание лесопромышленного комплекса ООО «ЦПК «Полярная» в северо-восточных районах Забайкальского края».
В целях сохранения и восстановления машиностроения в Забайкальском крае, сохранения рабочих мест и обновления основных фондов Правительством Забайкальского края оказывается государственная поддержка реализуемых в отрасли инвестиционных проектов, ведется работа по содействию импортозамещению. 
На сегодняшний день в рамках импортозамещения активно работает ОАО «Завод горного оборудования», которое реализует инвестиционный проект, предполагающий разработку новых видов горно-шахтного оборудования: погрузчика ковшового шахтного ПКШМ (доля импорта 100%) и установки бурильной шахтной УБШ-101Г (доля импорта 90%), с последующей сертификацией и запуском в серийное производство данных видов оборудования. Также, в рамках проекта планируется произвести частичное обновление станочного парка и модернизацию литейного участка предприятия с целью улучшения качества выпускаемой продукции. 
В целях поддержки инвестиционного проекта ОАО «ЗГО», Правительством Забайкальского края ведется работа с ФГАУ «Фонд развития промышленности», созданным при Минпромторге России, который осуществляет поддержку гражданских отраслей промышленности России путем льготного кредитования.
В рамках работы, проводимой по реализации мероприятий, направленных на сохранение ОАО «Завод горного оборудования» путем проведения процедуры реорганизации завода и выделения из состава нерентабельных производств (литейный цех и цех товаров народного потребления) в самостоятельные субъекты малого и среднего предпринимательства, в 2014 году из состава предприятия был выделен литейный участок и создан на базе ООО «Кварц». В конце 2014 года была проведена независимая аудиторская оценка уровня технологической готовности ООО «Кварц», определен Индекс технологической готовности. На основании полученных результатов в 2015 году на базе Регионального центра инжиниринга Забайкальского края разработано технико-экономического обоснование по развитию линейного участка, включающее маркетинговые исследования видов продукции, потенциальных покупателей и объемов сбыта по продукции литейного производства, план модернизации литейного производства, расчет инвестиционных и эксплуатационных затрат для формирования финансовой модели.
По направлению стимулирования технологического обновления ведется разработка и внедрение современных инжиниринговых решений на производственных предприятиях с использованием ресурсов Регионального центра инжиниринга Забайкальского края.
Министерством международного сотрудничества и внешнеэкономических связей Забайкальского края ведётся работа по привлечению иностранных инвестиций в новые проекты на территории Забайкальского края в сфере сельского хозяйства, промышленности, туризма, развития инфраструктуры. Проекты направлены на развитие импортозамещающих и экспортно-ориентированных производств, привлечение высокопроизводительных технологий и оборудования в Забайкальском крае.
Субсидии на возмещение части транспортных расходов по доставке продукции в населенные пункты Забайкальского края с ограниченными сроками завоза грузов в 2015 году предоставлены 2 организациям и 11 предпринимателям в сумме 7,83 млн. руб. (в 2014 году – 3,29 млн. руб.), благодаря чему обеспечен завоз продукции в 23 населенных пункта, отнесенных к районам Крайнего Севера и приравненным к ним местностям с ограниченными сроками завоза грузов. Однако, стоит задача не только стимулировать завоз необходимых товаров в эти села, но и стабилизировать цены, в этих целях Министерство экономического развития края инициирует подписание Соглашений с администрациями поселений по мониторингу ценовой политики предпринимателей.
В целях формирования благоприятных условий для привлечения инвестиций в 2015 году Министерством экономического развития края были предприняты значительные усилия, направленные на получение возможности создания в Забайкальском крае территорий опережающего социально-экономического развития в моногородах. Была подготовлена и направлена заявка в Министерство экономического развития Российской Федерации на создание ТОСЭР на территории моногорода Краснокаменск. В результате проведенной работы 22 января 2016 года подписано Соглашение о сотрудничестве между Правительством Забайкальского края и некоммерческой организацией «Фонд развития моногородов» по развитию моногорода Краснокаменск.
Поставлена задача подготовить заявку на создание ТОСЭР в п. Первомайский, но для этого необходимо разработать комплексный план модернизации экономики поселения, включающий реальные для реализации инвестиционные проекты. 
Еще одним важным резервом экономического роста является развитие малого и среднего предпринимательства. Сегодня в крае работают порядка 32 тысяч субъектов малого и среднего бизнеса, включая индивидуальных предпринимателей. В этой сфере занято свыше 108 тысяч чел. Доля занятых в сфере малого и среднего предпринимательства в общей численности экономически активного населения увеличилась с 19,6 % в 2014 году до 20,4 % в 2015 году; доля оборота малых и средних предприятий в общем обороте организаций - с 26,5 % до 29,1 %.
Доля налогов, поступивших от субъектов малого и среднего предпринимательства в консолидированный бюджет Забайкальского края, в 2015 году увеличилась, по оценке, на 0,3 процентных пункта и составила 16,0 % или около 4,6 млрд. руб. 
В 2015 году активизировалась работа по снижению административных барьеров для субъектов предпринимательства. В частности, принят закон о «налоговых каникулах»; освобождены от уплаты налога на имущество организаций - организации, обеспечивающие осуществление деятельности терминалов (аэропортов); сокращено количество документов, представляемых заявителем для получения субсидий на поддержку субъектов малого и среднего предпринимательства с 14 до 10.
В полном объеме обеспечена реализация программы поддержки малого и среднего предпринимательства. На развитие малого и среднего бизнеса с учетом федеральных субсидий направлено 245,6 млн. руб., в результате чего поддержку в виде грантов и субсидий получили 304 субъекта малого и среднего предпринимательства.
Приоритетными направлениями поддержки в 2015 году были: развитие лизинга, поддержка социального предпринимательства, начинающего бизнеса, возобновление предпринимательской деятельности субъектами малого и среднего предпринимательства, пострадавшими в результате чрезвычайной ситуации. Помимо прямой поддержки предпринимателей, бюджетные средства направлены на: софинансирование муниципальных программ моногородов; пополнение активов Гарантийного фонда; обеспечение деятельности.
В Забайкальском крае результативно работает региональная инфраструктура поддержки малого и среднего предпринимательства. Гарантийный фонд Забайкальского края оказал поддержку в виде поручительств 109 субъектам малого и среднего предпринимательства на общую сумму 378,0 млн. руб.; микрофинансовыми организациями выдано 720 микрозаймов на общую сумму 522,7 млн. руб. Кроме того, 14 субъектам малого и среднего предпринимательства предоставлено оборудование в лизинг на общую сумму 6,9 млн. руб.
Совокупная поддержка с учетом работы организаций инфраструктуры составила свыше 1,1 млрд. руб. Получили поддержку 1153 субъекта малого и среднего предпринимательства (на 23,2 % выше уровня 2014 года). Это позволит сохранить более 6,5 тыс. рабочих мест и создать около 1,8 тыс. новых рабочих мест.
Благодаря установленным приоритетам по видам экономической деятельности, удалось увеличить более чем в 2 раза долю субъектов МСП (получателей поддержки), осуществляющих производственную деятельность с  30 % в 2014 году до 70 % в 2015 году.
В целях снижения административных барьеров и необоснованного регулирования бизнеса Министерством экономического развития осуществляется оценка регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов, затрагивающих предпринимательскую и инвестиционную деятельности в Забайкальском крае. В течение 2015 года проведена оценка 120 проектов НПА, 19 из которых (15,8%) получили отрицательное заключение. По результатам итогового рейтинга качества осуществления ОРВ, подготовленного Минэкономразвития России, Забайкальский край, набрав 75,5 баллов, вошел в группу субъектов с «хорошим» уровнем.
В целях реализации мероприятий государственной программы Забайкальского края «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014 – 2017 годы и на период до 2020 года» с 17 муниципальными районами заключены соглашения о предоставлении субсидий бюджету муниципального района на реализацию мероприятий по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов. 
Министерством сельского хозяйства и продовольствия Забайкальского края оформлены 156 свидетельств, в том числе 109 – молодым семьям и молодым специалистам о предоставлении социальной выплаты на строительство (приобретение) жилья в сельской местности и переданы органам местного самоуправления муниципальных районов края для вручения гражданам, 
молодым семьям и молодым специалистам. Получателями социальных выплат 2014 года в 2015 году введено жилья общей площадью 9,619 тыс. м2, из них 5,695 тыс. м2 – молодыми семьями и молодыми специалистами.
В рамках указанной программы проведен конкурс по рассмотрению проектов на получение грантов по поддержке местных инициатив, граждан, проживающих в сельской местности. Победителями конкурса признаны 4 проекта: Шилкинского, Акшинского, Нерчинско-Заводского районов по обустройству детских игровых площадок, Красночикойского района – по восстановлению мемориала памяти односельчанам, погибшим в годы Великой Отечественной войны в селе Красный Чикой. 
Обеспечено строительство 7 плоскостных спортивных площадок площадью 4005 кв. м. в Акшинском, Газимуро-Заводском, Кыринском, Дульдургинском, Шилкинском, Нерчинско-Заводском и Улетовском районах, ведется строительство фельдшерско-акушерского пункта в Читинском районе.
В 2015 году для реализации мероприятий в сфере сельскохозяйственного производства Правительством Забайкальского края принято 18 постановлений Правительства Забайкальского края об утверждении порядков выплаты субсидий и внесении изменений в них.
В целях реализации Государственной программы между Министерством сельского хозяйства Российской Федерации и Правительством Забайкальского края заключены соглашения о предоставлении субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации (09 февраля 2015 года № 84/17-с) и о порядке и условиях предоставления субсидий из федерального бюджета бюджету Забайкальского края на реализацию мероприятий федеральной целевой программы «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014–2017 годы и на период до 2020 года» (15 мая 2015 года № 723/10-с) на 2015 год. В соответствии с соглашениями (включая Дополнительные соглашения) 
доведены лимиты финансирования за счет средств федерального бюджета в размере 745,209 млн. руб. – на поддержку сельскохозяйственного производства; 105,032 млн. руб. – на реализацию мероприятий по устойчивому развитию сельских территорий. Кроме того, из федерального бюджета выделено 31,883 млн. руб. на компенсацию сельскохозяйственным товаропроизводителям ущерба, причиненного в результате ЧС природного характера в 2015 году. 
За 2015 год сельскохозяйственными товаропроизводителями края приобретено: 44 трактора различных модификаций, 8 зерноуборочных, 2 кормоуборочных, 1 капустоуборочный комбайнов, 2 жатки, 1 посевной комплекс, 1 сортировальная машина, 1 картофелекопалка, 14 погрузчиков, 34 сенокосилки, 11 сеялок, 2 машины для очистки зерна, 29 пресс-подборщиков, 34 косилки, 4 культиватора, 2 картофелесажалки, 1 сепаратор для очистки семян, сидельный тягач КАМАЗ-6460 и другая сельскохозяйственная техника.
Организациями по племенному животноводству реализовано 810 голов 
молодняка крупного рогатого скота мясных пород, 1905 овец и 60 лошадей, 6 верблюдов. Проведено иммуногенетическое тестирование 371 голов крупного рогатого скота, 1886 голов овец, 360 голов лошадей.
С целью демонстрации достижений в отечественном овцеводстве на территории Забайкальского края на базе ОАО «Забайкальский центр племенного животноводства» проведена традиционная XII Сибирско-Дальневосточная выставка племенных овец и коз в рамках Российской выставки племенных овец. В выставке приняли участие 36 хозяйств из шести регионов – Республик Тыва, Алтай, Бурятия, Хакасия, Алтайского и Забайкальского краев. Всего на выставке было представлено 9 пород и типов овец и 2 породы коз, всего 260 голов. Удостоены медалями различных степеней – 116 животных. Племенные животные, представленные организациями Забайкальского края, награждены 50 медалями, из них 17 – золотые.
Главным призом – Приз Министра сельского хозяйства Российской Федерации (автомобиль «Шевроле-Нива») награжден  СПК «Племзавод Родина» Дульдургинского района Забайкальского края, призом Губернатора Забайкальского края (автомобиль «Лада-Ларгус») – СПК «Племзавод Дружба» Приаргунского района Забайкальского края.
В рамках программы выставки были проведены следующие мероприятия: заседание круглого стола на тему «Проблемы и перспективы развития овцеводства в Сибирском и Дальневосточном федеральных округах»; краевое совещание работников ветеринарии, шоу стригалей и мастер-класс по классировке шерсти. 
В рамках ведомственных целевых программ «Поддержка начинающих фермеров в Забайкальском крае на 2015–2017 годы» и «Развитие семейных животноводческих ферм на базе крестьянских (фермерских) хозяйств в Забайкальском крае на 2015–2017 годы», проведен конкурсный отбор на предоставление в 2015 году грантов и (или) единовременной помощи на поддержку начинающих фермеров и грантов на развитие семейных животноводческих ферм. Победителями конкурсного отбора стали 35 начинающих фермеров и 12 семейных животноводческих ферм. Соглашения с получателями грантов подписаны, средства федерального бюджета направлены получателям. 
В 2015 году введены в эксплуатацию 3 убойные площадки: ИП ГКФХ Бородин В.Н. с. Чиндант и КФХ ООО «Чинам» в Борзинском районе, ИП Стерликов В.В. с. Новодоронинск Карымского района. Завершено строительство четырех убойных площадок: ИП Шестаков В.Н., ИП Марков А.В. Борзинского района, ООО «Промзабой» (ПК «Байгульский) Чернышевского района, ГАУСО «Хада-Булакский психоневрологический диспансер» Оловяннинского района. В настоящее время оформляются разрешительные документы для ввода объектов в эксплуатацию. ОАО «Читинский молочный комбинат» введен в эксплуатацию фасовочный автомат для расфасовки творожных сырков; ООО «Забайкал-Агро» приобретено и введено в эксплуатацию молочное оборудование: автомат карусельно-линейного типа для фасовки молока в картонные пакеты (ПЮР-ПАК) производительностью 3000 пакетов в час, машина для упаковки кисломолочной продукции, танк-охладитель, приобретен специализированный автофургон для реализации молочной продукции; ИП Лещенко Н.И. (пос. Беклемишево) организовано производство сыра «Адыгейский» и кисломолочной продукции; в ООО «Черновский хлебозавод» смонтирован новый тестоделитель на линию по производству хлебобулочных изделий; ООО «Читинская мясная компания» приобретено оборудование по упаковке свинины охлажденной в пластиковую тару; ООО «МК «Даурский» произведена реконструкция склада готовой продукции; ООО «Маккавеевский пищекомбинат» произведен капитальный ремонт производственного здания, приобретено оборудование для наклейки этикеток при производстве колбасных изделий, машина для вакуумной упаковки, пресс механической обвалки кур; ППСК «Хлебомир» Шилкинского района приобретена машина для мойки технологических лотков.
По состоянию на 01 января 2016 года численность сельскохозяйственных потребительских кооперативов составляла 111, из которых 68 – кредитных, 7 – перерабатывающих, 30 – снабженческо-сбытовых, 6 – обслуживающих. Из них осуществляет хозяйственную деятельность 77 кооперативов, в том числе: 56 – кредитных, 4 – перерабатывающих, 16 –  снабженческо-сбытовых, 1 – обслуживающий. 
За 2015 год на территории Забайкальского края созданы один сельскохозяйственный потребительский заготовительный снабженческо-сбытовой кооператив «Хорос» (Карымский район), сельскохозяйственный потребительский смешанный кооператив «Озерный», «Социальный» (Читинский район), четыре сельскохозяйственных потребительских кооператива «Заря», «АгаСбыт» (п. Агинское), «Ононское подворье» (Ононский район), «Рассвет» (Сретенский район).
В целях реализации мероприятий ведомственной целевой программы «Развитие сельскохозяйственной кооперации в Забайкальском крае (2015–2017 годы)» Министерством сельского хозяйства и продовольствия Забайкальского края в октябре 2015 года проведен конкурсный отбор получателей государственной поддержки в форме гранта на развитие материально-технической базы сельскохозяйственных потребительских кооперативов. Прошли конкурсный отбор 6 сельскохозяйственных потребительских кооперативов из 5 муниципальных районов.
Для организации заготовительной деятельности на территории Забайкальского края предусмотрена выплата субсидии заготовительным кооперативам за заготовленное и реализованное на промышленную переработку молоко. Данный вид поддержки предусматривает ежемесячную выплату при предоставлении необходимого пакета документов. 
	На территории Забайкальского края действует Государственная программа Забайкальского края «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в Забайкальском крае (2014-2020 годы)», утвержденная постановлением Правительства Забайкальского края от 18 февраля 2014 года № 78. В рамках данной программы реализуется подпрограмма «Энергосбережение, повышение энергетической эффективности и модернизация объектов коммунальной инфраструктуры, развитие генерации и электрических сетей» за счет финансовых средств федерального и краевого бюджетов. В 2015 году на реализацию мероприятий программы было привлечено 6,9 млн. руб. из средств федерального бюджета (возврат неиспользованных финансовых средств в 2014 году) и 32,9 млн. руб. за счет средств бюджета края. Финансовые средства направлены на реализацию мероприятия «Модернизация теплоснабжения в сельском поселении «Яснинское» муниципального района «Оловяннинский район».
На территории Забайкальского края реализуется Государственная программа Забайкальского края «Государственное регулирование территориального развития Забайкальского края», которая включает в себя ряд подпрограмм, в том числе подпрограммы  «Модернизация объектов коммунальной инфраструктуры» и «Развитие жилищно-коммунального хозяйства Забайкальского края». 
В рамках подпрограммы «Модернизация объектов коммунальной инфраструктуры» на 2015 год Законом Забайкальского края «О бюджете Забайкальского края на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов» на реализацию мероприятий по модернизации объектов коммунальной инфраструктуры предусмотрено 202,248 млн. руб. (субсидии бюджетам муниципальных образований Забайкальского края на реализацию мероприятий по подготовке объектов коммунальной инфраструктуры к осенне-зимнему периоду 2015/2016 годов) (профинансированы в полном объеме).
Кроме того, в соответствии с постановлением Правительства Забайкальского края от 22 октября 2015 года № 525 распределены субсидии из бюджета Забайкальского края бюджетам муниципальных образований на реализацию мероприятий по подготовке объектов коммунальной инфраструктуры к осенне-зимнему периоду 2015/2016 годов в сумме 30,0 млн. руб.
Во исполнение пункта 4 распоряжения Правительства Забайкальского края от 04 июня 2015 года № 301-р «О дополнительных мерах по подготовке к осенне-зимнему периоду жилищно-коммунального хозяйства Забайкальского края 2015/2016 годов» принято постановление Правительства Забайкальского края от 15 июля 2015 года № 352 «О распределении субсидий из бюджета Забайкальского края бюджетам муниципальных образований на реализацию мероприятий по подготовке объектов коммунальной инфраструктуры к осенне-зимнему периоду 2015-2016 годов», в рамках которого предусмотрена субсидия в размере 115,2 млн. руб. 
В рамках реализации подпрограммы «Развитие жилищно-коммунального хозяйства Забайкальского края» на 2015 год Законом Забайкальского края «О бюджете Забайкальского края на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов» предусмотрены бюджетные ассигнования на следующие мероприятия:
1) «Предоставление из бюджета Забайкальского края субсидий юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям, оказывающим услуги теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения» по статье «Субсидии на возмещение выпадающих доходов теплоснабжающим организациям, организациям, осуществляющим горячее водоснабжение, холодное водоснабжение, водоотведение (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) в связи с государственным регулированием тарифов в размере 324,0 млн. руб. (28,7 % от потребности).
В 2015 году, по расчетам Региональной службы по тарифам и ценообразованию Забайкальского края, объем недополученных доходов организаций коммунального комплекса края составил 1126,4 млн. руб. 
	По состоянию на 01 декабря 2015 года, в соответствии с распоряжениями Правительства Забайкальского края «О предоставлении в 2015 году из бюджета Забайкальского края субсидий юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям, оказывающим услуги теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения на компенсацию выпадающих доходов», перечислены субсидии в сумме 324,0 млн. руб. 40 организациям коммунальной сферы на возмещение недополученных доходов, возникающих в результате государственного регулирования цен (тарифов) (средства направлены на погашение задолженности за поставленные топливно-энергетические ресурсы, на выплату заработной платы, на оплату обязательных платежей в бюджет). Кроме того, дополнительно перечислены субсидии в сумме 24,7 млн. руб.
2) «Предоставление субсидий из бюджета Забайкальского края юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), снабжающим электрической энергией население, проживающее в населенных пунктах не обеспеченных централизованным электроснабжением» по статье «Государственная поддержка организаций, снабжающих электрической энергией население, проживающее в населенных пунктах, не обеспеченных центральным электроснабжением»  в размере 109,9 млн. руб. (61,4 % от потребности).
В 2015 году, по расчетам Региональной службы по тарифам и ценообразованию Забайкальского края, размер недополученных доходов электроснабжающих организаций составил 179,1 млн. руб. 
По состоянию на 01 декабря 2015 года на реализацию Закона Забайкальского края № 162-ЗЗК «О государственной поддержке организаций, снабжающих электрической энергией население, проживающее в населенных пунктах, не обеспеченных централизованным электроснабжением» из краевого бюджета электроснабжающим организациям направлены финансовые средства в размере 109,9 млн. руб. на возмещение недополученных  доходов.    
На 2015 год Законом Забайкальского края «О бюджете Забайкальского края на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов» на финансирование мероприятий в области транспорта предусмотрено 155,377 млн. руб., в том числе на:
· отдельные мероприятия в области воздушного транспорта - 30,0 млн. руб. (по состоянию на 01 декабря 2015 года профинансировано 29,372 млн. руб. (97,9 %);
· отдельные мероприятия в области речного транспорта – 8,133 млн. руб. (профинансировано 2,867 млн. руб. (35,2 %);
· другие виды транспорта (автомобильный) – 2,186 млн. руб. (профинансировано 0,222 млн. руб. (10,1 %);
· предоставление субсидии за выполнение социально значимых железнодорожных перевозок в пригородном сообщении Забайкальского края (ОАО «Забайкальская пригородная пассажирская компания») – 32,0 млн. руб. (профинансированы в полном объеме);
· организацию и осуществление авиаперевозок по маршруту Чита – Краснокаменск – Чита – 20,0 млн. руб. (профинансировано 17,051 млн. руб. (85,3 %);
· организацию социальной поддержки отдельных категорий граждан путем обеспечения льготного проезда на городском и пригородном пассажирском транспорте общего пользования (кроме воздушного и железнодорожного) – 63,058 млн. руб. (профинансировано 61,223 млн. руб. (97,0 %).
В 2015 году, в целях организации пассажирских перевозок железнодорожным транспортом в пригородном сообщении на территории Забайкальского края, Министерством территориального развития Забайкальского края (далее – Министерство) заключен договор с ОАО «Забайкальская пригородная пассажирская компания» (далее – ОАО «ЗППК»). Согласно договору сохранено движение пригородных поездов на 16 направлениях. Кроме того, заключены договоры на предоставление льготного проезда (50 % скидка от стоимости проезда) обучающимся и отдельным категориям граждан. По состоянию на 01 декабря 2015 года пригородными поездами формирования ОАО «ЗППК» перевезено 668,0 тыс. чел., в том числе отдельные категории граждан – 83,5 тыс. чел., обучающиеся – 30,8 тыс. чел. 
Сохранить движение пригородных поездов на всех направлениях не удалось, отменены поезда на направлениях Могоча – Амазар, Оловянная – Борзя. В качестве альтернативы органами местного самоуправления муниципального района «Могочинский район» было принято решение об организации регулярных перевозок пассажиров автомобильным транспортом. Для этого был объявлен конкурс, в настоящее время перевозки осуществляются в заказном режиме. По маршруту Оловянная – Борзя Министерством территориального развития края были организованы регулярные пассажирские перевозки с 10 августа 2015 года. Однако, с 25 сентября 2015 года указанные перевозки были приостановлены в связи с отсутствием у населения спроса на данный маршрут.  
Постановлением Правительства Забайкальского края от 16 февраля 2010 года № 48 определен перечень маршрутов социально значимых перевозок пассажиров и багажа на территории Забайкальского края, в соответствии с которым в целях организации пассажирских перевозок на местных авиалиниях в межмуниципальном сообщении на территории Забайкальского края Министерством территориального развития Забайкальского края заключены договоры: 
1) 11 января 2013 года с ОАО «Авиакомпания «Ангара» по маршруту  Чита – Чара – Чита, в связи с истечением старого срока договора, проводится работа по заключению договора на 2016- 2018 годы;
2) 09 декабря 2014 года с ООО «Аэросервис» по маршрутам Чита - Газимурский Завод - Чита, Чита - Красный Чикой - Чита,  Чита -  Юмурчен - Чита, Чита -  Усть-Каренга - Чита.
Кроме того, 02 апреля 2015 года заключен договор с ООО «Аэросервис» по выполнению полетов по маршруту Чита – Краснокаменск – Чита.
По состоянию на 01 декабря 2015 года авиакомпанией ООО «Аэросервис» по социально-значимым маршрутам перевезен 1381 пассажир, по маршруту Чита – Краснокаменск – Чита  – 2433 пассажира. ЗАО «Авиакомпания «Ангара» перевезено 7 592 пассажира. 
Авиакомпаниям ежемесячно предоставляется субсидия на безвозмездной и безвозвратной основе в целях возмещения части затрат или недополученных доходов в связи с оказанием транспортных услуг населению (порядок  предоставления субсидий установлен постановлением Правительства Забайкальского края от 16 февраля 2010 года № 49).
На территории Забайкальского края действует 68 межмуниципальных маршрутов, 5 межрегиональных и 2 международных маршрута. Перевозки пассажиров в межмуниципальном сообщении автомобильным транспортом осуществляется по маршрутам, связывающим г. Читу практически со всеми районными центрами края и крупными пассажирообразующими населенными пунктами. 
В соответствии с Законом Забайкальского края от 18 декабря 2009 года 
№ 312-ЗЗК «Об организации транспортного обслуживания населения на маршрутах пригородного и межмуниципального сообщения на территории Забайкальского края» Министерство территориального развития Забайкальского края является уполномоченным органом по организации транспортного обслуживания населения пассажирским транспортом в межмуниципальном сообщении. 
В 2015 году Министерством территориального развития Забайкальского края проводились конкурсы на осуществление пассажирских перевозок автомобильным транспортом в межмуниципальном сообщении на территории края по 14 маршрутам, в том числе по 5 социально значимым. По результатам конкурса с победителями был заключен договор на 15 лет. На каждое транспортное средство, осуществляющее перевозки пассажиров в межмуниципальном сообщении, была выдана маршрутная карта (карточка допуска).
В 2015 году Министерством территориального развития Забайкальского края внесены изменения в статью 7 Закона Забайкальского края от 18 декабря 2009 года № 312-ЗЗК «Об организации транспортного обслуживания населения на маршрутах пригородного и межмуниципального сообщения на территории Забайкальского края» в части увеличения срока действия договора на осуществление регулярных пассажирских перевозок, заключаемого с юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями, на срок не более пятнадцати лет.
Министерством заключены договоры на осуществление регулярных пассажирских перевозок автомобильным транспортом в межмуниципальном сообщении на территории Забайкальского края со следующими пассажирскими предприятиями:
муниципальным предприятием «Ага автотранс» городского округа «Поселок Агинское» на межмуниципальные маршруты «Чита – Агинское», «Агинское – Могойтуй»;
муниципальным предприятием «Агинское пассажирское автотранспортное предприятие» муниципального района «Агинский район» на межмуниципальные маршруты «Чита – Агинское», «Могойтуй – Чита», «Агинское – Дульдурга», «Новоорловский – Чита»;
муниципальным унитарным предприятием «Нерчинско-Заводское автотранспортное предприятие» на межмуниципальные маршруты «Нерчинский Завод – Краснокаменск», «Приаргунск – Нерчинский Завод»;
муниципальным унитарным автотранспортным предприятием с. Александровский Завод на межмуниципальный маршрут «Александровский Завод – Краснокаменск».

3. В ОБЛАСТИ РАЗВИТИЯ РЫНКА ТРУДА 
И СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

С целью закрепления местного населения и снижения его оттока, а также привлечения на постоянное место жительства внутренних и внешних мигрантов, в крае реализуется Концепция развития трудовых ресурсов Забайкальского края на 2012-2025 годы, которая направленна на развитие краевого и территориальных (муниципальных) рынков труда, повышение территориальной мобильности рабочей силы, её качества, совершенствование системы профессионального образования в крае.
Для выравнивания положения на рынке труда и обеспечения работодателей кадрами из числа местного населения проводятся мероприятия по приведению структуры профессионального образования в соответствие с возрастающими потребностями реального сектора экономики, производственной сферы в кадрах, в том числе:
разработка ежегодного Прогноза потребности рынка труда Забайкальского края в рабочих кадрах и квалифицированных специалистах по видам экономической деятельности;
реализация Плана мероприятий, способствующих перераспределению трудовых ресурсов между видами экономической деятельности, на 2015-2017 годы.
Для повышения качества и конкурентоспособности рабочей силы и смягчения последствий безработицы службой занятости населения Забайкальского края организовано предоставление ряда государственных услуг. При содействии службы занятости в 2015 году профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование прошли 1093 человека. Принимая во внимание потребность среди работодателей в квалифицированных рабочих кадрах, большинство безработных граждан обучались по рабочим профессиям (специальностям). 
С целью приобретения и закрепления полученных теоретических знаний на практике проводилось обучение безработных граждан по рабочим профессиям на учебно-производственных базах и на рабочих местах по заявкам работодателей. Уровень трудоустройства при окончании такого вида профессионального обучения составляет 100%.  
Во исполнение распоряжения Правительства Забайкальского края от 06 декабря 2012 года № 589-р «Об утверждении Плана мероприятий по развитию трудовых ресурсов Забайкальского края на 2012–2015 годы» органами службы занятости населения Забайкальского края в 2015 году осуществлялось:
· проведение социологических опросов удовлетворенности получателей государственных услуг (работодателей) деятельностью центров занятости населения;
· информирование работодателей о Порядке предоставления работодателями сведений и информации в органы службы занятости населения, утвержденном постановлением Правительства Забайкальского края от 13 ноября 2012 года № 492;
· проведение проверок соблюдения законодательства о занятости населения с целью осуществления контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов;
· информирование населения об услугах, предлагаемых органами службы занятости населения Забайкальского края;
· содействие самозанятости безработных граждан;
· содействие в трудоустройстве незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места в рамках дополнительных мероприятий на рынке труда Забайкальского края;
· профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности;
· организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы;
· проведение мониторинга увольнения работников в связи с ликвидаций организаций либо сокращением численности или штата работников, а также неполной занятости работников;
· организация работы по обеспечению приоритетного трудоустройства российских граждан на имеющиеся в регионе вакансии.
В целях реализации мероприятий по содействию занятости населения, созданию дополнительных рабочих мест в Забайкальском крае в 2015 году  разработаны и приняты следующие программы:
государственная программа Забайкальского края «Содействие занятости населения на 2014–2020 годы»; 
ведомственная целевая программа «Содействие трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места в Забайкальском крае в 2015 году»;
ведомственная целевая программа «Дополнительные мероприятия в сфере занятости населения, направленные на снижение напряженности на рынке труда Забайкальского края в 2015 году».
В целях предотвращения роста напряженности на рынке труда Забайкальского края разработана подпрограмма «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» в рамках государственной программы Забайкальского края «Содействие занятости населения на 2014–2020 годы», исполнителем которой является Государственная служба занятости населения Забайкальского края.
В результате реализации подпрограммы в 2015 году:
обеспечено участие в оплачиваемых общественных работах с выплатой материальной поддержки 2566 безработных граждан;
организовано временное трудоустройство 465 безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы. В рамках дополнительных мероприятий трудоустроены 154 незанятых инвалида на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места;
организовано временное трудоустройство 4559 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;
оказано содействие в организации предпринимательской деятельности 220 безработным гражданам, из них 100 зарегистрировались в качестве индивидуальных предпринимателей;
временно трудоустроено 25 безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профобразование и ищущих работу впервые;
организовано профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование по направлению Службы занятости 1093 безработных гражданина. Также профессиональное обучение и дополнительное профобразование получили 152 женщины в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и планирующих возвращение к трудовой деятельности;
гражданам предоставлены 23735 государственных услуг по профессиональной ориентации, по психологической поддержке – 3049 услуг, 2530 безработных граждан получили услуги по социальной адаптации на рынке труда; 
проведено 163 ярмарки вакансий и учебных рабочих мест, с помощью которых трудоустроено 1147 чел. 
Уровень регистрируемой безработицы составил 2,0% от численности экономически активного населения. 
Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 в Забайкальском крае в 2015 году продолжена деятельность в рамках комплекса мер, направленных на повышение эффективности реализации мероприятий по содействию трудоустройству инвалидов, включающего три основных направления:
1. трудоустройство на временные и постоянные рабочие места по направлению органов службы занятости населения; 
2. содействие трудоустройству незанятых инвалидов на оснащенные (оборудованные) рабочие места в рамках дополнительных мероприятий;
3. реализация Закона Забайкальского края от 20 мая 2009 года № 181-ЗЗК «О социальной защите инвалидов в Забайкальском крае», в части осуществления контроля за квотированием рабочих мест для инвалидов.
Продолжено сотрудничество с Федеральным казенным учреждением «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Забайкальскому краю» Минтруда России в рамках Соглашения о межведомственном взаимодействии  и информационном обмене. В результате проделанной органами службы занятости населения Забайкальского края работы доля трудоустройства граждан с ограничениями в труде составила 31 % от общей численности обратившихся граждан указанной категории.
Оснащение специальным оборудованием рабочих мест для инвалидов в 2015 году Службой занятости Забайкальского края осуществлялась в рамках ведомственной целевой программы «Содействие трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места в Забайкальском крае в 2015 году». В отчетном периоде трудоустроено 154 незанятых инвалида. 
Государственная услуга по информированию о положении на рынке труда продолжает оставаться одной из самых востребованных и широко предоставляемых органами службы занятости. В период с января по ноябрь 2015 года государственную услугу по информированию о положении на рынке труда Забайкальского края получили более 230 тыс. граждан. С каждым годом количество граждан, получивших государственную услугу по информированию, неизменно растет. Это связано с активным использованием всех имеющихся форм и способов информирования, а также реализацией проекта «Дни службы занятости». 
Также, услуга предоставляется неопределенному кругу лиц посредством размещения информации о положении на рынке труда на официальном сайте Службы занятости, на портале государственных и муниципальных услуг Забайкальского края, в органах занятости населения, МФЦ и средствах массовой информации. Многие центры занятости стали активно размещать информацию о возможностях и способах получения услуг в электронном виде на местном уровне, на официальных порталах своих муниципальных образований. Для оказания оперативных консультаций в каждом центре занятости работает телефон «Горячей линии». 
В сфере использования труда иностранных работников реализуются мероприятия, направленные на восполнение дефицита трудовых ресурсов и защиту рынка труда от нелегальных трудовых мигрантов. При этом обеспечивается приоритетное трудоустройство российских граждан и постепенное замещение иностранной рабочей силы местными трудовыми ресурсами.
В целях снижения доли иностранной рабочей силы на рынке труда края, замещения иностранных работников российскими гражданами, организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан с целью трудоустройства на рабочие места, заявленные для привлечения иностранных работников, в Забайкальском крае реализуется План мероприятий по замещению иностранных граждан, привлекаемых в целях осуществления трудовой деятельности, российскими гражданами из числа работников, находящихся под риском увольнения, на 2015-2017 годы. 
С 2008 года проводится работа по снижению квоты на привлечение иностранных работников, направленная, прежде всего, на предотвращение социальной напряженности в обществе, которая возникает как реакция на конкуренцию на рынке труда в условиях сокращения рабочих мест и имеющейся безработицы.
На 2014 год квота на осуществление иностранными гражданами трудовой деятельности составила 11792 разрешения, что на 54 % ниже по сравнению с 2008 годом. В 2015 году квота на привлечение иностранных работников составила 7909 разрешений, что на 33 % ниже квоты 2014 года.
С учетом региональных особенностей рынка труда и необходимости в приоритетном порядке трудоустройства граждан Российской Федерации на территории Забайкальского края устанавливается запрет на привлечение хозяйствующими субъектами иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность на основании патентов, по следующим видам экономической деятельности: «Лесное хозяйство и предоставление услуг в этой области», «Обработка древесины и производство изделий из дерева и пробки, кроме мебели», «Оптовая торговля, включая торговлю через агентов, кроме торговли автотранспортными средствами и мотоциклами», «Розничная торговля, кроме торговли автотранспортными средствами и мотоциклами; ремонт бытовых изделий и предметов личного пользования», «Деятельность прочего сухопутного транспорта», «Деятельность железнодорожного транспорта».
В целях обеспечения равнонапряженной налоговой нагрузки на иностранных граждан и граждан Российской Федерации, осуществляющих трудовую деятельность на территории края установлен коэффициент, отражающий региональные особенности рынка труда, в размере 2,35. Таким образом, в 2015 году стоимость патента составляла 1 568 руб., в 2016 платеж увеличился до 4 269,48 руб.
Государственной службой занятости населения Забайкальского края в 2009 году инициировано создание в крае Координационного комитета содействия занятости населения.
На 2015 год Государственной службой занятости населения  Забайкальского края внесено в план заседаний Координационного комитета содействия занятости населения Забайкальского края  рассмотрение двух вопросов: «Построение приоритетов и механизмов поддержки развития малого предпринимательства в современных социально-экономических условиях региона», «Привлечение и использование иностранной рабочей силы в регионе: перспективы замещения национальными трудовыми ресурсами».
В целях реализации дополнительных гарантий занятости граждан, в первую очередь отдельных категорий, испытывающих трудности в поиске работы, организует оплачиваемые общественные работы и временное трудоустройство граждан в организациях Забайкальского края.
Реализация мероприятий по содействию занятости населения в 2015 году позволила трудоустроить 20,5 тыс. граждан, обратившихся в органы службы занятости населения за содействием в поиске подходящей работы.
 Обеспечено участие в оплачиваемых общественных работах 2566 безработных граждан с выплатой материальной поддержки. Постановлением Правительства Забайкальского края в 2015 году утверждены 248 видов оплачиваемых общественных работ в различных отраслях:  дорожное строительство, социальное обеспечение, здравоохранение и физкультура и др. 
Организовано временное трудоустройство 465 безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы. Для организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы (инвалиды, одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов, лица предпенсионного возраста и др.), были организованы соответствующие рабочие места на предприятиях ЖКХ, строительства, органов социального обеспечения, здравоохранения, сельского хозяйства по широкому перечню профессий. Временно трудоустроено 25 безработных  граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений среднего профобразования, ищущих работу впервые. 
Уже шестой год Службой занятости Забайкальского края проводится конкурс профессионального мастерства специалистов центров занятости населения Забайкальского края. Конкурс проводится в целях повышения квалификации сотрудников, обобщения опыта, совершенствования работы центров занятости населения.	
С 26 по 28 июня 2015 года Министерством природных ресурсов и промышленной политики Забайкальского края при содействии предприятий лесопромышленного комплекса (спонсорская помощь: ИП Лазарев, ООО «ТСЛК – Чита», ООО «Синта-кедр», ИП Гондаренко А.Г., ООО «Лесотехника», официальный дистрибьютор техники STIHL) организованы и проведены краевые профессиональные соревнования среди работников лесной отрасли Забайкальского края в 2015 году.
Соревнование проводилось в Петровск-Забайкальском районе на базе детского оздоровительного общеобразовательного лагеря «Металлург», в котором приняли участие вальщики лесозаготовительных предприятий Петровск-Забайкальского и Хилокского районов края. Победителем в личном первенстве по общему зачету соревнований стал Тароев Константин Викторович, вальщик филиала Бадинский КГСАУ «Забайкаллесхоз», который представлял Забайкальский край на чемпионате России среди вальщиков леса «Лесоруб – 2015», в сентябре текущего года в Республике Татарстан за счет спонсорской помощи КГСАУ «Забайкаллесхоз».
В целях содействия развитию системы организационно-правовых и экономических мер по формированию и реализации эффективной политики подбора и сохранения квалифицированных кадров Министерством здравоохранения Забайкальского края проводится работа по целевому обучению специалистов высшего и среднего звена, исходя из потребности учреждений здравоохранения края. В средних профессиональных образовательных учреждениях, подведомственных Министерству, созданы комиссии по содействию занятости молодым специалистам, аналогичная комиссия действует в ГБОУ ВПО «Читинская государственная медицинская академия», в состав которой наряду с представителями медицинской академии входят специалисты Министерства. С 2010 года внедрены  и действуют по настоящее время новые формы работы с выпускниками медицинской академии, с целью привлечения молодых специалистов в отрасль организованы ярмарки вакансий, на которых работодатели - руководители медицинских организаций представляют презентации учреждений и условия работы для специалистов.
Министерство здравоохранения Забайкальского края организует мониторинг потребности и доезда специалистов в отрасль после окончания обучения, на основании данного анализа формируется план приёма в средние профессиональные образовательные учреждения на следующий год.  
С целью профессионально-ориентационной работы в селе Беклемишево Читинского района двенадцать команд школьных ученических производственных бригад из Забайкальского края приняли участие в ежегодном краевом слете-конкурсе ученических производственных бригад сельских школ. Главный приз слета – 300 тыс. руб. и путевка на осенние каникулы в Санкт-Петербург вручен ученической производственной бригаде из Кактолгинской средней школы Газимуро-Заводского района. Второе и третье места заняли команды Нерчинского и Читинского районов, которые также получили путевки в Санкт-Петербург и денежные сертификаты на 45 и 40 тыс. руб. соответственно. 
С целью профессиональной переподготовки и повышения квалификации специалистов агропромышленного комплекса в Забайкальском аграрном институте – филиале ФГОУ ВПО «Иркутская государственная сельскохозяйственная академия» в 2015 году проведены курсы повышения квалификации для руководителей хозяйств и начальников управлений (отделов) сельского хозяйства муниципальных районов по темам: «Порядок оказания государственной поддержки сельскохозяйственным товаропроизводителям Забайкальского края в 2015 году» «Проблемы кадрового обеспечения агропромышленного комплекса Забайкальского края и кадровой работы». Всего обучено 142 чел.
В рамках проведения подготовительных мероприятий по проведению конкурсного отбора на получение грантов для начинающих фермеров и грантов по развитию семейных животноводческих ферм на базе Забайкальского аграрного института – филиала федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Иркутская государственная сельскохозяйственная академия» проведены курсы повышения квалификации (по 72 часовой программе) для глав крестьянских (фермерских) хозяйств, претендующих на получение государственной поддержки в виде грантов. Обучено 66 чел. по основам ведения крестьянского (фермерского) хозяйства, вопросам учета, налогообложения, подготовки документов для участия в отборе и порядку предоставления и использования грантов.
В связи с низкой закрепляемостью молодежи на селе, на протяжении всего года проводилась работа в области молодежной политики, с целью улучшения условий работы и охраны труда в организациях и на предприятиях проводились совместные проверки с Краевым профсоюзом по обеспечению выполнения законодательных и иных нормативно-правовых актов по охране труда, соблюдению режима труда и отдыха работников, проведению специальной оценки условий труда.
В области охраны здоровья членов профсоюза и их семей, проводились различные мероприятия, направленные на улучшение здоровья. Проводились спортивные мероприятия, в которых первичные профсоюзные организации принимали участие. В детских оздоровительных лагерях в текущем году отдохнуло 348 детей  работников АПК.

4. В ОБЛАСТИ ОПЛАТЫ ТРУДА, ДОХОДОВ И УРОВНЯ ЖИЗНИ НАСЕЛЕНИЯ

Постановлением Правительства Забайкальского края от 30 марта 2015 года № 119 «О мерах по реализации Закона Забайкальского края от 23 декабря 2014 года № 1116-ЗЗК «О бюджете Забайкальского края на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов» предусмотрен порядок обеспечения первоочередных расходов для главных распорядителей средств краевого бюджета. В первоочередном порядке обеспечивается выплата заработной платы и начисления на нее, социальное обеспечение населения и другие расходы. Распоряжением Правительства Забайкальского края от 19 ноября 2015 года № 627-р установлен порядок финансирования первоочередных расходов края, к которым относятся: расходы, связанные с поручениями Губернатора Забайкальского края, выплата заработной платы и начисления на нее, публичные нормативные обязательства и другие социальные выплаты, прочие расходы.
В 2015 году продолжилась реализация мероприятий, направленных на повышение качества жизни населения в Забайкальском крае. Однако, в результате влияния кризисных явлений в прошедшем году произошло увеличение относительной бедности населения, выраженной долей населения со среднедушевыми денежными доходами ниже величины прожиточного минимума. Уровень данного показателя, по предварительным данным, составил 20,5 %.
Ежеквартально производился расчет величины прожиточного минимума в Забайкальском крае. За 2015 год принято 4 постановления Правительства Забайкальского края об установлении величины прожиточного минимума. За IV квартал 2015 года прожиточный минимум возрос в среднем на душу населения на 17,7 % (в сравнении с IV кварталом 2014 года) и составил: на душу населения – 10162,4 руб.; для трудоспособного населения – 10633,12 руб.; для пенсионеров – 8100,54 руб.; для детей – 10447,51 руб. Величина прожиточного минимума в большей степени увеличилась для детей – на 18,7%.
Для определения социальной доплаты к пенсии Законом Забайкальского края от 16 ноября 2015 года № 1237-ЗЗК установлена величина прожиточного минимума пенсионера в Забайкальском крае на 2016 год в размере 8803 руб., что выше уровня 2015 года на 27,0 % (или на 1874 руб.).
В целях повышения уровня реального содержания заработной платы в Забайкальском крае, начиная с 2012 года, Региональным соглашением устанавливается минимальная заработная плата. Установленная на 2015 год минимальная заработная плата для работников бюджетного сектора экономики составляла 6044 руб., что на 1,3 % превышало федеральную величину минимального размера оплаты труда. С 01 января 2016 года для работников бюджетной сферы применяется федеральная величина минимального размера оплаты труда – 6204 руб. 
Для других категорий работников продолжают действовать размеры минимальной заработной платы, установленные Региональным соглашением:
·  для работников организаций, финансируемых из краевого и местных бюджетов Забайкальского края и фонда обязательного медицинского страхования, работающих в  районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях:  Каларский район – 9066  руб.; Тунгиро–Олекминский и Тунгокоченский районы – 7857 руб.;
· для работников организаций внебюджетного сектора экономики, в размере – 8059 руб.;
· для работников организаций внебюджетного сектора экономики, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях: Каларский район – 10429 руб., Тунгиро-Олекминский и Тунгокоченский районы – 9480 руб.
В течение 2015 года осуществлялось совершенствование законодательной и нормативной правовой базы Забайкальского края по вопросам оплаты труда. Разработано и принято 22 нормативных правовых акта, в том числе: Законов края – 3;  постановлений Правительства края – 10;  распоряжений Правительства края – 7, распоряжений Губернатора Забайкальского края – 2.
Для усиления контроля за выполнением требований трудового законодательства в 2015 году проведено 11 заседаний Межведомственной комиссии по проблемам оплаты труда, на которых заслушаны руководители 32 организаций по вопросу несвоевременной выплаты заработной платы, руководители 11 муниципальных образований по вопросу организации работы по погашению задолженности по оплате труда, профилактике и противодействию неформальной занятости и представители 6 ведомств по результатам осуществления ведомственного контроля, по итогам работы по противодействию неформальной занятости и другим вопросам. 
В результате работы комиссии в 2015 году погашена задолженность по заработной плате на общую сумму 52,6 млн. руб. Еженедельно, в связи с особым контролем Правительства Забайкальского края, проводились мониторинги ситуации с выплатой заработной платы работникам бюджетной сферы.
22 июня 2015 года заключено Соглашение между Федеральной службой по труду и занятости и Правительством Забайкальского края (№ 70/2015) о реализации мер, направленных на снижение неформальной занятости в крае. Соглашением установлено контрольное значение показателя снижения численности экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность, на территории Забайкальского края – на 38900 чел. 
Проведенная работа по выявлению экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность, показала, что численность занятых исключительно ведением личных подсобных хозяйств составляет 43302 чел. В целом, по итогам 2015 года выявлено 45636 чел. в трудоспособном возрасте, формально не осуществляющих трудовую деятельность.
Начиная с мая 2012 года, социально-значимым направлением работы Правительства Забайкальского края является повышение заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы. За 2015 год проведено 3 заседания межведомственной рабочей группы по определению единых механизмов повышения заработной платы отдельных категорий работников бюджетного сектора экономики.
В течение 2015 года в крае проведена корректировка региональных «дорожных карт», исходя из сохранения уровня средней заработной платы отдельных категорий работников, фактически сложившейся в 2014 году, а по категориям – педагогические работники общего и дошкольного образования исходя из достижения целевых показателей, установленных на уровне 100 % к средней заработной плате в крае и 100 % к средней заработной плате в сфере общего образования соответственно.
Согласно данным Забайкалкрайстата по итогам 2015 года обеспечено сохранение средней заработной платы, сложившейся в 2014 году, по всем категориям работников.
Реформирование жилищно-коммунальной сферы – это одно из основных направлений на пути оздоровления и развития экономики Российской Федерации и наиболее важной задачей является совершенствование деятельности в области управления жилищным фондом. Наиболее эффективно управляющие организации и товарищества собственников жилья работают в тех домах, где собственники общего имущества проявляют инициативу и заинтересованность в результатах данной работы. 
Информирование населения о мероприятиях, направленных на модернизацию и развитие коммунального комплекса осуществляется в постоянном режиме: Министерством территориального развития Забайкальского края доводятся до органов местного самоуправления нормы законодательства, регулирующие вопросы управления многоквартирными домами, механизмы проведения капитального ремонта общего имущества собственников помещений многоквартирных домов, способы проведения ремонта дворовых территорий и проездов к дворовым территориям многоквартирных домов, органами местного самоуправления проводятся сходы граждан, организуются общие собрания собственников помещений многоквартирных домов.
Муниципальными образованиями края приняты правовые акты, предусматривающие реализацию на их территориях мероприятий, направленных на информирование населения о принимаемых мерах органами государственной власти и органами местного самоуправления в сфере жилищно-коммунального хозяйства и по вопросам развития общественного контроля в этой сфере.
Законодательным собранием Забайкальского края принят Закон Забайкальского края «О регулировании отдельных вопросов обеспечения проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Забайкальского края», который устанавливает правовые и организационные основы своевременного проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах. Утверждены все нормативные правовые акты, принятие которых необходимо для реализации требований Закона.
Создан региональный оператор - некоммерческая организация «Забайкальский фонд капитального ремонта многоквартирных домов», осуществляющая деятельность, направленную на обеспечение проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Забайкальского края.
На официальном сайте государственной корпорации - Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства - fondgkg.ru  и на официальном сайте Министерства территориального развития Забайкальского края – минтер.забайкальскийкрай.рф. размещена вся информация, касающаяся реализации Федеральных законов от 21 июля 2007 года № 185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства» и от 25 декабря 2012 года № 271-ФЗ «О внесении изменений в Жилищный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации».
Министерством территориального развития Забайкальского края проводится работа по информированию населения в муниципальных образованиях края – проводятся выездные заседания по муниципальным районам Забайкальского края. 
Постановлением Губернатора Забайкальского края от 28 марта 2014 года   № 18 «О Совете по общественному контролю в сфере жилищно-коммунального хозяйства Забайкальского края» образован Совет по общественному контролю в сфере жилищно-коммунального хозяйства Забайкальского края, утверждены его состав и Положение. 
В целях учета потребностей и интересов граждан, защиты их прав и свобод при реализации Государственной жилищной инспекцией Забайкальского края регионального государственного жилищного надзора создан общественный Совет при Инспекции (приказ от 19 февраля 2014 года № 02-01/10), призванный обеспечить взаимодействие с населением Забайкальского края и представителями институтов гражданского общества.
На территории Забайкальского края создан Забайкальский центр общественного контроля в сфере ЖКХ (далее – Центр) на базе Забайкальского центра внедрения инновационных технологий. Центром разработан интерактивный ресурс – «Портал ЖКХ Забайкальского края» http://жкх-чита.рф/. 
В целях повышения правовой грамотности граждан на «Портале ЖКХ Забайкальского края» реализован ряд информационных разделов, в том числе: Новости, Публикации, Документы, Словарь, Вопрос-Ответ, реализован модуль «Общественный контроль по приему заявок и заявлений». В разделах выложена обширная подборка материалов для самостоятельного изучения. Проведены встречи и достигнуты договоренности с рядом учебных заведений по организации учебных курсов повышения грамотности в сфере ЖКХ.
Во всех муниципальных образованиях Забайкальского края, имеющих многоквартирные жилые дома, созданы Советы при главах муниципальных образований,  межведомственные комиссии для организации общественного контроля по возникающим проблемам в сфере жилищно-коммунального хозяйства.  
Региональная служба по тарифам и ценообразованию Забайкальского края организует публикацию в средствах массовой информации новых тарифов, установленных на услуги жилищно-коммунального хозяйства, иные услуги, предоставляемые населению. Ежегодно, по окончании принятия тарифных решений РСТ Забайкальского края, размещает решения об установлении тарифов на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также осуществляет публикацию решений в источнике официального опубликования нормативных правовых актов органов государственной власти Забайкальского края – «Азия-Экспресс».

5. В ОБЛАСТИ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ, 
ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ

В настоящее время региональная система общего образования ориентирована на формирование инфраструктуры, в которой минимально представлены неэффективные образовательные организации. В ходе реализации Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» (с изм. от 28 августа 2015 года) проведен ряд оптимизационных мероприятий по повышению эффективности использования бюджетных средств. В ряде районов края (Шилкинский, Борзинский, Читинский) детские дошкольные образовательные организации реорганизованы в форме присоединения в качестве структурных подразделений общеобразовательных школ.
Ведущим направлением деятельности в 2014-2015 годах стало выполнение Указов Президента РФ, определяющих необходимость ликвидации к 2016 году очереди детей в возрасте от 3 до 7 лет в дошкольные образовательные организации. Развитие дошкольного образования, обеспечение его доступности и качества – приоритет в образовательной политике государства и практике регионального прогнозирования. 
В соответствии с Планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» и с целью реализации прав детей на получение дошкольного образования в 2015 году в рамках модернизации региональных систем дошкольного образования (далее – МРСДО) из средств федерального бюджета в бюджет Забайкальского края привлечено 394 670,9 тыс. руб. на создание 1693 дополнительных мест в дошкольных образовательных организациях (далее – ДОО) для детей от 3-х до 7 лет, в том числе:
· приобретение: 5 объектов на 555 мест;
· капитальный ремонт: 6 объектов на 200 мест;
· реконструкция: 6 объектов на 556 мест;
· строительство: 4 объекта на 382 места (отв. Министерство территориального развития Забайкальского края). 
За 2015 год в соответствии с освоенным объемом финансовых средств дополнительно введено 1543 дополнительных места в дошкольных образовательных организациях, в том числе за счет приобретения зданий и помещений для реализации образовательных программ дошкольного образования; реконструкции, капитального ремонта. Ликвидирована очередь в ДОО детей от 3-х до 7 лет в 12 муниципальных образованиях, в 8 муниципальных образованиях сохраняется высокая очередь в детские сады детей от 3 до 7 лет (от 100 чел. до 1974 чел.).
Наибольшее опасение вызывает ситуация с ликвидацией очередности детей в ДОО г. Чите (очередь детей в возрасте от 3-х до 7 лет – 1974 чел.), в связи с нарастающими миграционными процессами и притоком населения в краевой центр, в том числе из бывших стран СНГ. 
Продолжилась работа по возврату зданий ДОО, используемых не по назначению. В ноябре 2015 года возращено здание бывшего детского сада в с. Александровский Завод, при наличии финансовых средств на проведение ремонта и оснащение оборудованием запланировано его введение в 2016 году. Данная задача требует межведомственного взаимодействия и определения конструктивных мер по ее решению. 
С каждым годом расширяется сеть образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования.
Структура сети организаций, предоставляющих услуги дошкольного образования, присмотра 
и ухода за детьми, на территории Забайкальского края (по данным на 01.12.2015г.)
	Образовательные организации
	2015
год

	
	

	Муниципальные дошкольные образовательные учреждения
	490

	Ведомственные детские сады (подведомственные Министерству обороны Российской Федерации)
	7

	Общеобразовательные учреждения (школы), реализующие услуги дошкольного образования
	97

	Частные центры – детские сады
	10

	Семейные группы
	13

	Индивидуальные предприниматели
	26

	Группы кратковременного пребывания
	110



За счет средств МРСДО в 2013-2014 гг. было создано 35 новых дошкольных образовательных организаций, включая строительство, приобретение, реконструкцию. В 2015 году запланировано приобретение 4 садов (в с. Ушарбай, Зуткулей, Жидка, Могойтуй) и завершение строительства 3 садов, переходящих объектов 2014 года (Сретенск, Тунгокочен, 
с. Заречное Тунгиро-Олекминского района).
В 2014 году 282 школы Забайкальского края предоставляли услуги дошкольного образования, в связи с увеличением количества первоклассников и, как следствие, нехваткой учебных площадей, а также с вводом новых садов, число дошкольных групп при школах сократилось до 97 с 01 сентября 2015 года. 
С целью развития негосударственного сектора в сфере дошкольного образования в Забайкальском крае с 01 января 2014 года реализуется Закон Забайкальского края от 11 июля 2013 года № 858-ЗЗК «Об отдельных вопросах в сфере образования», предусматривающий отнесение к полномочиям Правительства Забайкальского края полномочия по финансовому обеспечению получения дошкольного образования в частных дошкольных образовательных организациях, дошкольного образования в частных общеобразовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным общеобразовательным программам, посредством предоставления указанным образовательным организациям субсидий на возмещение затрат, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг), в соответствии с нормативами, определяемыми законами Забайкальского края. Постановлением Правительства Забайкальского края от 08 апреля 2014 года № 139 утвержден Порядок предоставления субсидий из бюджета Забайкальского края частным дошкольным образовательным организациям на возмещение затрат в связи с предоставлением дошкольного образования.
В 2015 году из бюджета Забайкальского края» частным дошкольным образовательным организациям перечислено 10 481,9 тыс. руб.
В 2015 году Министерством образования, науки и молодежной политики Забайкальского края передача имущества учреждений образования коммерческим организациям не осуществлялась.
Модернизации общего образования в Забайкальском крае направлена в первоочередном порядке на обеспечение современных условий предоставления образовательных услуг, укрепление кадрового потенциала общего образования посредством целевого повышения квалификации руководителей и учителей общеобразовательных школ (в том числе и на персонифицированной основе), повышение заработной платы учителей общеобразовательных учреждений, привлечение и закрепление в краевой системе образования молодых специалистов. 
С целью создания  условий для реализации гражданами своих прав на получение образования, обеспечивая соблюдение принципа равных начальных возможностей, Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края в 2015 году участвовало в реализации следующих федеральных, краевых программ социальной направленности, в том числе с привлечением средств федерального бюджета в бюджет Забайкальского края:
· Государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы по направлениям:
«Модернизация региональных систем дошкольного образования»;
«Поощрение лучших учителей образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования»;
· государственной программы Забайкальского края «Развитие образования в Забайкальском крае на 2014-2020 годы» (утверждена постановлением Правительства Забайкальского края от 24 апреля 2014 года № 225);
· федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы (утверждена Постановлением Правительства РФ от 07 февраля 2011 года № 61) по направлениям:
«распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей», в том числе, «поддержка региональных программ развития образования в условиях экспериментального перехода на ФГОС образования детей с ОВЗ»;
«достижение во всех субъектов Российской Федерации стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», создание условий для государственно-общественного управления образованием и поддержка программы развития регионально-муниципальных систем дошкольного образования»;
· национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» (утверждена Распоряжением Правительства РФ от 07 сентября 2010 года № 1507-р);
· приоритетного национального проекта «Образование»;
· государственной программы Российской Федерации «Информационное общество (2011 – 2020 годы)» (утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 года № 313) по направлению:
«Создание (доработка) в целях предоставления услуг в электронной форме регионального сегмента единой федеральной межведомственной системы учета контингента обучающихся по основным образовательным программам и дополнительным общеобразовательным программам»;
· государственной программы Российской Федерации «Доступная среда на 2012-2015 годы» (утверждена Постановлением Правительства РФ от 17 марта 2011 года № 175);
Одним из актуальных направлений развития общего образования является формирование инфраструктуры, в которой будет минимизирована доля неэффективных образовательных организаций, удовлетворяющей образовательным потребностям детского населения. Министерством образования, науки и молодежной политики Забайкальского края проводится системная работа по оптимизации сети общеобразовательных организаций края. 
Начиная с 2008 года одним из приоритетных направлений модернизации региональной системы образования явилась работа органов местного самоуправления по повышению эффективности использования бюджетных средств и оптимизации сети образовательных учреждений. На муниципальном уровне разработаны мероприятия по созданию крупных образовательных комплексов на базе лучших общеобразовательных организаций путём присоединения к ним неконкурентоспособных общеобразовательных организаций, в том числе малокомплектных школ и школ, находящихся в социально-неблагоприятных условиях. В муниципальных образованиях завершена реализация муниципальных программ реструктуризации сети: организованы группы предшкольной подготовки, группы полного дня и группы кратковременного пребывания на базе общеобразовательных школ; ряд средних школ переведен в основные, ряд присоединен к базовым учреждениям; в соответствии с Законом об образовании в РФ реорганизовано 16 вечерних школ, детские дома-школы переданы в ведение Министерства социальной защиты населения Забайкальского края; построены новые школы: СОШ в с. Дульдурга, НОШ в с. Калга, СОШ в с.Золотореченск Оловяннинского района, СОШ в с.Александровка Читинского района.
Приоритетным направлением в деятельности системы общего образования в 2014/2015 учебном году оставалось создание условий для внедрения федеральных государственных образовательных стандартов. Вопросами введения ФГОС в крае занимается краевой Координационный совет по введению ФГОС, которым утвержден план-график мероприятий по введению ФГОС, с 2015 года в связи с началом деятельности федерального учебно-методического объединения в Забайкальском крае создано региональное учебно-методическое объединение (приказ Минобразования Забайкальского края от 31 марта 2015 года № 253), в которое вошли 258 членов из числе научных работников, педагогов, работодателей. Решением заседания ФУМО (Протокол № 1/15 от 08 апреля 2015 года) одобрен реестр примерных основных образовательных программ, размещенный на сайте fgosreestr.ru, на основе которого каждая общеобразовательная организация разрабатывает свою образовательную программу, учебный план школы, календарный план-график, план внеурочной деятельности.
С 01 сентября 2015 года в штатном режиме по новым ФГОС начального общего и основного общего образования обучаются учащиеся начальных классов, все учащиеся 5 классов, в экспериментальных 114 школах продолжается апробация ФГОС для 13336 учащихся 6-8 классов.
Одним из условий повышения эффективности общего образования, его конкурентоспособности является повышение профессионального уровня педагогических работников. Профессионализм работы педагога обеспечивает формирование качественно новой системы общего образования, является одним из ключевых условий развития детей, их успешной социализации. Задачей 2015 года является достижение целевых показателей Комплексной программы повышения профессионального уровня педагогических работников образовательных организаций Забайкальского края, включая: внедрение профессионального стандарта педагога; модернизацию педагогического образования; обеспечение перехода к системе эффективного контракта педагогических работников; повышение социального статуса и престижа профессии педагога.
С целью поощрения лучших учителей Забайкальского края определена квота на получение  гранта в размере 200 тыс. руб. 10 учителей из средств федерального бюджета и 5 человек получили региональный грант в размере 100,0 тыс. руб. каждому. 05 октября 2015 года проведена торжественная церемония награждения победителей. 
В 2015 году начата реализация мероприятий по внедрению профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)». Утвержден список пилотных площадок по апробации и применению профессионального стандарта педагога (Приказ Минобразования Забайкальского края от 03 апреля 2015 года  № 277). Определено направление деятельности региональной стажировочной площадки по апробации профессионального стандарта: «Повышение квалификации специалистов и руководителей образовательных организаций с учетом региональных особенностей применения профессионального стандарта педагога». Проведено краевое совещание руководителей стажировочной площадки и пилотных площадок  «Профессиональный стандарт педагога: цели, задачи и направления деятельности стажировочной площадки в 2015-2016 гг.» (16 июля 2015 года).
Одной из государственных услуг, предоставляемых Министерством в целях обеспечения качества кадрового потенциала отрасли и формирования мотивации непрерывного профессионального роста педагога, является аттестация работников образования. Оператором по реализации основных задач аттестации педагогических кадров края назначен ГУ ДПО «Институт развития образования Забайкальского края». 
За последние три года наблюдается положительная динамика количества педагогических работников, установивших первую (высшую) квалификационную категорию на основе своей профессиональной деятельности (с 1480 чел. до 1525 чел.).
Продолжается работа по развитию дистанционной модели аттестации педагогических работников как механизма формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов и экономии финансовых средств. В I полугодии 2015 года продолжена подготовительная работа к формированию системы аттестации педагогических работников на основе профессионального стандарта. Проведена информационно-разъяснительная работа с председателями аттестационных комиссий, экспертами, руководителями образовательных организаций Забайкальского края.
В условиях внедрения профессионального стандарта педагога задача 2015-2016 учебного года разработать региональную персонифицированную модель повышения квалификации на основе профессионального стандарта педагога, увеличить долю педагогов, прошедших повышение квалификации по персонифицированной модели. 
С целью реализации комплекса мероприятий по поэтапному переходу общеобразовательных организаций Забайкальского края на работу в условиях действия профессионального стандарта педагога в 2015 году проведена следующая работа.
Региональной стажировочной площадкой по апробации и внедрению профессионального стандарта педагога является ГАУ ДПО «Агинский институт повышения квалификации работников социальной сферы Забайкальского края». Профилем деятельности региональной стажировочной площадки определено направление: «Повышение квалификации специалистов и руководителей образовательных организаций с учетом региональных особенностей применения профессионального стандарта педагога».
Разработаны инструментарии оценивания готовности образовательных организаций – пилотных площадок по апробации и применению профессионального стандарта педагога (14 пилотных площадок). Начата разработка пакета нормативно-правовых документов регионального, муниципального и школьного уровней; проведена корректировка образовательных программ стажировок, повышения квалификации, профессиональной переподготовки педагогических работников; определены требования к результатам стажировок педагогических работников на базе базовых пилотных площадок посредством описания комплекса профессиональных компетенций в соответствии с требованиями профессионального стандарта педагога. Разработана специальная программа по сопровождению профессионального развития молодых педагогов в объеме 72 часов, которая реализуется в форме летней школы молодого педагога-исследователя. В 2015 году прошли через школу молодого педагога-исследователя 100 чел. 
Планомерно проводятся мероприятия по укреплению материально-технической базы Центра проведения итоговой государственной аттестации выпускников. Для успешного проведения итоговой аттестации в 2015 году фактические расходы на проведение ГИА составили 30 335,073 тыс. руб., из которых 5 452,377 тыс. руб. не обеспечены лимитами и требуются дополнительно для оплаты договоров гражданско-правового характера привлеченных лиц. В настоящее время необходимо обеспечить последовательную реализацию планов повышения качества преподавания школьных дисциплин и, как следствие, индивидуальных моделей их освоения школьниками.
Одним из приоритетных направлений деятельности системы образования Забайкальского края является обеспечение доступности и качества образования лиц с ограниченными возможностями и детей-инвалидов (далее – дети с ОВЗ и инвалидов). Усилия Министерства образования сосредоточены на том, чтобы в рамках модернизации российского образования создать образовательную среду, обеспечивающую доступность качественного образования для всех лиц с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов с учётом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья. 
В соответствии с действующим Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», дети с ограниченными возможностями здоровья могут обучаться «как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных классах, группах или в отдельных организациях, осуществляющих образовательную деятельность» (ст. 79, п.4), но во всех случаях для них должны быть созданы специальные образовательные условия. Законом зафиксирована ответственность федеральных государственных органов, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления за реализацию этого права посредством создания «соответствующих социально-экономических условий для его получения, расширения возможностей удовлетворять потребности человека в получении образования различных уровня и направленности в течение всей жизни» (ст. 5, п. 4), в том числе - посредством организации инклюзивного образования лиц с ограниченными возможностями здоровья (ст. 5, п.5).
С целью повышения доступности и предоставления качественного образования детям с ОВЗ в Забайкальском развита дифференцированная сеть специализированных образовательных учреждений. Она включает в себя 6 специальных школ-интернатов для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей с умственной отсталостью, 3 специальные школы для умственно отсталых детей, имеющих законных представителей (родителей), 1 специальную школу для детей с задержкой психического развития, 1 специальную школу-интернат для детей с нарушением зрения, «Центр образования» для детей-инвалидов, в структуру которого входит «Центр дистанционного образования». 
Дети, длительно болеющие, дети-инвалиды, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации, по медицинским рекомендациям обучаются индивидуально на дому (в том числе с использованием дистанционных технологий) – 1661 чел.
В рамках мероприятий ФЦПРО на 2011-2015 годы по направлению «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей» (лот 2 «Поддержка региональных программ развития образования в условиях экспериментального перехода на ФГОС образования детей с ОВЗ») определены стажировочные площадки (на базе ГОУ для детей с ОВЗ – 5 площадок, на базе общеобразовательных школ в условиях инклюзивного обучения – 3 площадки). В 2015 году в данных учреждениях продолжается работа по созданию архитектурной среды, повышению квалификации педагогов, а также по приобретению специального  коррекционного и реабилитационного оборудования на сумму федеральной субсидии в размере 26 625, 0 тыс. руб., что позволяет обновить содержание и технологии обучения детей с ОВЗ и детей-инвалидов.
Составлен план мероприятий по внедрению ФГОС для детей с ОВЗ на 2015 год на основе федерального плана. Продолжают функционировать 8 региональных стажировочных площадок по апробации и внедрению ФГОС начальной школы для обучающихся с ОВЗ. Составлен и реализуется план-график повышения квалификации руководителей и педагогов по вопросам введения ФГОС для обучающихся с ОВЗ. Разработан и реализуется модуль на курсах повышения квалификации «Апробация введения ФГОС для детей с ОВЗ»
Заключен договор с МГПУ по повышению квалификации педагогов проекту «Проведение обучающих мероприятий для специалистов психолого-медико-педагогических комиссий, образовательных учреждений по вопросам реализации индивидуальной программы реабилитации ребенка-инвалида в части получения детьми-инвалидами образования в обычных образовательных учреждениях» (110 чел.).
Вопрос о выборе образовательного и реабилитационного маршрута ребёнка-инвалида, в том числе об определении формы и степени его инклюзии (интеграции) в образовательную среду решается центральной и территориальными психолого-медико-педагогическими комиссиями исходя из потребностей, особенностей развития и возможностей ребёнка, с непосредственным участием его родителей (законных представителей).  
По договору с МГПУ по повышению квалификации педагогов по теме «Методология и технология реализации ФГОС обучающихся с ОВЗ в условиях общеобразовательной и специальной (коррекционной) школы» в очно-заочной форме проучены 39 специалистов, работающих в системе специального образования. 
По данным 2015 года в крае:
· 9066 детей с ОВЗ, из них: 7 228 обучаются в общеобразовательных организациях, 149 чел. обучаются дистанционно, 405 чел. в специальных (коррекционных) школах для детей с ОВЗ, 1589 чел. обучаются индивидуально на дому по адаптированной образовательной программе;
· 2557 детей-инвалидов, в том числе 644 обучаются инклюзивно в общеобразовательных школах, 548 чел. в специальных (коррекционных) школах для детей с ОВЗ; 1365 чел. обучаются индивидуально на дому.
В соответствии с Законом Забайкальского края от 23 декабря 2014 года № 1116-ЗЗК «О бюджете Забайкальского края на 2015 год и плановый период 2016-2017 годов» расходы, предусмотренные для специальных (коррекционных) школ-интернатов для детей с ограниченными возможностями здоровья составили 426,1 млн. руб., в том числе затраты с дополнительной классификацией 2603 «Дополнительные гарантии детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, обучающихся в государственных учреждениях» - 38,04 млн. руб.
Специальные образовательные условия представлены в российском образовательном законодательстве как право на гарантированный каждому ребенку с проблемным развитием набор условий, «без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья».
Для координации, организационно-методического сопровождения дистанционного образования детей-инвалидов функционирует «Центр образования», реализующий обучение с использованием дистанционных технологий. Однако в реализации дистанционного образования детей-инвалидов отмечается ряд проблем финансово-экономического характера, недостаточность нормативно-правовой регламентации данного направления деятельности на региональном уровне.
Координация организации и развития дистанционного обучения в крае осуществляется  Центром информационных технологий и дистанционного обучения и, в первую очередь, предполагает решение следующей задачи:
- создание условий для реализации эффективного, доступного, качественного образования учащихся средствами дистанционных образовательных технологий.
В 2014 году за счет организации единой корпоративной защищенной сети образовательных организаций с единым центром обработки данных, еженедельного мониторинга работы Интернет в образовательных организациях края, эффективной работы службы технической поддержки улучшилось качество и уменьшилось количество сбоев в работе Интернет. Централизация доступа к сети Интернет позволила оперативно реагировать и устранять факты отсутствия доступа к сети Интернет, увеличить скорость доступа в более чем одной трети образовательных организаций без привлечения дополнительного финансирования, в 2015 году эта работа продолжена.
В муниципальных районах создано 37 муниципальных ресурсных центров дистанционного обучения на базе школ (МРЦ). К данным МРЦ прикреплены сетевые учителя (учителя осуществляющие обучение с использованием ДОТ). К МРЦ присоединены 184 принимающие школы – т.е. школы, предъявляющие образовательные запросы. 210 учителей, используют дистанционные образовательные технологии при организации образовательного процесса для 2990 учеников. Обучение ведётся по трём уровням: базовый, профильный и элективный.
В настоящее время созданы материально-технические условия для обеспечения деятельности информационной образовательной среды электронного обучения, закуплено необходимое оборудование для МРЦ и принимающих школ. Проводятся работы по развитию информационной базы. Образовательный контент разрабатывается сетевыми учителями, Министерством образования Забайкальского края приобретены необходимые образовательные ресурсы: курсы электронного обучения по английскому языку с 1 по 9 класс, физике – 10 класс; в 2013 году – физика 8, 9, 11 классы, информатика 2-4 и 8-11 классы, математика 7-11 классы; обществознание 10-11 классы; химия 7-11 классы; русский язык 8-9 классы.
Все педагоги – руководители МРЦ, сетевые учителя и тьюторы прошли специализированное обучение на базе ИРО ЗК. За период с 2011 по 2013 год подготовлено 44 руководителя МРЦ, 212 сетевых педагогов и 130 тьюторов.
В процесс дистанционного образования включены все дети-инвалиды, которым оно рекомендовано по медицинским показаниям. 
Апробация ФГОС детей с ОВЗ начата с сентября 2014 года. Из средств федерального бюджета в бюджет Забайкальского края в 2014 году поступило 48010,0 тыс.руб. В 2015 году поступило 28277,0 тыс. руб., из них финансовые средства в объеме 1 652,0 тыс. руб. (лот 1) и 10 000,0 тыс. руб. (лот 2) направлены на повышение квалификации педагогов края, 16 625,0 тыс. руб. – на приобретение специального оборудования. На базе образовательных организаций создана не только архитектурная среда, но и приобретено высокотехнологическое специализированное коррекционное и реабилитационное оборудование, которые позволили обновить содержание и технологии обучения детей с ограниченными возможностями здоровья. Созданная материально-техническая база позволит организовать в дальнейшем работу Ресурсных центров для оказания поддержки детям с ограниченными возможностями здоровья, обучающимся в общеобразовательных организациях. 
В рамках Государственной программы «Доступная среда» на 2011-2015 годы» продолжается создание в общеобразовательных организациях «безбарьерной» образовательной среды. Особое внимание уделяется техническому оснащению всех сфер жизни ребенка: осуществлению бытовых нужд, формированию социальной компетентности, социальной активности ребёнка. 
В рамках Соглашения с Минобрнауки России на 2015 год в 66 общеобразовательных организациях, включая специальные (коррекционные) ГОУ для детей с ОВЗ, ведётся работа по созданию архитектурной доступности и  приобретению специального, в том числе учебного, реабилитационного и компьютерного оборудования и автотранспорта (в целях обеспечения  физической доступности общеобразовательных организаций) для коррекционной работы и обучения детей-инвалидов на сумму федеральной субсидии в размере 73 443, 3 тыс. руб.
В рамках реализации федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы по направлению НОИ «Наша новая школа» мероприятие «Создание условий для государственно-общественного управления образованием и поддержка программы развития регионально-муниципальных систем дошкольного образования» направлено 20 463,0 тыс. руб.
Основными эффектами реализации ФЦПРО являются распространение опыта лучших школ Забайкальского края не только в субъекте, но и на всей территории Российской Федерации, обеспечивая открытость системы образования; мобильное масштабное повышение квалификации педагогов; расширение возможностей стажировки в других регионах; модернизация и совершенствование системы повышения квалификации, основанной на адресном (персонифицированном) подходе; приобретение лучшими школами опыта организации повышения квалификации в форме стажировки; создание условий выбора для прохождения стажировки; укрепление материально-технической базы образовательных учреждений для организации обучения педагогов.
По результатам конкурсного отбора субъектов в 2015 году Забайкальский край получил субсидию из федерального бюджета в объеме 10 000,0 тыс. руб. на создание (доработку) в целях предоставления услуг в электронной форме регионального сегмента единой федеральной межведомственной системы учета контингента обучающихся по основным образовательным программам и дополнительным общеобразовательным программам в рамках реализации мероприятий государственной программы Российской Федерации «Информационное общество (2011-2020 годы)». В соответствии с Концепцией создания единой федеральной межведомственной системы учета контингента обучающихся по основным образовательным программам и дополнительным общеобразовательным программам на региональном уровне утвержден план мероприятий («дорожная карта») Забайкальского края по созданию регионального сегмента межведомственной системы.
Реализация региональной дорожной карты позволит апробировать и внедрить региональный сегмент единой федеральной межведомственной системы учета контингента обучающихся по основным образовательным программам и дополнительным общеобразовательным программам.
В крае с 2012 года населению предоставляется такая услуга, как информирование об успеваемости учащихся (электронный журнал и дневник), с 2013 года – электронная очередь в ДОО «Е-услуги. Образование». Внедрение информационных систем в данной области позволяет осуществлять прогнозирование по очередности в ДОО, школы на территории края, отказаться от предоставления документации на бумажных носителях, родителям - иметь оперативную информацию о статусе в очереди и/или информацию об успеваемости детей. Следующим этапом работ в данном направлении на 2015 год планируется внедрение информационной системы «Контингент», которая позволит сконцентрировать в единой базе данных сведения обо всех обучающихся края на всех ступенях образования.
В 2015 году из общего количества общеобразовательных организаций организаторами питания являются 596. В текущем году среднемесячная численность учащихся, получающих услуги школьного питания, насчитывает 116447 чел., что составляет 84,33 % от списочной численности.
Согласно Закону Забайкальского края от 25 декабря 2008 года № 88-ЗЗК «Об обеспечении бесплатным питанием детей из малоимущих семей, обучающихся в государственных и муниципальных общеобразовательных учреждениях Забайкальского края, и о наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Забайкальского края отдельным государственным полномочием по обеспечению бесплатным питанием детей из малоимущих семей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях Забайкальского края», бесплатным питанием в учебное время за счет средств бюджета обеспечиваются 38 225 детей, что составляет 32,83 % от общей численности школьников, охваченных питанием.
На исполнение обязательств по обеспечению бесплатного питания детей из малоимущих семей в бюджете Забайкальского края в 2015 году предусмотрено 107 234,67 тыс. руб. Фактическое исполнение по состоянию на 01 декабря 2015 года составило 85 398,85 тыс. руб.
Снижение показателя охвата детей, получающих питание, произошло в связи с представлением Контрольно-счетной палаты Забайкальского края № 1044-КСП от 02 декабря 2013 года. По результатам проверки общеобразовательных учреждений г. Читы были внесены изменения в Порядок обеспечения бесплатным питанием путем исключения абзаца, когда при отсутствии справки от органов социального обеспечения о статусе малоимущей семьи, образовательное учреждение было вправе принимать решение о выделении бесплатного питания на основании акта обследования условий проживания данных семей. Данные изменения повлекли значительное сокращение численности  детей, получающих бесплатное питание по субъективным причинам (не работающие, пьющие родители, отсутствие прописки и т.д.). При данных обстоятельствах дети таковых родителей не могут подтвердить статус малоимущей семьи путем предоставления справки с органов социального обеспечения.
Одним из существенных недостатков организации качественного питания в школах является составление меню, исходя из стоимости продуктов питания, а не физиологической потребности детей в биологически ценных веществах. В результате чего рационы не сбалансированы по основным пищевым ингредиентам, занижены нормы питания по следующим продуктам: рыба, кисломолочные продукты, фрукты, превалирует углеводистая модель питания, не везде проводится витаминизация третьих блюд.
В условиях дотационного бюджета реализация проекта «школьное молоко» не осуществляется.
Исходя из регионального учебного плана, потребность библиотечных фондов учебной литературой оценивается в 1 657 044 экземпляра из расчета в среднем по 12 учебников на одного ученика. Согласно статистическому ведомственному отчету, представленному муниципальными органами управления образованием по состоянию на 01.09.2015 года, в фондах школьных библиотек находится 2 043 886 экз. учебной литературы.
В 2014 году сумма фактического финансирования субвенции на «учебные расходы» составила 181,33 млн. руб. При этом на закупку учебников было направлено 82,7 млн. рублей (45,6% от общей суммы финансирования учебных расходов). В 2014 году школьные библиотеки пополнили 258 370 новых учебников и 6 773 книги учебной и художественной литературы.
Принимая во внимание существенные изменения по учебным предметам авторов/авторских коллективов в Федеральном перечне учебников (утв. приказом Минобрнауки России от 31 марта 2014 года № 253), в общеобразовательных организациях Забайкальского края сформированный фонд учебников «теоретически сократился».
В данных обстоятельствах Министерством образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, во избежание ситуации неэффективного использования бюджетных средств, переработки образовательных и рабочих программ принято решение (Приказ № 570 от 24.06.2014 г.) реализовать право в течение 5 лет использовать в образовательной деятельности учебники, приобретенные до вступления в силу вышеуказанного Приказа, и продолжить до 2018 года реализацию в имеющих государственную аккредитацию образовательных организациях образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования.
Следует отметить, что приказом Минобрнауки России от 08.06.2015 года № 576 вновь внесены изменения в федеральный  перечень учебников (исключено 98 учебников), которые также сокращают процент обеспеченности  на новый 2015/16 учебный год.
Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края при организации обеспечения муниципальных образовательных организаций учебниками руководствуется письмом Минобрнауки России от 07 апреля 2014 года № 08-455, а также рассматривает вопросы формирования цифровых (электронных) библиотек в соответствии с новыми нормами Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
На территории Забайкальского края специальные школьные перевозки осуществляются на территории 34 муниципальных районов и городских округов. Всего школьный автобусный парк насчитывает 353 единицы, которые эксплуатируются в 264 общеобразовательных организациях. При этом организаторами подвоза детей к месту учебы выступают 247 (43,6%) общеобразовательных организаций (309 автобусов), обеспечивая соответствующие условия  для 7402 учеников (5,36%). Таким образом, в условиях подвоза обучается каждый 18 школьник Забайкальского края. Маршрутная сеть «Школьного автобуса» насчитывает 353 конечных пунктов отправки детей к месту учебы, а в 11 районах края их количество составляет от 15 до 29. В среднем по краю расстояние от конечной остановки до школы составляет 18 км.
В период 2010-2014 годов было закуплено 178 ед. транспортных средств, в том числе: 2010 год –  всего 18, из них за счет края – 3 единицы; 2011 год – всего 22, за счет края - 10; 2012 год – всего 59 (21 ГАЗель и 38 ПАЗ), из них 57 единиц за счет федеральных средств в  рамках реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования и 2 единицы за счет краевой долгосрочной целевой программы «Образование (2012-2015 годы)»; 2013 год – 60 автобус (27 ПАЗ и 33 ГАЗель) за счет средств комплекса мер по модернизации. В 2014 году в муниципальные районы передано 17 ед. транспорта (4 КАВЗ и 13 ПАЗ), закупленные в рамках  подготовки и проведения  мероприятий  «Студенческой весны»  стран  ШОС и 1 ед. в Ононский район Газель КДЦП «Развитие образования»
Школьные автобусы находятся в имущественном комплексе муниципальных районов и городских округов (в оперативном управлении муниципальных органов управления образованием или муниципальных образовательных учреждений). В Забайкальском крае отсутствуют специализированные подразделения, обеспечивающие содержание и обслуживание автотранспортной техники. Данные вопросы являются самостоятельными полномочиями и компетенцией образовательных организаций. 
Срок эксплуатации 94 школьных автобусов истекает в 2015 году. До 2017 года срок эксплуатации истекает для 54 единиц транспорта. По состоянию на 01 августа 2015 года 135 автобусов оснащены тахографами, спутниковой системой навигации ГЛОНАСС оснащены 118 автобусов.
Школьные автобусы находятся в имущественном комплексе муниципальных районов и городских округов (в оперативном управлении муниципальных органов управления образованием или муниципальных образовательных организаций). В Забайкальском крае отсутствуют специализированные подразделения, обеспечивающие содержание и обслуживание автотранспортной техники. Данные вопросы являются самостоятельными полномочиями и компетенцией образовательных организаций.
В целях обеспечения требований безопасности перевозки детей и организации работы по эксплуатации школьных автобусов в Забайкальском крае принято «Положение об организации специальных (школьных) перевозок обучающихся общеобразовательных учреждений, расположенных на территории Забайкальского края», утвержденное постановлением Правительства Забайкальского края от 29 июня 2010 года № 256.
Во исполнение данного постановления действует приказ Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края «О мерах по реализации постановления Правительства Забайкальского края от 29 июня 2010 года № 256». Нормативные требования регламентируют проведение обследования дорожных условий с утверждением паспорта и схемы маршрута, все виды инструктажа и контроля технического состояния автотранспорта.
Состояние дорожного покрытия, безопасность дорог и иные вопросы безопасной перевозки детей рассматриваются на заседаниях районных и краевых межведомственных комиссий по безопасности движения, контролируются в ходе приёмки образовательных учреждений на готовность к новому учебному году.
Для обеспечения высокого качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития Забайкальского края требуется, в том числе, постоянное совершенствование условий и организации обучения в образовательных организациях. Эта потребность диктуется санитарно-эпидемиологическоми требованиями, строительными и пожарными нормами, требованиями ФГОС. Необходимо создание не только базовых условий для обучения, но и условий, отвечающих всем современным требованиям. Для эффективного решения этой задачи необходима консолидация бюджетов и усилий муниципальных органов самоуправления, органов исполнительной власти края, Правительства Забайкальского края.
Министерство физической культуры и спорта Забайкальского края в 2015 году не закрыло и не допустило перепрофилирование спортсооружений.
В 2015 году было проведено 10 спартакиад работников по различным видам спорта. А именно – Летняя спартакиада государственных служащих Забайкальского края, спартакиада Казачьей молодёжи, спартакиада молодёжи до призывного возраста забайкальского края, Всероссийский фестиваль ГТО и т.д.  Кроме того, проводили работу по поддержанию стремления к ведению здорового образа жизни, используя имеющиеся спортивные сооружения, парковые зоны для занятий физкультурой и спортом.
В соответствии с Законом Забайкальского края от 22 декабря 2011 года № 609 «Об организации приемных семей для граждан пожилого возраста и инвалидов в Забайкальском крае» всего, начиная с 2011 года, создано 306 приемных семей. По состоянию на 20 ноября 2015 года на территории края действуют 158 приемных семьей. 
Для решения проблемы доступности получения необходимых социальных услуг созданы 25 мобильных бригад по оказанию социальной помощи гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации, проживающим в отдаленных селах. В 2015 году мобильная помощь оказана 5437 гражданам пожилого возраста.
В Забайкальском крае на базе государственных учреждений социального обслуживания, учреждений образования и культуры за 2011-2015 годы компьютерной грамотности обучено 4247 граждан пожилого возраста, из них в 2015 году 721 чел. В программы обучения компьютерной грамотности включены разделы по повышению финансовой грамотности граждан пожилого возраста, касающиеся проведения операций через кредитные организации (банки), оплаты услуг ЖКХ. 
В рамках реализации социальной программы Забайкальского края «Укрепление материально-технической базы учреждений социального обслуживания населения, оказание адресной социальной помощи неработающим пенсионерам, являющимся получателями страховых пенсий по старости и по инвалидности, и обучение компьютерной грамотности неработающих пенсионеров» на 2015 год, утвержденную постановлением Правительства Забайкальского края от 18 мая 2015 года № 225, в  2015 году прошли обучение 535 неработающих пенсионеров.
На территории Забайкальского края действует 68 межмуниципальных маршрутов, 5 межрегиональных и 2 международных маршрута. Перевозки пассажиров в межмуниципальном сообщении автомобильным транспортом осуществляется по маршрутам, связывающим г. Читу практически со всеми районными центрами края и крупными пассажирообразующими населенными пунктами. 
	На 2015 год Законом Забайкальского края «О бюджете Забайкальского края на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов» на строительство жилых домов (помещений) для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей предусмотрено 90,0 млн. руб. Из федерального бюджета выделена субсидия в сумме 95,7 млн. руб. 
	По состоянию на 01 декабря 2015 года профинансировано и оплачено 140,63 млн. руб., в том числе из средств краевого бюджета – 58,95 млн. руб., из средств федерального бюджета – 81,68 млн. руб. В 2015 году введено в эксплуатацию 84 квартиры общей площадью 2,88 тыс.кв.м.
	Правительством Российской Федерации принята программа «Жилье для российской семьи», участником которой является и Забайкальский край. Программой предусмотрено строительство жилья эконом-класса с последующей продажей его участникам программы по льготной цене, не превышающей 35,0 тыс. руб. за один кв.м с использованием льготных ипотечных кредитов со ставкой не более 12 % годовых. Между Правительством Забайкальского края, Минстроем России и ОАО «АИЖК» заключено соглашение «Об обеспечении строительства жилья экономического класса в рамках программы «Жилье для российской семьи» объектами инженерно-технического обеспечения». В Забайкальском крае принята вся необходимая для реализации программы нормативная правовая база.
	В целях строительства жилья экономического класса отобраны пять земельных участков, проведены 2 аукциона на право заключения договора о комплексном освоении территории. Определен победитель по состоявшимся аукционам – ООО «КБТ». С ООО «КБТ» заключены договоры, согласно которым оно обязуется построить 175, 0 тыс.кв. метров жилья экономического класса. Разрешение на строительство получено. Органы местного самоуправления приступили к приему заявлений граждан на участие в программе «Жилье для российской семьи». По состоянию на 01 декабря 2015 года в сводном реестре граждан-участников программы состоит  68 чел.	

6. В ОБЛАСТИ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ МЕР СОЦИАЛЬНОЙ И ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЕЖИ ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

При реализации государственной молодежной политики в Забайкальском крае особое внимание уделяется молодежным и детским общественным объединениям. В настоящее время молодые люди активно работают в общественных объединениях. В Забайкальском крае активно действуют 287 детских и молодежных учреждения, кружка, клуба и объединения патриотической, военно-спортивной, историко-патриотической, археологической и спортивно-туристической направленности, с общим охватом более 30 тысяч детей и подростков. В свою очередь это позволило замотивировать детские и молодежные объединения из муниципальных районов Забайкальского края к созданию и регистрации в органах юстиции общественной организации; начать реализацию Всероссийских проектов Федерального агентства по делам молодежи «Ты – предприниматель», «Наша общая Победа», «Беги за мной», «Команда 2018» на территории Забайкальского края; охватить своими мероприятиями свыше 3000 чел. различных возрастов (от 10 до 30 лет) и сфер деятельности; расширить географию участников мероприятий: муниципальные районы Забайкальского края, а также представители Иркутской области, Красноярского края и Республики Бурятия.
В Забайкальском крае организовано внутриведомственное и межведомственное взаимодействие по вопросам трудоустройства выпускников государственных профессиональных образовательных организаций. В соответствии с Комплексом мер, способствующих повышению престижа рабочих специальностей и направленных на содействие трудоустройству выпускников государственных профессиональных образовательных организаций на территории Забайкальского края на 2015-2016 годы, утвержденным приказом Минобразования Забайкальского края от 31 декабря 2014 года № 1094, реализуется практика социального партнерства. Так, в течение 2015 года осуществлялось взаимодействие с территориальными органами государственной службы занятости населения Забайкальского края с целью обмена информацией о численности выпускников ГПОУ обратившихся в ЦЗН, имеющихся вакансиях, в том числе временной занятости. Кроме того, в рамках соглашения между Минобразования Забайкальского края и Объединением работодателей Забайкальского края, в первом полугодии 2015 года 8 выпускников прошли  процедуру сертификации. 
Для решения проблемных вопросов трудоустройства выпускников, организации временной занятости студентов учреждений СПО и координации деятельности различных структур, Минобразования Забайкальского края 5 – 6 февраля 2015 года провело на базе ГУ «Центр развития профессионального образования Забайкальского края» обучающий семинар для заместителей директоров и специалистов ГПОУ «Организация и содержание работы маркетинговой службы в государственных профессиональных учреждениях». Участие в семинаре приняли представители учреждений высшего образования, психологического центра «От А до Я», специалисты службы занятости Забайкальского края. 
Министерством экономического развития Забайкальского края с учетом предоставленной Минобразования информации о численности трудоустроенных выпускников ГПОУ, формируется квота иностранной рабочей силы без ущерба для регионального рынка труда.
Трудоустройство выпускников ГПОУ 2015 года составило 48 %, трудоустройство по специальности 67 %. Наиболее высокий процент трудоустройства выпускников по следующим профессиям, специальностям: повар-кондитер, тракторист, тракторист-машинист сельскохозяйственного производства, мастер общестроительных работ, столяр строительный, электромонтажник электрических сетей и электрооборудования. В соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации приказом Минобразования Забайкальского края от 8 июня 2015 года № 529 был создан Базовый центр содействия трудоустройству выпускников профессиональных образовательных учреждений Забайкальского края, на базе ГПОУ «Читинский техникум отраслевых технологий и бизнеса» (далее - Центр). Главной задачей деятельности Центра является содействие трудоустройству выпускников профессиональных образовательных учреждений Забайкальского края, трудовая адаптация молодежи.
Министерством образования, науки и молодежной политики Забайкальского края оказывается системная организационная и методическая поддержка молодежным организациям, и инициативным группам при подготовке и проведении молодежных мероприятий, а также реализации молодежных программ. Приоритетным направлением работы молодежи в 2015 году стало реализация комплекса мероприятий по празднованию 70-ой годовщины Победы в Великой Отечественной Войне.
В рамках деятельности Волонтерского корпуса «Победа» в 23 муниципальных образованиях Забайкальского края сформированы муниципальные штабы Волонтерского корпуса.
В целях реализации плана мероприятий Волонтерского корпуса в период с 22 апреля по 22 июня 2015 года организованы Всероссийские акции в рамках «Дней единых действий»: «Георгиевская ленточка», «Бессмертный полк», Всероссийский флэшмоб «День Победы», «Вальс Победы» «Свеча Памяти». Муниципальными штабами Волонтерского корпуса в рамках Всероссийской акции «Сирень Победы» организована акция «Лес Победы».
Для эффективного развития волонтерской деятельности распоряжением Правительства Забайкальского края от 23 июня 2015 года № 334-р одобрена Концепция развития волонтерской (добровольческой) деятельности молодежи в Забайкальском крае на 2015-2020 годы. Реализация концепции предполагает создание регионального ресурсного центра развития и поддержки волонтерской (добровольческой) деятельности в форме некоммерческой организации, зарегистрированной в установленном законом порядке, созданной с целью содействия органу исполнительной власти Забайкальского края, ответственного за реализацию молодежной политики, в сфере развития и поддержки волонтерской (добровольческой) деятельности, оказывающей полный комплекс информационных, консультационных, методических услуг организациям и гражданам в сфере волонтерской (добровольческой) деятельности.
Одним из приоритетных направлений молодежной политики является развитие советов молодых специалистов. В данном направлении системно проводятся мероприятия по развитию профессиональных компетенций молодых специалистов, а также методическое и информационное сопровождение.
Министерством образования, науки и молодежной политики Забайкальского края и Забайкальским выставочным центром 29 -31 октября 2015 года проведена VI межрегиональная выставка-ярмарка «Абитуриенту – 2016».
Приказом Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края от 28 ноября 2014 года № 1003 утвержден Комплекс мер, направленных на совершенствование профессиональной ориентации обучающихся в общеобразовательных  организациях, на развитие системы среднего профессионального образования с учетом совмещения теоретической подготовки с практическим обучением. На региональном уровне Комплекс мер по проведению профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных организаций, развитию системы среднего профессионального образования с учетом совмещения теоретической подготовки с практическим обучением на предприятии на территории Забайкальского края на 2015–2018 годы утвержден распоряжением Правительства Забайкальского края от 28 сентября 2015 года № 506-р.
В 2015 году с целью выявления качества и дальнейшего совершенствования профессиональной подготовки обучающихся, повышения интереса к профессиям и специальностям при непосредственном участии ГУ «Центр развития профессионального образования Забайкальского края» было организовано и проведено 5 конкурсов (олимпиад) профессионального мастерства по различным профессиям и направлениям, в том числе: 1 межрегиональный конкурс и 4 краевых. В конкурсах (олимпиадах) приняло участие 49  обучающихся, выпускников и молодых рабочих и в конкурсе сайтов 8 государственных образовательных профессиональных учреждений, подведомственных Министерству образования, науки и молодежной политики Забайкальского края.
9-10 апреля 2015 года Министерством образования, науки и молодежной политики Забайкальского края совместно с ГБОУ ВПО «Читинская государственная медицинская академия» проведена XVII Международная молодежная научно-практическая конференция «Молодежь Забайкалья: здоровая нация – устойчивое развитие региона». 
13 декабря 2013 года прошла учредительная конференция по созданию Забайкальского регионального отделения Молодежной общероссийской общественной организации «Российские студенческие отряды» (МООО «РСО») (далее штаб ЗабКСО – Забайкальский краевой студенческий отряд). В апреле 2014 года организация была зарегистрирована в органах юстиции и внесена в Единый государственный реестр юридических лиц. Целевая аудитория: студенты высших и средних профессиональных учебных заведений Забайкальского края.
Одной из основных задач является обеспечение равных возможностей для вступления в ЗабКСО и участие в движении студенческих отрядов для всех студентов, вне зависимости от места их обучения. Такое равенство достигается путем выстраивания эффективных взаимоотношений со всеми учреждениями высшего и среднего профессионального образования. Важным вопросом взаимодействия является совмещение графика работ с учебным планом образовательного учреждения. На данный момент численность бойцов Забайкальского регионального отделения МООО «РСО» составляет 360 чел.
Штаб ЗабКСО осуществляет свою деятельность по следующим направлениям:
1.  Содействие временному и постоянному трудоустройству  студентов и выпускников учебных заведений.
2. Патриотическое воспитание молодежи, поддержка и развитие традиций студенческих отрядов, культурная и социально значимая работа среди населения. 
Бойцы студенческих отрядов Забайкальского края приняли активное участие в подготовке и проведении всех мероприятий и акций Волонтерского корпуса.
Эффективная работа с молодежью предполагает качественную подготовку специалистов для работы с молодежью, подготовку государственных и муниципальных служащих органов по делам молодежи. Сегодня не во всех муниципальных районах края работают специалисты по делам молодежи. Чаще всего они курируют также вопросы культуры и спорта. В таких условиях обеспечивать эффективную реализацию молодежной политики на местах крайне сложно. Поэтому развитие кадрового потенциала сферы региональной молодежной политики является одной из приоритетных задач Минобразования Забайкальского края. В целях развития профессиональных компетенций специалистов по работе с молодежью отделом молодежной политики Минобразования Забайкальского края два раза в год (июль, ноябрь) проводятся курсы повышения квалификации.
Проблема трудоустройства и занятости молодежи сегодня стоит очень остро. По мнению специалистов, одним из путей решения этой проблемы может стать привлечение молодежи к занятию бизнесом. Развитие молодежного предпринимательства является одним из приоритетов государственной молодежной политики, реализуемых в соответствии со Стратегией социально-экономического развития Сибири до 2020 года.
По инициативе Забайкальского союза предпринимателей при поддержке Минобразования Забайкальского края на протяжении трех лет работает Клуб молодых предпринимателей «Бизнес-среда». В данный Клуб вошли как представители уже действующего бизнеса, так и студенты образовательных организаций, безработные молодые граждане. В рамках деятельности Клуба они примут участие в различных мероприятиях и акциях, направленных на формирование стимулов и поведенческих компетенций у молодых людей, необходимых для успешной предпринимательской деятельности. Деятельность Клуба также ориентируется на юридическое и методическое сопровождение начинающих предпринимателей.
Ежегодно Министерством образования, науки и молодежной политики Забайкальского края проводится открытый публичный конкурс на распределение контрольных цифр приема граждан по профессиям, специальностям и направлениям подготовки и (или) укрупненным группам профессий, специальностей и направлений подготовки для обучения по образовательным программам среднего профессионального образования за счет бюджетных ассигнований бюджета Забайкальского края. В конкурсной комиссии принимают участие представители Министерства экономического развития Забайкальского края,  Союза работодателей Забайкальского края.
На 2015 год Законом Забайкальского края «О бюджете Забайкальского края на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов» на реализацию мероприятий по выделению субсидии на предоставление молодым семьям социальных выплат на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома средства не предусмотрены. В местных бюджетах предусмотрено 21,7 млн. руб.
В Министерство строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации направлена заявка на получение средств федерального бюджета в размере 35,582 млн. руб., что позволило бы обеспечить жильем 151 семью. Для Забайкальского края на 2015 год доведен лимит средств федерального бюджета в размере 10,414 млн. руб. (перечислены в доходную часть бюджета Забайкальского края в полном объеме). Кроме того, перечислены остатки по лимитам 2013 и 2014 годов из средств краевого бюджета в сумме 4,38 млн. руб., из средств федерального бюджета – в сумме 12,9 млн. руб.  
Распоряжением Министерства территориального развития Забайкальского края утвержден список молодых семей – претендентов на получение социальных выплат в 2015 году по Забайкальскому краю, в который вошло 56 семей.
Министерством территориального развития Забайкальского проводится работа по заключению на 2015 год соглашений с муниципальными образованиями края и по перечислению средств федерального бюджета в муниципальные районы и городские округа Забайкальского края. По состоянию на 01 ноября 2015 года улучшили жилищные условия 35 молодых семей (по Соглашениям 2013 и 2014 годов).  
На 2015 год Законом Забайкальского края «О бюджете Забайкальского края на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов» на реализацию мероприятий, направленных на предоставление компенсации молодым семьям при рождении (усыновлении) одного ребенка для погашения части кредита или займа, либо для компенсации затраченных средств на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома предусмотрено 530,0 тыс. руб. 

7. В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА И ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

Важнейшими показателями, определяющими степень влияния охраны труда на экономику, трудовые ресурсы и демографическую политику являются производственный травматизм, в том числе смертельный, профессиональная заболеваемость и занятость работников во вредных условиях труда. Общий производственный травматизм в организациях Забайкальского края за последние четыре года с 1,9 случая на 1000 работающих снизился до 1,4 случая на 1000 работающих. По данным Забайкальского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации, всего на территории Забайкальского края в 2015 году было зарегистрировано 232 несчастных случая, что на 94 несчастных случая меньше 2014 года. Также сократилась численность занятых работников во вредных и (или) опасных условиях труда – в 2014 году их количество составило 68904 чел., а в 2015 году численность сократилась до 62064 чел. 
Одним из факторов, способствующих уменьшению производственного травматизма - стало увеличение затрат на охрану труда. Объем затрат в расчете на одного работника в 2015 году составил более 10 тыс. руб., когда еще в 2009 году он едва достигал 6,5 тыс. руб. Всего в 2015 году в Забайкальском крае на мероприятия по улучшению условий и охраны труда было фактически израсходовано 192828,9 тыс. руб., из них 101429,9 тыс. руб. собственные средства работодателей. 
Для улучшения условий труда работников работодатели привлекают средства Фонда социального страхования. Количество организаций, воспользовавшихся финансовым обеспечением на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, в 2015 году составило 128 организаций, в том числе 50 государственных и 4 муниципальных. Забайкальским региональным отделением Фонда социального страхования в 2015 году по заявкам работодателей организациям выделено 6872,2 тыс. руб. на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников.
Увеличилось количество выявленных профессиональных заболеваний, - в 2014 году в организациях Забайкальского края было зарегистрировано 230 профессиональных заболеваний, в 2015 году данный показатель увеличился до 269 профессиональных заболеваний. Данное увеличение происходит за счет бывших работников ликвидированных предприятий горнодобывающей отрасли. Основная масса заболевших - это работники, которые закончили свою трудовую деятельность и находятся на пенсии по выслуге лет.
В соответствии с постановлением Правительства Забайкальского края от 06 мая 2015 года № 216 «О некоторых мерах по упорядочению деятельности в сфере трудовых отношений и демографической политики», постановлением Правительства Забайкальского края от 20 мая 2015 года № 232 «О внесении изменений в постановление Правительства Забайкальского края от 30 декабря 2013 года № 593 «О некоторых вопросах исполнительных органов государственной власти Забайкальского края», полномочия и функции Министерства труда и социальной защиты Забайкальского края в сфере трудовых отношений и реализации государственной демографической политики с 15 июля 2015 года были переданы в Министерство экономического развития Забайкальского края. В целях приведения нормативной правовой документации в соответствие с действующим законодательством, была проведена ревизия всех нормативных правовых актов, подготовлены соответствующие изменения. В том числе в 2015 году разработаны и приняты: 2 приказа и 2 распоряжения Министерства труда и социальной защиты Забайкальского края и 4 распоряжения Министерства экономического развития Забайкальского края.
Сформирован и постоянно обновляется электронный банк данных нормативных правых актах по охране и условиям труда, принятых в  муниципальных образованиях Забайкальского края. В 2015 году органами местного самоуправления было принято 109 муниципальных нормативных правовых актов в сфере труда.
Ввиду изменений федерального законодательства в сфере труда и совершенствования государственного управления охраной труда, путем перехода от компенсационной, затратной модели управления к современной риск-ориентированной модели, позволяющей реализовать более эффективный подход к сохранению здоровья и жизни работающих, а также сократить все виды издержек, связанных с неблагоприятными условиями труда, в течение 2015 года проводилась работа по внедрению и обеспечению функционирования института специальной оценки условий труда на территории Забайкальского края.
В целом по Забайкальскому краю в 2015 году специальная оценка условий труда проведена на 17886 рабочих мест, на которых занято 34 934 работника.
Проведен региональный конкурс на лучшую организацию работы по охране труда. Данный конкурс проводился в одиннадцатый раз и стал для Забайкальского края традиционным мероприятием. Конкурс проводился по трем номинациям: «Лучшая организация Забайкальского края в сфере охраны труда», «Лучшее муниципальное образование Забайкальского края по организации работы в сфере охраны труда» и «Лучший специалист по охране труда». 
С каждым годом со стороны работодателей отмечается увеличение интереса к проводимому конкурсу. Так, в номинации «Лучшая организация Забайкальского края в сфере охраны труда» приняли участие  226 организаций (в 2010 году – 202 организации). По второй номинации конкурса «Лучшее муниципальное образование Забайкальского края по организации работы в сфере охраны труда» приняли участие 32 муниципальных образования (2014 год – 31 МО). В номинации «Лучший специалист по охране труда» приняли участие 83 специалиста по охране труда из различных организаций Забайкальского края (в 2014 году - 66 чел.).
В 2015 году на территории Забайкальского края обучение по охране труда осуществляли 11 учебных заведений, прошедших аккредитацию в установленном порядке. Всего в отчетном году  обучено 3904 работников, в том числе руководителей организаций, а так же работодателей - индивидуальных предпринимателей. Ежеквартально проводился мониторинг о количестве обученных по охране труда в разрезе городских округов, муниципальных районов края и обучающих организаций. 
Проведен мониторинг состояния условий труда женщин для последующей выработки предложений по сокращению производственных рисков на таких рабочих местах в целях сохранения их здоровья. Наиболее высокий уровень занятости женщин во вредных условиях труда был отмечен в здравоохранении – 45 %, горнодобывающей отрасли – 28 %, ЖКХ – 17 %  и сельском хозяйстве – 10 % от общего количества женщин, занятых во вредных условиях труда. Численность женщин, занятых тяжелым физическим трудом составила 660 чел. По видам экономической деятельности наибольшая численность женщин, занятых тяжелым физическим трудом, отмечена: на транспорте – 374 чел., в горнодобывающей отрасли – 94 чел., в обрабатывающих производствах - 101 чел., в организациях связи – 46 чел. 
Тяжелый труд связан с преимущественными нагрузками на опорно-двигательный аппарат работниц и является причиной ряда профессиональных заболеваний. Особенно вреден тяжелый труд для женщин в репродуктивном возрасте. В 2014 году зарегистрировано 23 профессиональных заболевания у женщин, за 10 месяцев 2015 года 21 профессиональное заболевание.
Решением краевой межведомственной комиссии по охране труда от 24 ноября 2015 года Министерству экономического развития Забайкальского края было поручено ежегодно проводить мониторинг состояния условий труда женщин и взять на контроль ситуацию с выводом женщин из вредных условий труда.
Была продолжена работа по оказанию методической помощи организациям и работодателям в улучшении условий  и охраны труда. В связи с этим разработаны и утверждены: Методические рекомендации по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Забайкальском крае; Методические рекомендации по охране труда для организаций лесопромышленного комплекса Забайкальского края.
В течение года Министерством организовано и проведено пять заседаний краевой межведомственной комиссии по охране труда. 
На данных заседаниях были рассмотрены следующие вопросы:
Итоги надзора и контроля за состоянием охраны труда в Забайкальском крае и состояние производственного травматизма в 2014 году.
Реализация дополнительных мер, направленных на соблюдение требований охраны труда при использовании работодателями труда работников в возрасте до 18 лет.
Состояние профессиональной заболеваемости в Забайкальском крае.
Итоги реализации в 2014 году в Забайкальском крае федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
О состоянии условий и охраны труда в филиале ОАО РЭУ «Забайкальский»
О выполнении мероприятий по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях, подведомственных исполнительным органам государственной власти Забайкальского края.
Отчет  о реализации Закона Забайкальского края от 29 декабря 2008 года № 100-ЗЗК «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов отдельными государственными полномочиями в сфере государственного управления охраной труда»  в муниципальном районе «Ононский район» за 1-е полугодие 2015 года.
О состоянии охраны труда и производственного травматизма на предприятиях лесопромышленного комплекса.
Состояние условий и охраны труда на рабочих местах женщин, занятых в организациях Забайкальского края.
В соответствии с Законом Забайкальского края от 29 декабря 2008 года № 100-ЗЗК «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов отдельными государственными полномочиями в сфере труда» в муниципалитеты передаются субвенции на осуществление указанных полномочий. Сумма субвенции на 2015 год утверждена в сумме 9033,8 тыс. руб. В течение отчетного периода отделом осуществлялась координация работы и контроль за выполнением муниципальными образованиями Закона Забайкальского края «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов отдельными государственными полномочиями в сфере труда».
Разработаны и утверждены методические рекомендации по проведению анализа состояния условий и охраны труда в организациях Забайкальского края органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов. В целях проведения ежегодной оценки эффективности осуществления органами местного самоуправления реализации переданных отдельных государственных полномочий в сфере труда была утверждена новая форма и требования к содержанию годовых и квартальных отчетов о проведенных органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов мероприятиях по осуществлению государственных полномочий в сфере труда. 
Проведены проверки деятельности органов местного самоуправления Забайкальского края по осуществлению государственных полномочий в муниципальных районах «Борзинский район» и «Чернышевский район».
В 2015 году Министерством  проведено 14 экспертиз условий труда (в 2013 году – 108, в 2014 году – 17), из них: 12 экспертиз качества проведенной специальной оценки условий  труда (далее – экспертиза СОУТ); 1 экспертиза правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 1 экспертиза фактических условий труда. 
По результатам проведенных экспертиз СОУТ было выявлено, что в 7 организациях специальную оценку провели некачественно, 5 организаций получили положительные заключения.
Государственная экспертиза фактических условий труда в целях подтверждения права на льготное пенсионное обеспечение бывшего работника горного цеха обогатительной фабрики Давендинского молибденового рудоуправления проведена по Определению Белогорского городского суда Амурской области. По результатам экспертизы было подготовлено заключение, подтверждающее право работника на получение льготной пенсии.
В результате проведенной государственной экспертизы условий труда правильности предоставления гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда воспитателям и помощникам воспитателей МБДОУ «Детский сад №19» были правильно установлены обоснованные гарантии и компенсации.
Снижение числа проведенных экспертиз обусловлено вступлением в силу с 01 января 2014 года Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», а так же внесением в Трудовой Кодекс Российской Федерации изменений, затрагивающих проведение государственной экспертизы условий труда. Таким образом, с 01 января 2014 года была отменена экспертиза качества проведения аттестации рабочих мест по условиям труда. Также, в связи с принятием Порядка проведения государственной экспертизы условий труда, утвержденного приказом Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 12 августа 2014 года № 549н, оценка качества проведения специальной оценки условий труда в определенных случаях осуществляется за счет средств заявителя, что значительным образом повлияло на общую численность проведенных экспертиз.
Постановлением Правительства Забайкальского края от 10 апреля 2014 года № 188 утверждена Государственная программа Забайкальского края «Охрана окружающей среды». Подпрограммами «Развитие особо охраняемых природных территорий в Забайкальском крае», «Совершенствование охраны компонентов окружающей среды» предусмотрены мероприятия по совершенствованию государственного управления системой особо охраняемых природных территорий регионального значения, предупреждению и минимизации негативного воздействия на окружающую среду. 
В соответствии с указанной государственной программой Минприроды Забайкальского края заключены государственные контракты на выполнение мероприятий программы на общую сумму 3,047 млн. руб.
В соответствии с постановлением Правительства Забайкальского края от 14 июля 2015 года № 349 «О некоторых мерах по реализации постановления Губернатора Забайкальского края от 13 июля 2015 года № 67 «О внесении изменения в структуру исполнительных органов государственной власти Забайкальского края, утвержденную постановлением Губернатора Забайкальского края от 09 октября 2013 года № 69» проведен упразднение Государственной экологической инспекции Забайкальского края.
Министерству природных ресурсов и промышленной политики Забайкальского края переданы функции упраздненной Государственной экологической инспекции Забайкальского края в области регионального государственного экологического надзора в части организации и проведения проверок юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и граждан, проведения мероприятий по контролю, принятия предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по пресечению и (или) устранению последствий выявленных нарушений на территории Забайкальского края, в том числе осуществление полномочий, переданных Российской Федерацией.
В течение 2015 года Министерством природных ресурсов и промышленной политики Забайкальского края были проведены работы по внесению изменений в нормативные правовые акты Забайкальского края с целью совершенствования нормативной правовой базы в сфере охраны природных ресурсов Забайкальского края:
Закон Забайкальского края от 16 декабря 2009 года № 327-ЗЗК «Об отходах производства и потребления»;
Закон Забайкальского края от 9 марта 2010 года № 338-ЗЗК «Об особо охраняемых природных территориях в Забайкальском крае».
Разработаны и утверждены:
распоряжение Правительства Забайкальского края от 17 февраля 2015 года № 61-р «О создании государственного бюджетного учреждений «Дирекция природного парка «Ивано-Арахлейский» путем изменения типа государственного казенного учреждения «Администрация Ивано-Арахлейского государственного природного ландшафтного заказника регионального значения»;
распоряжение Губернатора Забайкальского края от 05 февраля 2015 года № 28-р;
постановление Правительства Забайкальского края от 17 февраля 2015 года № 60 «О внесении изменения в Положение о Министерстве природных ресурсов и промышленной политики Забайкальского края, утвержденное постановлением Правительства Забайкальского края от  30 декабря 2013 года № 601»;
распоряжение Правительства Забайкальского края от 15 мая 2015 года № 260-р об отклонении протеста прокурора Забайкальского края на постановление Правительства Забайкальского «Об образовании природного парка «Ивано-Арахлейский»;
постановление Правительства Забайкальского края от 14 июля 2015 года № 337 «О внесении изменений в состав Комиссии по редким и находящимся под угрозой исчезновения видам животных, растений и грибов Забайкальского края, утвержденный постановлением Правительства Забайкальского края от 28 апреля 2009 года № 171»;
постановление Правительства Забайкальского края от 14 июля 2015 года № 338  «О внесении изменений в постановление Правительства Забайкальского края от 16 февраля 2010 года № 51 «Об утверждении Перечня объектов животного мира, занесенных в Красную книгу Забайкальского края»;
постановление Правительства Забайкальского края от 17 ноября 2015 года № 565 «О внесении изменений в некоторые постановления Правительства Забайкальского края в сфере охраны окружающей среды»;
приказ Министерства природных ресурсов и промышленной политики Забайкальского края от 12 октября 2015 года № 21 н/п «Об утверждении Административного регламента Министерства природных ресурсов и промышленной политики Забайкальского края по предоставлению государственной услуги по выдаче разрешений на добывание объектов растительного мира, занесенных в Красную книгу Забайкальского края».


_________________________
