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1. В ОБЛАСТИ РАЗВИТИЯ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

Сторонами социального партнерства согласовано и подписано Трехстороннее соглашение между Правительством Забайкальского края, Забайкальским краевым объединением организаций профсоюзов и Объединением работодателей Забайкальского края на 2015-2017 годы, которым определены основные направления совместной деятельности и взаимные обязательства, касающиеся социально-экономической политики, развития рынка труда и содействия занятости населения, оплаты труда, уровня жизни, охраны труда, социальной защиты населения, пенсионного обеспечения, осуществления мер социальной и экономической поддержки молодежи Забайкальского края. 

Обеспечено взаимодействие сторон социального партнерства по наиболее актуальным вопросам социально-трудовых отношений.

Регулярно проводятся заседания Забайкальской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. В 2016 году подготовлено и проведено 4 заседания комиссии, на которых рассмотрены следующие вопросы:

· о выполнении обязательств Трехстороннего соглашения между Правительством Забайкальского края, Забайкальским краевым объединением организаций профсоюзов и Объединением работодателей Забайкальского края на 2015 – 2017 годы, в 2015 году;
· о выполнении условий отраслевых соглашений в сфере образования, здравоохранения и культуры, в том числе в части реализации Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;
· об эффективности деятельности трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений на региональном и муниципальном уровнях; 

· о проблемах привлечения кадров (специалистов сельского хозяйства) для проживания и работы в сельской местности;
· изменения в пенсионном законодательстве с 2016 года, в том числе формирование пенсионных накоплений и порядок реализации права застрахованного лица на накопительную пенсию;
· о проведении регионального этапа Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности»;
· о предложениях в проект бюджета Забайкальского края на 2017 год;
· о реализации мер по погашению задолженности по заработной плате;
· о ситуации с соблюдением норм трудового законодательства в лесной отрасли;
· о профилактике профессиональных заболеваний, качестве проведения предварительных медицинских осмотров. Проблемы и пути их решения;
· об итогах проведения детской оздоровительной кампании в 2016 году и предложениях по совершенствованию системы организации детского отдыха в 2017 году;
· и другие.
В соответствии с требованиями трудового законодательства (ст. 35.1 Трудового кодекса Российской Федерации) обеспечивается направление проектов законов, нормативных правовых актов и иных актов в сфере труда, а также документов и материалов, необходимых для обсуждения, на рассмотрение в Забайкальскую трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений. 

Для оперативного рассмотрения данных документов при Забайкальской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений создана соответствующая рабочая группа. В течение 2016 года проведено 10 заседаний рабочей группы, на которых рассмотрены проекты 6-ти законов Забайкальского края, 9 проектов постановлений Правительства Забайкальского края, 1 постановление Губернатора Забайкальского края, 1 проект распоряжения Правительства Забайкальского края.

Совместно с Федерацией профсоюзов Забайкалья разработан и внесен в Законодательное Собрание Забайкальского края проект закона «О внесении изменений в Закон Забайкальского края «О Забайкальской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений». Проект закона разработан в целях обеспечения реализации нормы статьи 35.1 Трудового кодекса Российской Федерации, согласно которой в целях согласования интересов работников (их представителей), работодателей (их представителей) и государства по вопросам регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления обязаны обеспечивать условия для участия соответствующих комиссий по регулированию социально-трудовых отношений (в случаях, когда такие комиссии на соответствующем уровне социального партнерства не образованы, - соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов) и объединений работодателей) в разработке и (или) обсуждении проектов законодательных и иных нормативных правовых актов, программ социально-экономического развития, других актов органов государственной власти и органов местного самоуправления в сфере труда в порядке, установленном Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, соглашениями.

Кроме того, аналогичная рекомендация была определена пунктом 14 протокола совещания у Председателя Правительства Российской Федерации Д.А.Медведева от 09 сентября 2016 года 
№ ДМ-П12-58пр, которое состоялось в г. Чите. 

В целях повышения качества исполнения органами местного самоуправления переданных государственных полномочий в сфере труда принят Закон Забайкальского края от 26 декабря 2016 года № 1434-ЗЗК «О внесении изменений в Закон Забайкальского края «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов отдельными государственными полномочиями в сфере труда».
Анализ исполнения переданных полномочий по уведомительной регистрации коллективных договоров за 2015-2016 годы показал преимущества передачи на муниципальный уровень полномочий в части контроля за исполнением коллегиальных решений на территориальном уровне социального партнерства, а также правовых актов органов местного самоуправления, регулирующих оплату и охрану труда работников учреждений и предприятий, учредителями которых они являются.

Законом внесены следующие изменения:

1) органы местного самоуправления городского округа «Город Чита» наделены полномочиями по уведомительной регистрации территориальных соглашений и коллективных договоров, заключенных на территории городского округа, за исключением коллективных договоров краевых и федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений, и по осуществлению контроля за их исполнением. Основная часть коллективных договоров, уведомительную регистрацию которых осуществляют органы местного самоуправления в соответствии с Законом края (т.е. коллективных договоров организаций всех форм собственности, кроме краевых и федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений), заключается организациями бюджетного сектора, подведомственными органам местного самоуправления. В связи с этим, передача государственных полномочий по уведомительной регистрации коллективных договоров и контролю за их выполнением на территории города Читы органам местного самоуправления городского округа «Город Чита» позволит значительно повысить эффективность осуществления указанных государственных полномочий в отношении данных организаций. Кроме того, и в отношении организаций внебюджетного сектора осуществление указанных государственных полномочий органом местного самоуправления представляется более целесообразным;

2) органам местного самоуправления вменяется в обязанность обеспечивать осуществление государственных полномочий в соответствии с административными регламентами оказания государственных услуг, принятыми исполнительным органом государственной власти, уполномоченным высшим исполнительным органом государственной власти Забайкальского края;

3) усовершенствована методика определения субвенций, предоставляемых местным бюджетам для осуществления государственных полномочий в сфере труда.

Введение законом края обязанности органов местного самоуправления обеспечивать осуществление государственных полномочий в соответствии с административными регламентами оказания государственных услуг и установление показателя планового количества контрольных мероприятий за выполнением коллективных договоров, территориальных соглашений также направлено на повышение эффективности осуществления государственных полномочий в сфере труда органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Забайкальского края.

Проведен мониторинг деятельности территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений. Мониторинг показал, что в результате совместных усилий сторон социального партнерства по состоянию на 31 декабря 2016 года в 30 муниципальных районах и городских округах созданы и действуют территориальные трехсторонние комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (в 2015 году действовало 27 комиссий). Однако, представительство стороны работодателей не во всех трехсторонних комиссиях соответствует требованиям законодательства, а именно Федеральному закону от 27 ноября 2002 года № 156-ФЗ «Об объединениях работодателей». В результате работа комиссий в некоторых муниципальных районах как постоянно действующего органа должным образом не организована.

В целях повышения уровня реального содержания заработной платы в Забайкальском крае, начиная с 2012 года, Региональным соглашением устанавливается минимальная заработная плата. 

01 июля 2016 года социальными партнерами принято Дополнительное соглашение (№ 32-Д/СГ-2) к Региональному соглашению о минимальной заработной плате в Забайкальском крае между Правительством Забайкальского края, Федерацией профсоюзов Забайкалья и Союзом работодателей Забайкальского края. Дополнительным соглашением увеличены размеры минимальной заработной платы в Забайкальском крае:

для работников организаций, финансируемых из бюджета Забайкальского края, местных бюджетов Забайкальского края и фонда обязательного медицинского страхования – на 20,9 %: по краю, кроме Северных районов – до 7500 рублей (по размеру МРОТ), в Каларском районе – до 10 960 рублей, в Тунгиро-Олёкминском и Тунгокоченском районах – до 9 499 рублей;

для работников организаций внебюджетного сектора экономики (кроме организаций сельского хозяйства) – на 7,3 %: по краю, кроме Северных районов – до 8 647 рублей, в Каларском районе – до 11 190 рублей, в Тунгиро-Олёкминском и Тунгокоченском районах – 10 172 рублей;

для работников организаций сельского хозяйства – на 20,9 %, до 7500 рублей (по размеру МРОТ).

Проведен региональный этап Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности». Общество с ограниченной ответственностью «Черновские ЦЭММ» и Общество с ограниченной ответственностью «Мир» номинированы для участия в федеральном этапе Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности».

Важнейшим показателем развития социального партнерства является количество и качество заключенных коллективных договоров и соглашений.
Уведомительная регистрация коллективных договоров и соглашений, которая является обязательной процедурой, проводится в соответствии со статьей 50 Трудового кодекса Российской Федерации и Административным регламентом предоставления государственной услуги «Уведомительная регистрация коллективных договоров, региональных и территориальных соглашений». Информация о выявленных ухудшающих условиях сообщается представителям сторон, подписавшим коллективный договор, соглашение, а также направляется в Государственную инспекцию труда в Забайкальском крае. 

В 2016 году на территории Забайкальского края было заключено 11 соглашений.

По итогам 2016 года уведомительную регистрацию в Министерстве экономического развития Забайкальского края прошли 291 коллективный договор и 9 соглашений.

Правительство Забайкальского края обеспечивает возможность участия представителей профсоюзов и работодателей в работе координационных и совещательных органов, рабочих групп и иных коллегиальных органов при рассмотрении социально-трудовых вопросов, в том числе в работе межведомственной комиссии по проблемам оплаты труда, краевой межведомственной комиссии по охране труда, межведомственной комиссии Забайкальского края по вопросам привлечения и использования иностранных работников.

Отраслевыми министерствами в течение 2016 года проводилось содействие заключению коллективных договоров, участию трудовых коллективов в формировании социально-экономической политики. Так, руководители учреждений здравоохранения обеспечивают выполнение обязательств по коллективным договорам, создают безопасные условия труда, организуют прохождение производственной практики для студентов средних и высших медицинских образовательных учреждений. В объединение работодателей Забайкальского края входит 20 руководителей краевых медицинских организаций, подведомственных Министерству, что способствует развитию системы социального партнерства. 

В отрасли здравоохранения отлажена система поощрений медицинских работников и прочего персонала за достигнутые показатели деятельности. Проведено награждение медицинских работников Забайкальского края государственными и ведомственными наградами, наградами Забайкальского края и Министерства здравоохранения Забайкальского края в 2016 году: 1 - почетное звание «Заслуженный врач Российской Федерации», 14 – нагрудный знак «Отличник здравоохранения Российской Федерация», 37 – Почетных грамот Министерства здравоохранения Российской Федерации, 34 - почетное профессиональное звание «Заслуженный работник здравоохранения Забайкальского края», 5 – почетное профессиональное звание «Заслуженный врач Забайкальского края»; 1 врач - медаль «За заслуги перед Забайкальским краем», 1 – Почетная грамота Губернатора Забайкальского края, 146 - Благодарственное письмо Губернатора Забайкальского края, 88 - Благодарность Председателя Законодательного Собрания Забайкальского края, 1106 - Почетная грамота Министерства здравоохранения Забайкальского края, 94 - Благодарность министра здравоохранения Забайкальского края. За заслуги в профессиональной деятельности поощрены премиями Забайкальского края 2 врача. 16 врачей награждены дипломами победителей регионального конкурса «Лучший врач Забайкальского края – 2016». Врач-хирург ГУЗ «Дульдургинская центральная районная больница» награжден дипломом победителя Всероссийского конкурса «Лучший врач года» в номинации «Лучший сельский врач».

2. В ОБЛАСТИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ПОЛИТИКИ

Повышение уровня и качества жизни на основе сбалансированного развития экономики и социальной сферы с учетом интересов всех слоев населения Забайкальского края обеспечивалось через реализацию Плана мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Забайкальского края на период до 2030 года (далее – План). 

Значения основных социально-экономических показателей, характеризующих качество жизни населения, составили в 2016 году: уровень зарегистрированной безработицы – 1,8 % от экономически активного населения (в 2015 году – 2,3 %); оборот розничной торговли на душу населения -  140,8 тыс. руб. (в 2015 году – 134,4 тыс. руб.); объем платных услуг населению на душу населения – 38,2 тыс. руб. (в 2015 году – 36,7 тыс. руб.); миграционная убыль населения – 6,4 тыс. чел. (в 2015 году – 7,2 тыс. чел.).

В целях обеспечения выполнения задач, обозначенных «майскими» указами Президента Российской Федерации, в 2016 году продолжалась реализация Комплексного плана действий Правительства Забайкальского края (распоряжение Правительства Забайкальского края от 01 октября 2012 года № 480-р) и Плана мероприятий Правительства Забайкальского края по реализации поручений и достижению целевых показателей, установленных указами Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 596−601, 606 (распоряжение Правительства Забайкальского края от 31 октября 2012 года № 533-р). В 2016 году Губернатору Забайкальского края подготовлено 4 ежеквартальных отчета о ходе выполнения Комплексного плана действий и 2 полугодовых отчета о ходе выполнения Плана мероприятий. 

Ежеквартально по показателям указанных планов заполняется типовая форма публичной отчетности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, доведенная Министерством экономического развития Российской Федерации (размещается в разделе «Открытые данные» официального портала Правительства Забайкальского края в информационно-телекоммуникационной сети Интернет) и в системе ГАС «Управление». 

В 2016 году проведено одно совместное заседание Комиссии  по мониторингу достижения целевых показателей социально-экономического развития Забайкальского края и рабочей группы при Главном федеральном инспекторе по Забайкальскому краю по контролю за реализацией указов Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 № 596-601, 606, на котором рассмотрены наиболее проблемные вопросы, связанные с реализацией указов.
В рамках реализации Указа Президента Российской Федерации № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»: 

· на повышение заработной платы категорий работников в 2016 году направлено 4 431 855,6 тыс. руб., в том числе за счет средств федерального бюджета 263 266,7 тыс. руб., или 100 процентов необходимой потребности;

· на содействие трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места, исполнение по состоянию на 01 января 2017 года составило 15 027,6 тыс. рублей, в том числе за счет средств федерального бюджета 10 519,3 тыс. руб., за счет средств краевого бюджета 4 508,3 тыс. руб. или 100 процентов годовых бюджетных назначений.

В рамках реализации Указа Президента Российской Федерации № 598 «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения» на совершенствование оказания медицинской помощи направлено 217 487,8 тыс. руб., в том числе за счет средств федерального бюджета 23 802,4 тыс. руб., или 98 процентов годовых бюджетных назначений.

В рамках реализации Указа Президента Российской Федерации № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»: 

· на создание дополнительных мест в государственных (муниципальных) образовательных организациях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования в части капитального строительства и реконструкции объектов дошкольного образования исполнение по состоянию на 1 января 2017 года составило 186 542,2 тыс. руб. или 100 процентов годовых бюджетных назначений;

· на расширение потенциала системы дополнительного образования детей 336 700,6 тыс. руб., в том числе за счет средств федерального бюджета 67 879,9 тыс. руб. или 99,1 процент годовых бюджетных назначений.

В рамках реализации Указа Президента Российской Федерации № 600 «О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-коммунальных услуг» исполнение по состоянию на 1 января 2017 года составило 770 713,7 тыс. руб., в том числе за счет средств Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства - 322 796,8 тыс. руб., за счет средств федерального бюджета - 36 744,4 тыс. руб., за счет средств краевого бюджета - 411 172,5 тыс. руб.

В рамках реализации Указа Президента Российской Федерации № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации»: 

· на мероприятия по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, финансирование расходов на 01 января 2017 года составило 328,7 тыс. руб.;

· на осуществление ежемесячных денежных выплат многодетным семьям в размере величины прожиточного минимума для детей, уставленного в Забайкальском крае, до достижения ребенком возраста 3-х лет, предусмотрено по бюджету – 462 014,9 тыс. руб. исполнение на 01 января 2017 года составило 100 процентов годовых бюджетных назначений;

· на мероприятия, направленные на повышение рождаемости и поддержку семей, имеющих трех и более детей, финансирование расходов на 01 января 2017 года составило 93 211,7 тыс. руб. или 99,2 процента годовых бюджетных назначений.

В соответствии с Порядком  разработки, корректировки, осуществления мониторинга и контроля реализации прогноза социально – экономического развития Забайкальского края на среднесрочный период, утвержденным постановлением Правительства Забайкальского края от 28 марта 2016 года № 112 (далее – Порядок), организована разработка прогноза социально-экономического развития Забайкальского края на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов.  

С органами местного самоуправления проведено согласование основных показателей социально-экономического развития муниципальных районов и городских округов Забайкальского края на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов (14−24 июня 2016 года).

С учетом итогов социально-экономического развития Забайкальского края, предложений участников разработки среднесрочного прогноза (исполнительных органов государственной власти, органов местного самоуправления муниципальных районов, городских округов Забайкальского края) основные параметры среднесрочного прогноза рассмотрены на расширенном заседании Коллегии Министерства экономического развития Забайкальского края (07 сентября 2016 года). В соответствии с Порядком измененные по итогам рассмотрения на заседании Коллегии отдельные показатели проекта прогноза социально-экономического развития Забайкальского края на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов направлены в Министерство финансов Забайкальского края. Измененные показатели среднесрочного прогноза рассмотрены на заседании Межведомственной комиссии по формированию бюджета Забайкальского края на очередной финансовый год и плановый период (12 октября 2016 года). 
В Министерство экономического развития Российской Федерации направлены предложения:

· о сохранении для Забайкальского края предоставления федеральной субсидии на реализацию мероприятий по оказанию невозвратных видов поддержки (субсидии на развитие бизнеса) субъектам малого и среднего предпринимательства;

· о включении в состав регионов, требующих повышенного внимания, субъекты Российской Федерации Байкальского региона (Забайкальский край, Иркутскую область, Республику Бурятию) и распространить на них меры, предусмотренные к реализации в Дальневосточном федеральном округе.

В связи с изменением федерального законодательства Федеральным законом от 28 июня 2014 года № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации» программа социально-экономического развития Забайкальского края исключена из перечня документов стратегического планирования, разрабатываемых в рамках планирования и программирования. 

Приняты:

· постановления Правительства Забайкальского края от 25 марта 2016 года № 107; от 12 апреля 2016 года № 159; от 20 декабря 2016 года № 472 о внесении изменений в постановление Правительства Забайкальского края от 30 декабря 2013 года № 600 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формирования и реализации государственных программ Забайкальского края и Порядка проведения критериев оценки эффективности реализации государственных программ Забайкальского края»;  

· распоряжение Министерства экономического развития Забайкальского края 06 июня 2016 года № 21-р о внесении изменений в распоряжение Министерства экономического развития Забайкальского края от 29 января 2014 года № 2-р «Об утверждении Методических указаний по разработке, реализации и оценке эффективности государственных программ Забайкальского края».

Подготовлен сводный годовой доклад о ходе реализации и об оценке эффективности государственных программ Забайкальского края за 2015 год (распоряжение Правительства Забайкальского края от 20 декабря 2016 года № 528-р). Сводный годовой доклад размещен на сайте Правительства Забайкальского края (www.правительство. забайкальскийкрай.рф) в разделе «Деятельность Правительства» в подразделе «Государственные программы».

В Забайкальском крае в 2016 году реализовывалось 16 из 42 государственных программ Российской Федерации, из них по программным блокам:

· «Новое качество жизни» – 10 программ;

· «Инновационное развитие и модернизация экономики» – 5 программ;

· «Сбалансированное региональное развитие» – 1 программа.

Запланированный объем финансирования в 2016 году по мероприятиям государственных программ Российской Федерации, реализуемым в Забайкальском крае за счет бюджетных источников, составил 9725,44 млн. руб., фактически освоено бюджетных средств 9605,65 млн. руб. (профинансировано 9635,04 млн. руб.). Средства федерального бюджета освоены на 99,7 %. 

Важным направлением работы Правительства Забайкальского края в 2016 году было привлечение максимального количества финансовых ресурсов в рамках государственных программ Российской Федерации при минимальном уровне софинансирования из бюджета Забайкальского края.

Уровень софинансирования в 2016 году мероприятий государственных программ Российской Федерации, реализующихся на территории Забайкальского края, из средств федерального бюджета составил 63,82 %, соответственного из бюджета Забайкальского края - 34,61 %, из местных бюджетов - 0,88 %.

В 2016 году продолжалась реализация Плана создания и модернизации высокопроизводительных рабочих мест и увеличения производительности труда в Забайкальском крае на период до 2020 года (распоряжение Правительства Забайкальского края от 21 января 2015 года № 8-р). По состоянию на 01 января 2016 года число высокопроизводительных рабочих мест в Забайкальском крае составило 108,7 тыс. единиц (срок предоставления отчетности за 2016 год - май 2017 года).

В соответствии с Методикой основным критерием для определения количества высокопроизводительных рабочих мест является заработная плата.
В рамках совершенствования основных элементов оплаты труда с целью обеспечения достижения целевого показателя по созданию и модернизации высокопроизводительных рабочих мест в 2016 году разработано и принято 17 нормативных правовых акта по оплате труда (5 Законов Забайкальского края, 8 постановлений Правительства Забайкальского края, 4 распоряжения Правительства Забайкальского края). В соответствии с пунктом 4 постановления Правительства Российской Федерации от 14 сентября 2015 года № 973 «О совершенствовании статистического учета в связи с включением в официальную статистическую информацию показателя среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности)» внесены соответствующие изменения в региональные планы мероприятий («дорожные карты») изменений в отраслях социальной сферы.
В целях создания комфортных условий для привлечения инвестиций и повышения конкурентоспособности региона в Забайкальском крае проводилась работа по внедрению лучших практик Национального рейтинга состояния инвестиционного климата в субъектах российской Федерации.

Организацию и координацию работы в данном направлении осуществляют Совет по реализации национальной предпринимательской инициативы (имеющий статус проектного офиса) и 3 рабочие группы, созданные по отдельным направлениям рейтинга. Эффективность работы проектного офиса охарактеризовали результаты Забайкальского края в Национальном рейтинге 2016 года. Забайкальский край занял 61 место, улучшив результаты рейтинга 2015 года на 13 позиций. Региону удалось получить высокие оценки по таким показателям, как: эффективность региональной организации по привлечению инвестиций и работе с инвесторами, количество процедур при регистрации прав собственности, время постановки на кадастровый учет.

Дальнейшее улучшение позиций края в рейтинге требует выработки новых подходов к поставленной цели. Поэтому была внедрена новая схема взаимодействия с бизнесом на основе проектного управления. Функции организационного штаба возложены на Промышленно-инвестиционный совет (распоряжение Правительства Забайкальского края от 29 июля 2016 года № 344-р), объединившего представителей власти и крупных компаний, от чьей деятельности во многом зависят перспективы социально-экономического развития Забайкальского края.  
В целях развития инновационной деятельности в крае осуществляется консультативная, информационная и методическая помощь заинтересованным организациям, в том числе информационное консультационное сопровождение для получения доступа к существующим инструментам государственной поддержки. Информация о проведении семинаров, конференций, выставок в сфере инновационного развития размещается в сети «Интернет». Оказывается содействие организациям в принятии участия в рейтинге российских высокотехнологичных быстроразвивающихся компаний «ТехУспех». 

Формируется взаимодействие с различными фондами и институтами развития в сфере инновационной деятельности. Осуществляется содействие по внедрению разработок ВУЗов и НИИ в производство. Для реализации технических разработок и продвижения технологий, разработанных учеными Забайкальского края, при вузах и научных учреждениях края созданы и функционируют малые инновационные предприятия.

На территории края осуществляют свою деятельность центр трансфера технологий, технопарк, бизнес-инкубаторы, представители венчурных инвесторов. В конце 2015 года создан Региональный центр инжиниринга - структурное подразделение АО «ЗабИнвестФонд» МФО, который проводит работу по внедрению инноваций на промышленных предприятиях края.

АО «ЗабИнвестФонд» содействует организациям Забайкальского края в оформлении пакета документов для получения государственной финансовой поддержки (грантов), в том числе внедряющим инновационные технологии. С целью создания благоприятных условий для развития эффективной инфраструктуры поддержи высокотехнологичного бизнеса и инновационных компаний в 2016 году АО «ЗабИнвестФонд» и ООО «Инфраструктурные инвестиции РВК» заключили соглашение о сотрудничестве.

Работа в области улучшения инвестиционного климата велась по трем направлениям: мониторинг регионального инвестиционного стандарта (далее - Стандарт), реализация Национального рейтинга инвестиционного климата в субъектах Российской Федерации, а также выстраивание прямого диалога с инвесторами в целях конструктивного взаимодействия.

В 2016 году Автономная некоммерческая организация «Агентство стратегических инициатив по продвижению новых проектов» (далее - АСИ) подтвердило выполнение краем всех требований Стандарта на территории Забайкальского края (15 инвестиционных требований выполнены полностью). По результатам контрольной закупки, проведенной по инициативе АСИ в марте 2016 года, сводная оценка результатов мониторинга внедрения Стандарта в Забайкальском крае по специализированной организации и инвестиционному порталу оценена на 98 баллов из 100.

В ЗабИнвестФонде внедрена система проектного управления, обеспечивающая концентрацию усилий и согласованность действий компетентных специалистов различного профиля. По каждому проекту, находящемуся на сопровождении, сформирована проектная команда. За 2016 год различные виды поддержки получили более 200 проектов, в том числе комплексную поддержку по принципу «одного окна» - 42 проекта.

К вопросам улучшения инвестиционного климата активно привлекаются органы местного самоуправления. По итогам работы 2016 года к внедрению успешных практик, направленных на развитие малого и среднего предпринимательства и снятие административных барьеров присоединились 4 муниципальных образования (городской округ «Город Чита», муниципальные районы «Чернышевский район», «Читинский район», городское поселение «Город Краснокаменск»).

Распоряжением Правительства Забайкальского края от 16 февраля 2015 года № 51-р  утвержден порядок формирования и ведения реестра инвестиционных проектов и инвестиционных предложений Забайкальского края и реестра инфраструктурных площадок в Забайкальском крае. Информация в указанных реестрах ежеквартально актуализируется и размещается на инвестиционном портале Забайкальского края. По состоянию 01 января 2017 года в реестры включено 35 инвестиционных проектов, 13 инвестиционных предложений и 40 свободных инфраструктурных площадок.

В 2016 году Правительством Забайкальского края проведена необходимая работа по приведению правовых актов края в соответствие с Федеральным законом от 13 июля 2015 года №224-ФЗ «О государственно-частном партнерстве, муниципально-частном партнерстве в Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». Министерством экономического развития Забайкальского края на постоянной основе оказывается методическая помощь исполнительным органам государственной власти Забайкальского края и органам местного самоуправления по вопросам привлечения инвестиций, в том числе на основе механизмов государственно-частного партнерства (далее - ГЧП). Применение механизмов ГЧП позволит повысить эффективность расходования бюджетных средств и минимизировать риски неисполнения обязательств сторонами ГЧП.

Министерством экономического развития Забайкальского края ведется единый реестр соглашений о сотрудничестве и взаимодействии в сфере социально-экономического развития Забайкальского края (включено 107 соглашений).

В рамках Федерального закона от 21 июля 2005 года №115-ФЗ «О концессионных соглашениях» реализуются 37 проектов в сфере ЖКХ в соответствии с заключенными концессионными соглашениями.

В 2016 году в Забайкальском крае организован и проведен XII Объединенный торгово-экономический форум России, Монголии и Китая. Организаторами мероприятия выступила Торгово-промышленная палата Забайкальского края при содействии регионального Правительства. Итогом стало подписание ряда соглашений о взаимодействии между инвесторами, между спортивными и производственными организациями, между Торгово-промышленными палатами России, Китая и Монголии. 

Забайкальский край принял участие в следующих форумах:

· в XX Петербургском международном экономическом форуме, в рамках работы которого подписано 4 соглашения о сотрудничестве и проведен ряд деловых встреч с крупными инвесторами (16−18 июня);

· во II Восточном экономическом форуме в г. Владивосток с участием Президента Российской Федерации В.В.Путина (2-3 сентября), итогом участия в котором стала заинтересованность инвесторов в освоении месторождений золота, переработке техногенных отходов, а также подписано соглашение между Правительством Забайкальского края и Общественной организацией «Деловая Россия».

Принято решение подкомиссии по вопросам реализации инвестиционных проектов на Дальнем Востоке и в Байкальском регионе Правительственной комиссии по вопросам социально-экономического развития Дальнего Востока и Байкальского региона от 13 октября 2016 года по оказанию государственной поддержки стратегически важного для нашего региона инвестиционного проекта ПАО «ППГХО» по освоению Аргунского и Жерлового месторождений (Рудник № 6).
23 ноября 2016 года в г. Москва Губернатор Забайкальского края Н.Н.Жданова приняла участие и выступила с докладом «О проектах социально-экономического развития Байкальского региона» на заседании правительственной комиссии по вопросам социально-экономического развития Дальнего Востока и Байкальского региона. Итогом заседания стали конкретные поручения премьер-министра Российской Федерации Д.А.Медведева по применению льгот и инструментов, разработанных для Дальнего Востока, при развитии Байкальского региона.

Правительством Забайкальского края в рамках реализации проекта по модернизации литейного цеха ОАО «Завод горного оборудования» (далее – ОАО «ЗГО») с использованием ресурсов Регионального центра инжиниринга АО «Фонд инвестиционного развития Забайкальского края» в 2015 году инициировано проведение оценки уровня технологической готовности предприятия, которая составила 27,24, что характеризует уровень технического состояния предприятия как «хороший». Положительный результат проведенной работы послужил основанием для последующей разработки проекта модернизации литейного цеха, предполагающий приобретение нового оборудования с объемом необходимых вложений 79,4 млн. руб. Однако, реализация данного проекта приостановлена инвестором в связи с отсутствием источников финансирования. Также, в 2015 году завод активно включился в реализуемую в Российской Федерации программу содействия импортозамещению, разработав опытный образец погрузчика ковшового шахтного ПКШМ, ранее выпускавшегося только на территории Украины (ОАО «Криворожский завод горного машиностроения»). В соответствии с приказом Минпромторга России от 31 марта 2015 года № 653 продукция ОАО «ЗГО» включена в отраслевой план по импортозамещению продукции тяжелого машиностроения Российской Федерации. 

В 2016 году в целях эффективного и рационального привлечения кредитных ресурсов по заводу принято решение о разработке единого инвестиционного проекта, предполагающего освоение новых видов горно-шахтных машин в рамках импортозамещения и одновременно приобретение нового литейного оборудования как основного показателя улучшения качества уже выпускаемой и осваиваемой продукции. Необходимый пакет документов по проекту готов, Правительством края ведется работа с Фондом развития промышленности Минпромторга России по оказанию заводу государственной поддержки на дальнейшую реализацию проекта.

В целях информирования по вопросам государственной поддержки малого и среднего предпринимательства в Забайкальском крае в 2016 году приняты следующие меры:

· проведены совещания в 1 городском округе и 13 муниципальных районах с представителями органов местного самоуправления муниципальных районов (городских округов), а также субъектами малого и среднего предпринимательства (далее – СМСП);

· организовано предоставление услуг АО «Федеральная корпорация по развитию малого и среднего предпринимательства» на базе КГАУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Забайкальского края» (подбор информации о недвижимом имуществе; об организации участия СМСП в закупках товаров, работ, услуг; о формах и условиях финансовой поддержки СМСП). Кроме того, предоставлялась консультационная поддержка в рамках проведения «Дней открытых дверей»;

· работает на постоянной основе телефон «горячей линии» (8 (3022) 40-17-83, 40-17-84, 40-17-85);

· направлялась актуальная информация по базе электронных адресов СМСП Забайкальского края (по состоянию на 01 января 2017 года около 800 адресов);

· направлялась информация о мерах финансовой поддержки СМСП в СМИ, общественные организации, объединяющие субъектов предпринимательской деятельности  Забайкальского края, а также муниципальные районы (городские округа) края.

В 2016 году в регионе мероприятия по развитию малого и среднего предпринимательства (далее - МСП), реализуются в рамках подпрограммы «Развитие малого и среднего предпринимательства» государственной программы Забайкальского края «Экономическое развитие».

В бюджете Забайкальского края на 2016 год на мероприятия по развитию МСП было предусмотрено 5,6 млн. руб. По итогам участия в конкурсе по предоставлению субсидий из федерального бюджета на государственную поддержку МСП субъектами Российской Федерации, проводимом Министерством экономического развития Российской Федерации, бюджету Забайкальского края в 2016 году предоставлена субсидия в размере 76,4 млн. руб. В результате этого, на поддержку МСП в 2016 году было предусмотрено 82,0 млн. руб., или 33,1 % к уровню 2015 года. Подпрограмма профинансирована в полном объеме. В результате чего поддержку получили: 

· 9 субъектов МСП в виде грантов в форме субсидий;
· 56 субъектов МСП в виде субсидий на возмещение части затрат, связанных с реализацией бизнес-проектов;
· 9 муниципальных районов в виде субсидий районным бюджетам для предоставления поддержки субъектам МСП;
· 3 организации инфраструктуры поддержки МСП в виде субсидий на возмещение текущих затрат на содержание бизнес-инкубатора, на реализацию мероприятия по поддержке и развитию молодежного предпринимательства», на создание и увеличение капитализации гарантийной организации (фонда поручительств).

В целях снижения социальной напряженности, содействия безработным гражданам, желающим открыть собственный бизнес, в 2016 году продолжена реализация мероприятия по предоставлению грантов в форме субсидий начинающим субъектам МСП (из 80 заявок признаны победителями 9 на общую сумму 4,5 млн. руб.).

Общий объем финансирования мероприятия составляет 5,0 млн. руб., в том числе средства бюджетов: федерального -  4,75 млн. руб., краевого - 0,25 млн. руб.

Кроме того, на основании проведенного рейтинга муниципальных образований за 2015 год принято решение о предоставлении межмуниципальной субсидии бюджету муниципального района «Агинский район» в размере 0,5 млн. руб. для предоставления грантов начинающим субъектам МСП. 

Также оказывалась поддержка субъектам МСП, осуществляющим деятельность в сфере производства товаров (выполнения работ, оказания услуг). Общий объем поддержки составил 48,5 млн. руб., в том числе средства бюджетов: федерального -  46,1 млн. руб., краевого - 2,4 млн. руб. (из 86 заявок - 46 признаны победившими, которым по состоянию на 31 декабря 2016 года предоставлена поддержка).
Продолжилась реализация мероприятия по предоставлению субсидий на поддержку социального предпринимательства. Объем финансирования мероприятия составил 5,0 млн. руб., в том числе средства бюджетов: федерального - 4,75 млн. руб., краевого - 0,25 млн. руб. (из 12 заявок - 6 признаны победившими, которым по состоянию на 31 декабря 2016 года предоставлена поддержка).   

Кроме прямой поддержки, предоставляемой субъектам МСП, средства направлены на субсидии:

· на развитие гарантийного фонда. Объем финансирования мероприятия составил 10,0 млн. руб., в том числе средства бюджетов: федерального - 9,5 млн. руб., краевого - 0,5 млн. руб. (поступила 1 заявка, которая признана победившей);
· на возмещение текущих затрат на содержание бизнес-инкубаторов (поступило 2 заявки, которые признаны победителями на общую сумму 2,1 млн. руб.);
· бюджетам муниципальных образований для реализации муниципальных программ (подпрограмм) монопрофильных муниципальных образований, содержащих мероприятия, направленные на развитие МСП (поступило 8 заявок, которые признаны победителями на общую сумму 7,7 млн. руб.). В результате предоставления межбюджетных субсидий поддержку в виде грантов получат 18 субъектов малого предпринимательства, осуществляющих деятельность в монопрофильных муниципальных образованиях.
Таким образом, в 2016 году поддержку получили 85 субъектов МСП в виде грантов в форме субсидии, субсидий и поручительств гарантийного фонда по банковским кредитам; сохранено около 0,8 тыс. рабочих мест; планируется к созданию около 0,34 тыс. рабочих мест. Сумма средств из привлеченных внебюджетных источников составила 41,6 млн. руб.

В целях обоснования формирования бюджета Забайкальского края на очередной финансовый год и плановый период разработан прогноз социально-экономического развития Забайкальского края на 2017 год и плановый период 2018–2019 годов (одобрен  распоряжением Правительства Забайкальского края от 17 ноября 2016 года № 473-р).

В целях формирования бюджета Забайкальского края на очередной финансовый год и плановый период распоряжением Правительства Забайкальского края от 14 июля 2015 года 
№375-р образована и утверждена Межведомственная комиссия по формированию бюджета Забайкальского края, которая является координационным органом, образованным в целях организации взаимодействия и координации деятельности органов исполнительной власти по вопросам формирования бюджета. 
Одной из задач данной комиссии является рассмотрение и согласование предложений об основных направлениях бюджетной и налоговой политики Забайкальского края. После процедуры согласования с Межведомственной комиссией по формированию бюджета Забайкальского края основные направления бюджетной и налоговой политики утверждаются Правительством Забайкальского края. Распоряжением Правительства Забайкальского края от 17 ноября 2016 года №475-р утверждены Основные направления бюджетной политики Забайкальского края на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов и Основные направления налоговой политики Забайкальского края на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов. 

При формировании и исполнении бюджета Забайкальского края за 2016 год величина прожиточного минимума для основных социально-демографических групп населения учитывается при предоставлении следующих мер социальной поддержки:

· ежемесячное пособие на ребенка, предусмотрено по бюджету – 311 454,4 тыс. руб., исполнение на 01 января 2017 года составило 100 процентов годовых бюджетных назначений;

· ежемесячные денежные выплаты многодетным семьям в размере величины прожиточного минимума для детей, уставленного в Забайкальском крае, до достижения ребенком возраста 3-х лет, предусмотрено по бюджету – 462 014,9 тыс. руб., исполнение на 01 января 2017 года составило 100 процентов годовых бюджетных назначений;

· ежемесячные денежные выплаты ветеранам труда Забайкальского края, предусмотрено по бюджету –  237 194,8 тыс. руб., исполнение на 01 января 2017 года составило 100 процентов годовых бюджетных назначений;

· расходы по возмещению части стоимости проезда на междугородном транспорте детей к месту санаторно-курортного лечения или оздоровления, предусмотрено по бюджету – 8,7 тыс. руб., исполнение на 01 января 2017 года составило 100 процентов годовых бюджетных назначений;

· социальная помощь малоимущим гражданам, предусмотрено по бюджету – 52 599,9 тыс. руб., исполнение на 01 января 2017 года составило 100 процентов годовых бюджетных назначений.
В целях увеличения собираемости налоговых и неналоговых доходов бюджета Забайкальского края проводится следующая работа:

1. Постановлением Правительства Забайкальского края от 29 декабря 2011 года № 519 утвержден Порядок осуществления мониторинга и оценки бюджетных и налоговых правонарушений, приводящих к изменению доходов бюджета Забайкальского края;

2. Распоряжением Правительства Забайкальского края от 06 октября 2014 года № 579-р утвержден План мероприятий по сокращению государственного долга Забайкальского края;

3. Распоряжением Правительства Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 173-р утвержден Комплексный план мероприятий по мобилизации доходов в консолидированный бюджет Забайкальского края, контролю за соблюдением финансовой, бюджетной и налоговой дисциплины;

4. Распоряжением Правительства Забайкальского края от 27 мая 2014 года № 297-р создана Межведомственная комиссия по мобилизации доходов в консолидированный бюджет Забайкальского края и контролю за соблюдением налоговой дисциплины;

5. Распоряжением  Правительства Забайкальского края от 23 июня 2015 года № 339-р создана Межведомственная комиссия по контролю за исполнением решений о взимании государственной пошлины, административных штрафов, сумм иных взысканий, поступлением указанных сумм в консолидированный бюджет Забайкальского края;

6. Распоряжением  Правительства Забайкальского края от 31 августа 2016 года № 395-р утвержден план мероприятий по оздоровлению государственных финансов Забайкальского края (росту доходов, оптимизации расходов и сокращению государственного долга Забайкальского края) на период 2016-2019 годов;

7. Распоряжением  Правительства Забайкальского края от 10 ноября 2016 года № 468-р утвержден план мероприятий по легализации теневой занятости и заработной платы на территории Забайкальского края.

В результате проведенной работы дополнительно мобилизовано доходов в консолидированный бюджет Забайкальского края 3162,2 млн. руб. (8,4 % от общего объема налоговых и неналоговых доходов), в том числе за счет реализации следующих мероприятий:

· развитие экономического и налогового потенциала, повышение инвестиционной и деловой активности хозяйствующих субъектов, сотрудничество с 28 крупнейшими налогоплательщиками в рамках заключенных Соглашений -  1089,4 млн. руб.;

· проведение заседаний Межведомственной комиссии по мобилизации доходов в консолидированный бюджет Забайкальского края и контролю за соблюдением налоговой дисциплины (распоряжение Правительства Забайкальского края от 27 мая 2014 года № 297-р), муниципальных комиссий по мобилизации доходов и легализации «теневой» занятости и заработной платы – 794,0 млн. руб.;

· повышение эффективности администрирования доходов в результате  контрольной работы налоговых органов за соблюдением налогового законодательства, повышения собираемости налоговых и неналоговых доходов, сокращения недоимки – 932,1 млн. рублей;
· совершенствование законодательства Забайкальского края о налогах и сборах в части налогообложения имущества физических лиц и юридических лиц в отношении имущества объектов торговли, административно-деловых центров, иностранных организаций от кадастровой стоимости – 346,7 млн. руб.
В соответствии с Постановлением  Правительства Забайкальского края от 12 апреля 2016 года  № 130 «О мерах по реализации Закона Забайкальского края от 29 декабря 2015 года  № 1289-ЗЗК «О бюджете Забайкальского края на 2016 год» финансирование расходов осуществлялось с учетом их первоочередности - на выплату заработной платы, оплату коммунальных услуг, исполнение публичных нормативных обязательств, уплату налогов.  

Индексация заработной платы работникам бюджетной сферы, финансируемых из бюджета Забайкальского края, в 2016 году не устанавливалась и не производилась.
В целях реализации мероприятий федеральной целевой программы «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014–2017 годы и на период до 2020 года» в рамках мероприятия по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов, в 2016 году 112 участникам, в том числе 81 молодой семье и молодым специалистам, из 19 муниципальных районов выданы свидетельства о предоставлении социальных выплат на строительство (приобретение) жилья в сельской местности. В отчетном году 138 семей – получателей социальных выплат 2015 и 2016 годов ввели (приобрели) жилье общей площадью 11,1 тыс.м2, из них 95 молодых семей и молодых специалистов – 8,1 тыс.м2.

В рамках мероприятия по комплексному обустройству населенных пунктов объектами социальной инфраструктуры обеспечен ввод в действие школы в с. Черемхово Красночикойского района на 192 ученических места, фельдшерско-акушерского пункта в с. Нарын-Талача Карымского района, пяти плоскостных сооружений общей площадью 2,5 тыс.м2 (с. Унда Балейского района, с. Калга Калганского района, с. Зюльзя Нерчинского района, с. Алия Сретенского района, с. Смоленка Читинского района). 

Кроме того, в 2016 году проводилась реконструкция клуба в с. Узон Дульдургинского района, обеспечено 50% технической готовности объекта, завершение строительства планируется в 2017 году; начаты работы по реконструкции автомобильной дороги общего пользования местного значения – подъезд к с. Укурик в Хилокском районе, ввод в эксплуатацию 3,78 км автомобильных дорог по данному объекту ожидается до 01.04.2017 года. 

В рамках реализации мероприятия по грантовой поддержке местных инициатив граждан, проживающих в сельской местности, реализованы 3 проекта по созданию детских игровых площадок в с. Чалбучи-Килга Нерчинско-Заводского района, с. Усть-Обор Петровск-Забайкальского района, с. Улёты Улётовского района и 1 – по созданию спортивной игровой площадки в с. Красный Великан Забайкальского района.

В 2016 году сельскохозяйственными товаропроизводителями приобретено 18 зерно- и 1 кормоуборочный комбайн, 34 трактора, из них 7 энергонасыщенных, иная сельскохозяйственная техника, оборудование в количестве 115 ед.
50 единиц техники приобретено сельскохозяйственными товаропроизводителями края на льготных условиях в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2012 года № 1432 – за счет снижения цены приобретения техники на 30 процентов (без учета налога на добавленную стоимость).
По 107 единицам техники возмещена часть ее стоимости в рамках реализации мероприятий ведомственной целевой программы по развитию мясного скотоводства, также просубсидирована стоимость 14 единиц, приобретенных в 2015 году.

В марте 2016 года Забайкальский край не был включен в перечень субъектов Российской Федерации, которым оказывалась государственная поддержка на реализацию мероприятий в области мясного скотоводства.            

В этой связи Губернатор, Правительство, Министерство сельского хозяйства Забайкальского края, депутаты Федерального Собрания Российской Федерации, представляющие Забайкальский край, в результате обращений в федеральные органы исполнительной власти, добились повторного конкурсного отбора экономически значимых региональных программ, по итогам которого Забайкальский край получил 81,0 млн. руб. средств федерального бюджета на развитие мясного скотоводства.

Вопрос оказания компенсационных выплат по понесенным затратам сельскохозяйственными товаропроизводителями вследствие причиненного ущерба от чрезвычайных ситуаций природного характера в 2016 году, положительно не был решен. 

Преградой для получения компенсационных выплат стало наличие условия об обеспечении сельскохозяйственными товаропроизводителями страховой защиты своих имущественных интересов, связанных с производством сельскохозяйственной продукции (пункт 11 части 1 статьи 21 Федерального закона «О Федеральном бюджете на 2016 год»), выполнить которое сельскохозяйственные товаропроизводители Забайкальского края не смогли из-за отказа страховых компаний заключать договоры страхования с товаропроизводителями края.

Губернатором Забайкальского края и Правительством Забайкальского края поднимался вопрос об оказании компенсационных выплат по понесенным затратам перед федеральными органами исполнительной власти. В настоящее время по поручению Президента Российской Федерации В.В.Путина решение вопроса стоит на повестке федеральных органов исполнительной власти.

В целях реализации Государственной программы между Министерством сельского хозяйства Российской Федерации и Правительством Забайкальского края заключено соглашение о предоставлении субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации (от 08 февраля № 419/17-с), кроме этого заключены соглашения о предоставлении субсидий из федерального бюджета бюджету Забайкальского края в рамках федеральной целевой программы «Развитие мелиорации земель сельскохозяйственного назначения России на 2014–2020 годы» (от 03 июня № 314/20-с) и о порядке и условиях предоставления субсидий из федерального бюджета бюджету Забайкальского края на реализацию мероприятий федеральной целевой программы «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014–2017 годы и на период до 2020 года» (от 30 марта № 201/10-с) на 2016 год.

В соответствии с соглашениями (включая Дополнительные соглашения) доведены лимиты финансирования за счет средств федерального бюджета в размере 516,914 млн. руб. – на поддержку сельскохозяйственного производства; 10,979 млн. руб. – на реализацию мероприятий по развитию мелиорации земель сельскохозяйственного назначения; 66,117 млн. руб. – на реализацию мероприятий по устойчивому развитию сельских территорий.

Ведомственные целевые программы по поддержке начинающих фермеров, по развитию семейных животноводческих ферм на базе крестьянских (фермерских) хозяйств, по развитию сельскохозяйственной потребительской кооперации, по развитию мясного скотоводства, подпрограмма по развитию мелиорации земель сельскохозяйственного назначения из государственной программы Забайкальского края «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2014–2020 годы»,  а также государственная программа Забайкальского края «Устойчивое развитие сельских территорий (2014–2020 годы)», пройдя конкурсные отборы Министерства сельского хозяйства Российской Федерации, получили в 2016 году поддержку за счет средств федерального бюджета.

На реализацию мероприятий государственной программы развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2014–2020 годы в 2016 году из регионального бюджета направлено 202,292 млн. руб., из федерального бюджета – 525,748 млн. руб.

Финансирование мероприятий государственной программы Забайкальского края «Устойчивое развитие сельских территорий (2014–2020 годы)» за счет краевого бюджета составило – 46,860 млн. руб.; федерального бюджета – 76,545 млн. руб., бюджетов муниципальных районов – 12,052 млн. руб.

Кроме того, на мероприятия по развитию сети автомобильных дорог в сельской местности, за счет средств дорожных фондов профинансировано 25,351 млн. руб., в том числе 7,000 – за счет средств Федерального дорожного фонда, 16,677 млн. руб. – за счет средств дорожного фонда Забайкальского края и 1,674 млн. руб. – за счет средств муниципального дорожного фонда.

По предварительной оценке в 2016 году объем валовой продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий Забайкальского края составил 21,014 млн. руб., или 98% (в сопоставимых ценах) к уровню 2015 года, в том числе производство продукции растениеводства составило 5,308 млн. руб. (104,3 %), продукции животноводства – 15,706 млн. руб. (96,2 %).

В 2016 году на территории Забайкальского края повторилась чрезвычайная ситуация природного характера атмосферная, почвенная засуха. Учитывая сложную обстановку в агропромышленном комплексе, сложившуюся в результате засухи и суховейных явлений, постановлением Губернатора Забайкальского края от 22 июля 2016 года № 74 в границах Забайкальского края вводился режим чрезвычайной ситуации.

Специалистами отраслевого Министерства и органов управления агропромышленным комплексом муниципальных районов Забайкальского края было проведено обследование более 118,0 тыс. га посевов зерновых, кормовых культур и сенокосных угодий. Согласно актам обследования посевов и посадок сельскохозяйственных культур, пострадавших в результате чрезвычайной ситуации природного характера, гибель сельскохозяйственных культур зафиксирована на площади 69,4 тыс. га, что составляет 41 % общей посевной площади яровых культур. 

Согласно предварительным данным в хозяйствах всех категорий валовой сбор зерна составил 80,1 тыс. тонн (127,6 % к уровню 2015 года), рапса – 5,7 тыс. тонн (в 3 раза превышает показатель 2015 года), накопано 168,2 тыс. тонн картофеля (99,9 % к уровню 2015 года), собрано 32,8 тыс. тонн овощей (103,2 %).

Под урожай 2017 года подготовлено 99,2 тыс. га паров, или 98,6 % к показателю 2015 года.

В целях поддержания почвенного плодородия в 2016 году культуртехнические работы проведены на площади 8,469 тыс. га (135,0 %).

По предварительным данным Забайкалкрайстата, в животноводстве в хозяйствах всех категорий в 2016 году произведено скота и птицы на убой в живом весе 85,7 тыс. тонн, или 100,2% к уровню 2015 года, молока – 333,44 тыс. тонн (97,8%), яиц – 53,6 млн. штук (96,1%). По состоянию на 01 января 2017 года поголовье крупного рогатого скота в хозяйствах всех категорий насчитывало  452,0 тыс. голов, или 96,3 % к соответствующей дате 2016 года, в том числе коров – 178,5 тыс. (96,8 %), свиней – 87,0 тыс. (86,2 %), овец и коз – 483,1 тыс. (98,7 %), птицы – 465,2 тыс. (94,8 %).

Организациями по племенному животноводству реализовано 893 головы молодняка крупного рогатого скота мясных пород, 7256 овец, 378 лошадей и 6 верблюдов, из них за пределы Забайкальского края реализовано 387, 578 и 17 голов соответственно (реализация верблюдов не осуществлялась); за пределами края приобретен племенной молодняк: крупного рогатого скота в количестве 43 гол., 14  лошадей, 10 овец, 17,5 тыс. голов птицы. Проведено иммуногенетическое тестирование 615 гол. крупного рогатого скота, 2703 овец, 260 лошадей.

Приказом Министерства сельского хозяйства Российской Федерации 26 декабря 2016 года ООО «Олекан» Нерчинского района получило статус племенного репродуктора по разведению крупного рогатого скота абердин-ангусской породы.

С целью демонстрации достижений в отечественном овцеводстве на территории Забайкальского края на базе ОАО «Забайкальский центр племенного животноводства» проведена традиционная XIII Сибирско-Дальневосточная выставка племенных овец и коз в рамках Российской выставки племенных овец. В выставке приняли участие 35 хозяйств из шести регионов – Республик Тыва, Алтай, Бурятия, Хакасия, Алтайского и Забайкальского краев. Всего на выставке было представлено 9 пород и типов овец и 2 породы коз, всего 280 голов. 

Удостоены медалями различных степеней – 113 животных. Племенные животные, представленные организациями Забайкальского края, награждены 49 медалями, из них 13 – золотые.

Главным призом – Приз Министра сельского хозяйства Российской Федерации (автомобиль «УАЗ-Hunter») награжден ООО «Племзавод «Комсомолец» муниципального района «Чернышевский район» Забайкальского края, специальным призом Губернатора Забайкальского края (автомобиль «Лада Granta») удостоено племенное коллективное хозяйство «Догой» муниципального района «Могойтуйский район» Забайкальского края.

В рамках программы выставки были проведены следующие мероприятия: научно-практическая конференция на тему «Значение и перспективы развития овцеводства и козоводства в аграрной экономике Сибири и Дальнего Востока»; мастер-классы по классировке шерсти и бонитировке овец; открытие Аллеи славы, посвященной 60-летию забайкальской породы овец. 

В результате конкурсных отборов, проводимых в рамках реализации ведомственных целевых программ по развитию фермерства, также определены победители: 45 начинающих фермеров; 11 семейных животноводческих ферм.

Средства федерального бюджета на поддержку начинающих фермеров в размере 58,4 млн. руб. и на развитие семейных животноводческих ферм в размере 54,9 млн. руб. доведены до грантополучателей в полном объеме.

В рамках ведомственной целевой программы «Развитие сельскохозяйственной кооперации в Забайкальском крае (2015–2017 годы)» Министерством проведен конкурсный отбор получателей гранта на поддержку сельскохозяйственных потребительских кооперативов для развития материально-технической базы. Получателями грантовой поддержки признаны восемь кооперативов. Средства федерального бюджета в размере 36, 885 млн. руб. доведены до получателей грантов. 

По состоянию на 01 января 2017 года численность сельскохозяйственных потребительских кооперативов составляет 105, из которых 60 – кредитные, 7 – перерабатывающие, 34 – снабженческо-сбытовые, 4 – обслуживающие. 

В 2016 году в Забайкальском крае были созданы 9 кооперативов, из них: 2 сельскохозяйственных потребительских снабженческо-сбытовых кооператива 1 уровня «Сэсэг» (Агинский район) и «Арта» (Улетовский район); 2 сельскохозяйственных потребительских снабженческо-сбытовых кооператива 2 уровня «Забайкальский кооператор» и «Забайкальский регион» (г. Чита); сельскохозяйственный потребительский перерабатывающий кооператив «Утанский» (Чернышевский район); два сельскохозяйственных потребительских сбытовых (торговых) кооператива «Станица» и «Благовест» (Балейский район); сельскохозяйственный потребительский комплексный кооператив «Деметра» (Оловяннинский район); сельскохозяйственный потребительский кредитно-сберегательный кооператив «Билитуйский» (Забайкальский район).

По состоянию на 01 января 2017 года организациям, осуществляющим заготовку и переработку сельскохозяйственной продукции предоставлены субсидии в сумме 7,6 млн. руб., в том числе субсидии на 1 килограмм реализованного и (или) отгруженного на собственную переработку молока и заготовленное у владельцев личных подсобных хозяйств - 4,7 млн. руб., на возмещение части процентной ставки по инвестиционным кредитам (займам) на развитие животноводства, переработки и развития инфраструктуры и логистического обеспечения рынков продукции животноводства – 2,9 млн. руб.

В соответствии с распоряжением Правительства Забайкальского края от 15 августа 2015 года № 496-р Региональной службой по тарифам и ценообразованию Забайкальского края совместно с органами местного самоуправления Забайкальского края осуществляется оперативный мониторинг за состоянием рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Забайкальском крае на фиксированный набор товаров (40 наименований).
В отчетном периоде Министерством международного сотрудничества и внешнеэкономических связей Забайкальского края осуществлялось сопровождение инвестиционных проектов с участием иностранного капитала, в том числе приоритетного инвестиционного проекта «Создание лесопромышленного комплекса ООО «ЦПК «Полярная» в северо-восточных районах Забайкальского края». Велась работа по привлечению иностранных инвестиций в новые проекты на территории региона в сфере сельского хозяйства, промышленности, туризма, развития инфраструктуры. Данные проекты направлены на развитие импортозамещающих и экспортно-ориентированных производств, привлечение новых технологий и высокотехнологичного оборудования в Забайкальский край.

Министерством территориального развития Забайкальского края в адрес Министерства Российской Федерации по развитию Дальнего Востока направлены предложения для включения в федеральную целевую программу «Экономическое и социальное развитие Дальнего Востока и Байкальского региона на период до 2018 года» следующих мероприятий:

· электроснабжение п. Тупик: Строительство ВЛ-110кВ Могоча-Тупик, Строительство ПС 110/10 Тупик;

· строительство ВЛ-35 кВ Тунгокочен.

Был получен ответ о том, что реализация данной программы будет прекращена, а ее мероприятия перенесены в соответствующие отраслевые государственные и федеральные целевые программы.

В этой связи, в адрес Министерства энергетики Российской Федерации были направлены предложения о включении финансирования данных мероприятий в подпрограмму 2 «Развитие и модернизация электроэнергетики» государственной программы Российской Федерации «Энергоэффективность и развитие энергетики», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 года № 321. По информации Министерства энергетики Российской Федерации включение мероприятий возможно лишь в следующем бюджетном цикле при условии включения мероприятий в федеральную адресную инвестиционную программу.


Кроме того, в адрес Министерства Российской Федерации по развитию Дальнего Востока направлены предложения о включении в федеральную целевую программу «Экономическое и социальное развитие Дальнего Востока и Байкальского региона на период до 2018 года» мероприятий по организации централизованного энергоснабжения инвестиционных проектов ООО «Дальневосточная компания цветных металлов» по строительству горно-обогатительного комбината для переработки руд месторождения «Наседкино» и ПАО «Ксеньевский прииск» по добыче полезных ископаемых на месторождении «Итакинское».


Был получен ответ о том, что необходимо проработать вопрос с Министерством энергетики Российской Федерации о включении финансирования данных мероприятий в подпрограмму 2 «Развитие и модернизация электроэнергетики» государственной программы Российской Федерации «Энергоэффективность и развитие энергетики», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 года № 321.

Министерством территориального развития Забайкальского края в адрес Министерства транспорта Российской Федерации и Росавиации направлены предложения по включению проекта реконструкции аэропорта с. Чара Забайкальского края в федеральную целевую программу «Развитие транспортной системы России (2010-2020 годы)». В настоящее время прорабатывается вопрос подписания плана-графика реализации мероприятий по развитию аэропортового комплекса с.Чара с Министерством транспорта Российской Федерации.
В 2016 году Забайкальским краем осуществлялась работа в рамках федеральной целевой программы «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014 - 2017 годы и на период до 2020 года» (далее – программа) государственной программы развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2013-2020 годы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 14 июля 2012 года № 717. В программу включены мероприятия по строительству и реконструкции автомобильных дорог общего пользования с твердым покрытием, ведущих от сети автомобильных дорог общего пользования к ближайшим общественно значимым объектам сельских населенных пунктов, а также к объектам производства и переработки сельскохозяйственной продукции (реконструкция автомобильных дорог общего пользования местного значения подъезд Забайкальский край, Хилокский район, подъезд к с.Укурик), объекты социальной и инженерной инфраструктуры (реконструкция культурного центра муниципального района «Дульдургинский район», Забайкальский край, Дульдургинский район, пос. Узон;  фельдшерско-акушерский пункт в с. Нарын-Талача Карымского района).

В Минсельхоз Забайкальского края направлены предложения на 2017 год по включению в мероприятия программы строительства автомобильной дороги местного значения Подъезд к с. Ара-Булак в  Могойтуйском районе Забайкальского края, а также реконструкции культурного центра муниципального района «Дульдургинский район», Забайкальский край, Дульдургинский район, пос. Узон. 


В рамках федеральной целевой программы «Охрана озера Байкал и социально-экономическое развитие Байкальской природной территории на 2012-2020 годы» государственной программы Российской Федерации «Охрана окружающей среды» на 2012 - 2020 годы» (утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 года № 326), федеральной целевой программы «Развитие физической культуры и спорта в Российской Федерации на 2016-2020 годы» (утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 21 января 2015 года № 30) и непрограммной части федеральной адресной инвестиционной программы на 2017 год были поданы заявки на софинансирование мероприятий по объектам государственной (муниципальной) собственности в федеральные органы государственной власти.

         
В 2016 году Правительством Забайкальского края прорабатывался вопрос с федеральными органами государственной власти Российской Федерации по включению в мероприятия федеральной целевой программы «Развитие транспортной системы России (2010-2020 годы)» объектов, реализовывавшихся в рамках федеральной целевой программы «Экономическое социальное развитие Дальнего Востока и Байкальского региона на период до 2018 года».


В целях исполнения поручения Президента Российской Федерации В.В.Путина об удвоении объемов строительства (реконструкции) автомобильных дорог в 2016 году Министерством территориального развития Забайкальского края направлены предложения в Федеральное дорожное агентство при условии действия федеральной целевой программы «Развитие транспортной системы России (2010-2020 годы)» до 2020 года и до 2025 года. 

При условии действия программы до 2020 года предложено дополнительно включить следующие мероприятия:

· реконструкция автомобильной дороги подъезд к с. Староцурухайтуй  в Приаргунском районе Забайкальского края; 

· реконструкция автомобильной дороги Подъезд к с. Беклемишево в Читинском районе Забайкальского края;

· модернизация улично-дорожной сети г. Читы;

· реконструкция  участка Могойтуй - Первомайский - Казаново автомобильной дороги Могойтуй - Сретенск - Олочи регионального значения;

· строительство и реконструкция участков автомобильных дорог регионального и местного значения (Новая Чара - Удокан, Чита - Ингода, Ясная -Ясногорск);

· реконструкция участков автомобильной дороги регионального значения Дарасун - Госграница с МНР;

· реконструкция участков автомобильной дороги регионального значения Дарасун - Солнцево;

· реконструкция участков автомобильной дороги регионального значения Баляга - Ямаровка.

При условии действия программы до 2025 года предложено дополнительно включить следующие мероприятия:

· строительство и реконструкция участков автомобильных дорог регионального и местного значения (Подъезд к с. Староцурухайтуй, Подъезд к с. Беклемишево; Улично-дорожная сеть города Читы; Новая Чара - Удокан; участок Могойтуй - Первомайский - Казаново автомобильной дороги Могойтуй - Сретенск - Олочи);

· строительство и реконструкция участков автомобильных дорог регионального и местного значения (Чита - Ингода, Ясная - Ясногорск, Дарасун -Госграница с МНР, Баляга - Ямаровка, Ивановка - Борзя, Дарасун - Солнцево, Краснокаменск - Досатуй).

В  2016 году  продолжалась работа с федеральным центром по привлечению средств федерального бюджета на софинансирование строительства объектов государственной (муниципальной) собственности. В рамках федеральной целевой программы «Развитие физической культуры и спорта в Российской Федерации на 2006-2015 годы» (подпрограмма по развитию футбола) в бюджет края поступили остатки средств 2015 года в сумме 352,0 тыс. руб. (профинансировано в полном объеме). В рамках федеральных целевых программ «Охрана озера Байкал и социально-экономическое развитие Байкальской природной территории на 2012-2020 годы» и «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы и на период 2020 года» Соглашениями на 2016 год предусмотрены субсидии в сумме 65,6 млн. руб., из них профинансировано 64,3 млн. руб.

Кроме того, в 2016 году по программе «Содействие созданию в субъектах Российской Федерации (исходя из прогнозируемой потребности) новых мест в общеобразовательных организациях» на 2016-2025 годы» за счет средств федерального бюджета направлено 189,2 млн. руб. для завершения строительства объекта «Школа с пристроенным детским садом в с. Кадахта».  

В 2016 году в рамках федеральной целевой программы «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы и на период до 2020 года» бюджету Забайкальского края на строительство и реконструкцию автомобильных дорог общего пользования с твердым покрытием, ведущих от сети автомобильных дорог общего пользования к ближайшим общественно значимым объектам сельских населенных пунктов, а также к объектам производства и переработки сельскохозяйственной продукции предоставлена субсидия в размере 40,369 млн. руб. Средства направлены на реализацию объекта «Реконструкция автомобильных дорог общего пользования местного значения подъезд Забайкальский край, Хилокский район, подъезд к с.Укурик».
В рамках реализации федеральной целевой программы «Экономическое социальное развитие Дальнего Востока и Байкальского региона на период до 2018 года» бюджету Забайкальского края предоставлена субсидия из федерального бюджета в размере 869,797 млн. руб. на объекты:

· реконструкция подъезда от автомобильной дороги федерального значения Р-297 «Амур» Чита-Хабаровск к г.Нерчинск на участке км 0+000- км 21+000 в Нерчинском районе Забайкальского края (2 комплекс);

· реконструкция подъезда от автомобильной дороги федерального значения Р-297 «Амур» Чита-Хабаровск к г. Нерчинск на участке км 21+000 - км 28+600 (3 этап строительства) в Нерчинском районе Забайкальского края;

· реконструкция автомобильной дороги Краснокаменск - Мациевская регионального значения на участке км 7+200 - км 43+762 в Забайкальском, Краснокаменском районах Забайкальского края (1-й комплекс км 7+200 - км 19+000);

· реконструкция автомобильной дороги Краснокаменск - Мациевская регионального значения на участке км 7+200 - км 43+762 в Забайкальском, Краснокаменском районах Забайкальского края (2-й комплекс км 19+000 - км 31+000);

· реконструкция автомобильной дороги Краснокаменск - Мациевская регионального значения на участке км 7+200 - км 43+762 в Забайкальском, Краснокаменском районах Забайкальского края (3-й комплекс км 31+000  - км 43+762).

Кроме того, подписано соглашение о предоставлении в 2016 году иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджету Забайкальского края на реализацию мероприятий региональных программ в сфере дорожного хозяйства по решениям Правительства Российской Федерации в рамках подпрограммы «Дорожное хозяйство» государственной программы Российской Федерации «Развитие транспортной системы» в размере 293,119 млн. руб.

В рамках подпрограммы «Укрепление единства российской нации и этнокультурное развитие народов России» государственной программы Российской Федерации «Развитие культуры и туризма» на 2013-2020 годы» заключено Соглашение между Правительством Забайкальского края и Федеральным агентством по делам национальностей от 15 июля 2016 года о предоставлении в 2016 году иного межбюджетного трансферта из федерального бюджета бюджету Забайкальского края на софинансирование расходных обязательств субъекта Российской Федерации (муниципальных образований) по поддержке экономического и социального развития коренных малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока Российской Федерации, в соответствии с которым  Забайкальском краю было выделено в 0,68 млн. руб.  

Между Минстроем России и Правительством Забайкальского края подписано Соглашение о предоставлении в 2016 году субсидии из федерального бюджета бюджету Забайкальского края на софинансирование расходных обязательств субъекта Российской Федерации (муниципальных образований) по реализации мероприятий по переселению граждан из жилых помещений, расположенных в зоне Байкало-Амурской магистрали, признанных непригодными для проживания, и (или) из жилых домов (помещений), признанных аварийными и не подлежащими реконструкции в 2016 году в рамках федеральной целевой программы «Жилище» на 2015-2020 годы, в соответствии с которым средства в сумме 37,17 млн. руб. перечислены в полном объеме.

В целях решения задач по модернизации и повышению энергоэффективности объектов коммунального хозяйства заключены соглашения о реализации мероприятий государственной программы за счет средств внебюджетных источников между Министерством территориального развития Забайкальского края и ПАО «ТГК – 14», филиалом ПАО «МРСК Сибири» - «Читаэнерго».  

На 2016 год инвестиционными программами ПАО «ТГК – 14» (290,5 млн. руб.), АО «Водоканал-Чита» (293,56 млн. руб.), филиала ПАО «МРСК Сибири» - «Читаэнерго» (1113,26 млн. руб.) на реализацию мероприятий предусмотрено 1697,32 млн. руб. По состоянию на 01 января 2017 года профинансировано 1279,57 (75,4 %).

В рамках реализации инвестиционной программы ПАО «ТГК-14» частично проведены работы по реконструкции объектов Читинского энергетического комплекса.

В рамках реализации инвестиционной программы АО «Водоканал – Чита» проведены работы по реконструкции и строительству наружных сетей водоснабжения и водоотведения. 

В рамках реализации инвестиционной программы филиала ПАО «МРСК Сибири» - «Читаэнерго» проведены работы по реконструкции трансформаторных подстанций и линий электропередач.

На территории Забайкальского края реализуется государственная программа Забайкальского края «Развитие жилищно-коммунального хозяйства Забайкальского края», которая включает в себя подпрограммы «Модернизация объектов коммунальной инфраструктуры» и «Развитие жилищно-коммунального хозяйства Забайкальского края», реализация мероприятий которых оказывает непосредственное влияние на качество жизни населения края. 

Проведена защита муниципальными образованиями Забайкальского края организационно-технических мероприятий по подготовке к осенне-зимнему периоду 2016/2017 годов, в ходе которой были выявлены объекты жилищно-коммунального хозяйства, находящиеся в аварийном состоянии и не обеспеченные финансированием ни за счет средств бюджетов муниципальных образований, ни за счет средств самих предприятий, что может привести в предстоящий отопительный период к чрезвычайным ситуациям. 

По итогам защиты принято распоряжение Правительства Забайкальского края от 05 мая 2016 года № 186-р «О подготовке жилищно-коммунального хозяйства Забайкальского края к осенне-зимнему периоду 2016-2017 годов». Объем минимально необходимых финансовых средств на подготовку объектов жилищно-коммунального хозяйства к осенне-зимнему периоду 2016/2017 годов – 262,8 рублей.

Законом Забайкальского края «О бюджете Забайкальского края на 2016 год» (с учетом внесенных изменений) на модернизацию объектов теплоэнергетики и капитальный ремонт объектов коммунальной инфраструктуры, находящихся в муниципальной собственности предусмотрено всего 212,0 млн. рублей (по состоянию на 01 января  2017 года профинансированы в полном объеме).

В рамках реализации мероприятий госпрограммы осуществляется предоставление субсидий юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям, оказывающим услуги теплоснабжения, водоснабжения, водоотведения. В соответствии с постановлением Правительства Забайкальского края от 30 октября 2015 года № 544 «Об утверждении Порядка предоставления в 2016-2018 годах субсидий из бюджета Забайкальского края юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям, оказывающим услуги теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения» осуществляется предоставление субсидий ресурсоснабжающим организациям на возмещение недополученных доходов, вызванных государственным регулированием тарифов. Предоставление указанных субсидий позволяет ресурсоснабжающим организациям осуществлять расчеты с поставщиками топливно-энергетических ресурсов в целях обеспечения бесперебойной работы объектов жизнеобеспечения населения. В 2016 году субсидии из краевого бюджета предоставлены 15 организациям на общую сумму 309,1 млн. руб.

В рамках реализации мероприятий госпрограммы осуществляется предоставление субсидий юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), снабжающим электрической энергией население, проживающее в населенных пунктах, не обеспеченных централизованным электроснабжением. В соответствии с Законом Забайкальского края от 12 октября 2015 года № 1232-ЗЗК «О возмещении недополученных доходов и (или) финансовом обеспечении (возмещении) затрат юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям, снабжающим электрической энергией население, проживающее в населенных пунктах Забайкальского края, не обеспеченных централизованным электроснабжением» осуществляется предоставление субсидий организациям, снабжающим электрической энергией население, что позволяет обеспечить электроэнергией население, проживающее в отдаленных труднодоступных населенных пунктах Газимуро-Заводского, Красночикойского, Сретенского, Тунгиро-Олекминского, Тунгокоченского, Хилокского, Каларского, Кыринского районов Забайкальского края. В 2016 году субсидии из краевого бюджета предоставлены 12 организациям на общую сумму 156,42 млн. руб.

Законом Забайкальского края «О бюджете Забайкальского края на 2016 год» (с учетом внесенных изменений) на финансирование мероприятий в области транспорта предусмотрено 129,712 млн. руб. на:
· совершенствование эффективности функционирования водного транспорта – 3,0 млн. руб. (профинансированы в полном объеме);
· совершенствование эффективности функционирования воздушного транспорта - 50,0 млн. руб. (по состоянию на 01 января 2017 года профинансированы в полном объеме);

· совершенствование организации пассажирских перевозок железнодорожным транспортом (ОАО «Забайкальская пригородная пассажирская компания») – 11,625 млн. руб. (профинансированы в полном объеме); 

· организацию социальной поддержки отдельных категорий граждан путем обеспечения льготного проезда на городском и пригородном пассажирском транспорте общего пользования (кроме воздушного и железнодорожного) – 40,087 млн. руб. (профинансировано 39,788 млн. руб. (99,0 %).

· повышение качества контроля за соблюдением водителями и пешеходами требований безопасного дорожного движения (концессионное соглашение) – 25,0 млн. руб. (профинансированы в полном объеме).

Финансирование расходов на межмуниципальные пассажирские перевозки составило 61 000,0 тыс. руб. или 100 процентов от годовых бюджетных назначений
В 2016 году, в целях организации пассажирских перевозок железнодорожным транспортом в пригородном сообщении на территории Забайкальского края, Министерством территориального развития Забайкальского края (далее – Министерство) заключен договор с ОАО «Забайкальская пригородная пассажирская компания» (далее – ОАО «ЗППК»). Согласно договору сохранено движение пригородных поездов на 16 направлениях. Кроме того, заключены договоры на предоставление льготного проезда (50 % скидка от стоимости проезда) обучающимся и отдельным категориям граждан. В 2016 году пригородными поездами формирования ОАО «ЗППК» перевезено 884,0 тыс. чел., в том числе отдельные категории граждан – 113,3 тыс. чел., обучающиеся – 74,6 тыс. чел. 

Мероприятия по оптимизации маршрутной сети пригородных железнодорожных перевозок в 2016 году не проводились. 

Постановлением Правительства Забайкальского края от 16 февраля 2010 года № 48 определен перечень маршрутов социально значимых перевозок пассажиров и багажа на территории Забайкальского края, в соответствии с которым в целях организации пассажирских перевозок на местных авиалиниях в межмуниципальном сообщении на территории Забайкальского края Министерством заключены договоры: 

1) 12 ноября 2015 года с ОАО «Авиакомпания «Ангара» по маршруту  Чита - Чара - Чита;

2) 09 декабря 2014 года с ООО «Аэросервис» по маршрутам Чита - Газимурский Завод - Чита, Чита - Красный Чикой - Чита,  Чита -  Юмурчен - Чита, Чита -  Усть-Каренга – Чита; 

3) 02 апреля 2015 года с ООО «Аэросервис» по маршруту Чита - Краснокаменск  - Чита.

По состоянию на 01 января 2017 года авиакомпанией ООО «Аэросервис»  по социально-значимым маршрутам перевезено 2747  пассажиров, по маршруту Чита – Краснокаменск – Чита  – 1887 пассажиров. ЗАО «Авиакомпания «Ангара» перевезено 7 455 пассажиров. 

Авиакомпаниям ежемесячно предоставляется субсидия на безвозмездной и безвозвратной основе в целях возмещения части затрат или недополученных доходов в связи с оказанием транспортных услуг населению (порядок  предоставления субсидий утвержден постановлением Правительства Забайкальского края от 18 апреля 2014 года № 214).

На территории Забайкальского края действует 71 межмуниципальный маршрут регулярных перевозок, 7 межрегиональных и 2 международных маршрута регулярных перевозок. Перевозки пассажиров в межмуниципальном сообщении автомобильным транспортом осуществляется по маршрутам, связывающим г. Читу практически со всеми районными центрами края и крупными пассажирообразующими населенными пунктами. 

В соответствии с Законом Забайкальского края от 18 декабря 2009 года № 312-ЗЗК «Об организации транспортного обслуживания населения на маршрутах пригородного и межмуниципального сообщения на территории Забайкальского края» Министерство является уполномоченным органом по организации транспортного обслуживания населения пассажирским транспортом в межмуниципальном сообщении. 

В 2016 году Министерством проводился открытый конкурс на право получения свидетельства об осуществлении перевозок по одному или нескольким межмуниципальным маршрутам регулярных перевозок (далее – открытый конкурс) по 13 межмуниципальным маршрутам регулярных перевозок. По результатам открытого конкурса 4-м перевозчикам (победителям) выданы свидетельства об осуществлении перевозок по маршрутам регулярных перевозок сроком действия на 5 лет. На каждое транспортное средство, осуществляющее перевозки пассажиров в межмуниципальном сообщении, была выдана карта маршрута регулярных перевозок.

Министерством заключены договоры на осуществление регулярных пассажирских перевозок автомобильным транспортом в межмуниципальном сообщении на территории Забайкальского края со следующими пассажирскими предприятиями:

муниципальным предприятием «Ага автотранс» городского округа «Поселок Агинское» на межмуниципальные маршруты «Чита – Агинское», «Агинское – Могойтуй»;

муниципальным предприятием «Агинское пассажирское автотранспортное предприятие» муниципального района «Агинский район» на межмуниципальные маршруты «Чита – Агинское», «Могойтуй – Чита», «Агинское – Дульдурга», «Новоорловский – Чита».

Министерством выдано свидетельство об осуществлении перевозок по одному или нескольким межмуниципальным маршрутам регулярных перевозок муниципальному унитарному автотранспортному предприятию с. Александровский Завод на межмуниципальные маршруты Александровский Завод – Краснокаменск, Александровский Завод – Борзя.

3. В ОБЛАСТИ РАЗВИТИЯ РЫНКА ТРУДА 
И СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
С целью закрепления местного населения и снижения его оттока, а также привлечения на постоянное место жительства внутренних и внешних мигрантов, в крае реализуется Концепция развития трудовых ресурсов Забайкальского края на 2012-2025 годы, которая направлена на развитие краевого и территориальных (муниципальных) рынков труда, повышение территориальной мобильности рабочей силы, её качества, совершенствование системы профессионального образования в крае.

С целью приведения содержания и структуры подготовки кадров в соответствие с потребностями рынка труда Забайкальского края ежегодно определяется Прогноз потребности рынка труда Забайкальского края, включающий в себя профессионально-квалификационная структуру перспективной потребности работодателей в рабочих кадрах и квалифицированных специалистах. Согласно Прогнозу в 2016 году потребность в кадрах составила более 10,0 тыс. чел., в том числе по инвестиционным проектам около 5,0 тыс. чел. 
Наиболее востребованные специальности высшего образования – мастера по ремонту промышленного оборудования, переводчики, маркшейдеры (в отрасли добычи полезных ископаемых, обрабатывающем производстве), специалисты в сфере здравоохранения, образования и педагогики, а также инженерные специальности. Среди специальностей программ подготовки специалистов среднего звена более всего востребованы: мастера проходки шахты, электрики, младший медицинский персонал, работники в образовательных и детских дошкольных учреждениях. Среди квалифицированных рабочих (служащих) наибольшим спросом пользуются: слесари, крановщики, рабочие, занятые на горных, горно-капитальных и на строительно-монтажных и ремонтно-строительных работах. 

На основе Прогноза разработано техническое задание на обучение специалистов необходимых профессий. Техническое задание взято за основу при формировании контрольных цифр приема в государственные профессиональные образовательные организации на очередной учебный год.

Разработан прогноз баланса трудовых ресурсов Забайкальского края на 2017-2019 годы. Прогнозные показатели баланса трудовых ресурсов разработаны в целом по Забайкальскому краю по видам экономической деятельности в соответствии с ОКВЭД. 

По данным прогноза баланса трудовых ресурсов, численность трудовых ресурсов Забайкальского края в 2016 году составила 660,6 тыс. чел., что незначительно ниже (на 1,6 тыс. чел.), чем в 2015 году.  В численности трудовых ресурсов занято в экономике в 2016 году было 475,7 тыс. чел.. Коэффициент занятости трудовых ресурсов в 2016 году остался на уровне 2015 года и составил 72%, как и коэффициент занятости населения остался на уровне 2015 года – 44%. 

В течение 2016 года проводились мероприятия, направленные на оптимизацию привлечения иностранной рабочей силы. В 2016 году квота на привлечение иностранных работников составила 5 126 разрешений на работу, что на 35% ниже квоты 2015 года (7 909 разрешений).

В 2016 году на заседаниях Межведомственной комиссии Забайкальского края по вопросам привлечения и использования иностранных работников рассмотрено 530 заявок работодателей, заказчиков работ (услуг) о потребности в привлечении иностранных работников для замещения вакантных и создаваемых рабочих мест, либо выполнения работ (оказания услуг), в том числе увеличении (уменьшении) размера потребности в привлечении иностранных работников.

В 2016 году с работодателями, привлекающими иностранных работников, заключались Соглашения об использовании иностранной рабочей силы, которыми предусматривается ежегодное снижение численности привлекаемых иностранных работников на 10% и обеспечение приема на работу российских граждан.

Выполнение комплекса мер позволило в 2016 году снизить объем квот на привлечение иностранных работников в Забайкальском крае более чем на 35% (использовано в счет квоты 3633 разрешения) по сравнению с 2015 годом. За период 2012-2016 гг. квота на привлечение иностранных работников снизилась более чем в 3 раза или на 70%, с 16875 до 5126 разрешений на работу.

В 2016 году проводились мероприятия, направленные на обеспечение потребности в кадрах и повышение качества рабочей силы через предоставление государственных услуг в области содействия занятости населения. В 2016 году в центры занятости населения за содействием в поиске подходящей работы обратилось 34 778 жителей Забайкальского края, что на 7 467 чел. меньше, чем в 2015 году. Доля граждан, зарегистрированных в качестве безработных в 2016 году, составила 62,2% от числа граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы, что больше доли безработных граждан в 2015 году – 61,2%.

Уровень регистрируемой безработицы на 01 января 2017 года равен 1,8 % (к экономически активному населению). 

Заявленная работодателями потребность в работниках за 2016 год составила 60 955 единиц. В органы службы занятости обратилось 5 757 работодателей (на 151 ед. больше, чем за аналогичный период 2015 года), что составляет 35% от общего количества хозяйствующих субъектов (16 589 единиц, без учета индивидуальных предпринимателей) (по данным Забайкалкрайстата по состоянию на 01 января 2017 года).

Начиная с 2012 года количество вакансий увеличилось на 25,3% (с 45 535 ед. в 2012 году). Данные результаты стали возможны благодаря активной работе специалистов центров занятости с работодателями: информирование работодателей о порядке предоставления государственных услуг в сфере занятости населения, в средствах массовой информации, а также с использованием Интернет-ресурсов. Привлечение вакансий осуществлялось за счет активного проведения ярмарок вакансий, так в 2015 году проведено 172 ярмарки, в 2016 году - 149 ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, как по традиционной форме, так и посредством сети Интернет в программе Skype. Например, в 2016 году Службой занятости организована работа по координации совместных действий по подбору, подготовке и комплектованию кадрами ООО «ГРК «Быстринское» в рамках подписанного Соглашения об организации кадрового обеспечения ООО «ГРК «Быстринское» при реализации инвестиционного проекта в Забайкальском крае.

Работа по контролю исполнения законодательства о занятости в Забайкальском крае, проверки работодателей в течение последних пяти лет привели не только к увеличению количества, но и повышению качества вакансий, заявленных работодателями. 

Следствием проводимой работы явилось снижение коэффициента напряженности на рынке труда. На 01 января 2017 года он составил 1,0 единицу (на одну вакансию приходится один незанятый гражданин), аналогичный период прошлого года – 1,2 единицы.

Достигнутые результаты объясняются систематической и планомерной работой органов службы занятости населения. Одной из самых востребованных и широко предоставляемых является услуга по информированию о положении на рынке труда региона. В количественном измерении из общего числа государственных услуг службы занятости населения она является самой массовой и наиболее часто предоставляемой,  в 2016 году ее получили 176 606 граждан,  21 653 работодателя (в 2015 году – 241 868 граждан и 24 814 юридических лица). Снижение количества граждан, получивших государственную услугу по информированию, связано со снижением объемов финансирования данного направления, и, как следствие, с невозможностью проводить расширенное информирование с использованием мобильных офисов центров занятости. Информационными услугами пользуются не только категории безработных граждан, официально зарегистрированных в центрах занятости, а также несовершеннолетние граждане, выпускники образовательных учреждений всех уровней, женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет, люди с ограниченными возможностями по здоровью и граждане, подлежащие освобождению из мест лишения свободы. 

В течение 2015 - 2016 годах при содействии органов службы занятости в различные отрасли экономики края на заявленные работодателями вакансии трудоустроены около 46% от общей численности граждан, обратившихся в целях поиска работы в центры занятости ежегодно.
	Трудоустройство граждан
	численность получивших услугу в 2015 году (чел)
	численность получивших услугу в 2016 году (чел)

	Всего трудоустроено
	21 366
	16 214

	в том числе:
	
	

	трудоустроено безработных граждан на постоянную работу 
	9 333
	7 851

	трудоустроено на общественные работы
	2 632
	1 550

	трудоустроено несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на временные работы в свободное от учебы время
	4 570
	3 721

	трудоустроено на временные работы безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	471
	440

	трудоустроено на временные работы  безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые
	25
	26


В 2016 году 86 безработных граждан получили консультационные услуги по содействию самозанятости, из них 54 зарегистрировали собственное дело, но 40 чел. еще до сих пор не получили финансовую поддержку.  

На тенденцию снижения численности трудоустроенных граждан повлияло значительное сокращение объемов финансирования мероприятий активной политики содействия занятости населения. На 2016 год уменьшены бюджетные ассигнования по мероприятиям содействия занятости населения Забайкальского края на 40% или 12,0 млн. руб. против запланированных средств 20,0 млн. руб. государственной программы, а с учетом более 4,8 млн. кредиторской задолженности 2015 года, фактическое финансирование составило 7,6 млн. руб., из которых на погашение кредиторской задолженности 2015 года затрачено 3,1 млн. руб.. Выделенные лимиты не обеспечивают необходимого исполнения полномочий и жизненно важных мероприятий по трудоустройству граждан, жителей Забайкальского края. 

Несмотря на существенное сокращение финансирования мероприятий активной политики содействия занятости населения, специалистами центров занятости постоянно оказываются государственные услуги, направленные на повышение уровня мотивации к осуществлению трудовой деятельности, в том числе после длительного перерыва в работе и уровня востребованности граждан на региональном рынке труда. 

Численность граждан, получивших государственную услугу по профессиональной ориентации, в 2016 году снизилась на 3,9% по сравнению с 2015 годом, что связано с общей тенденцией снижения численности граждан, обратившихся в органы службы занятости. 

Профессиональное обучение безработных граждан является одним из важнейших реальных факторов активной политики занятости населения, призванное обеспечить соответствие предложения спросу на профессии и специальности, которые в данное время требуются на рынке труда, а также в целях организации гражданами предпринимательской деятельности и самозанятости. Результаты предоставления государственной услуги по профобучению по направлениям представлены в таблице.
	виды профессионального обучения
	численность получивших услугу в 2015 году (чел)
	численность получивших услугу в 2016 году (чел)

	профессиональная подготовка
	764
	420

	профессиональная переподготовка
	193
	66

	повышение квалификации
	87
	15


В 2015 – 2016 годах было направлено на обучение соответственно 153 и 150 женщин, в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также 24 и 28 незанятых гражданина, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность. 

Начисление пособия по безработице в 2016 году производилось 31 516 гражданам, из них в минимальном размере 14 937 гражданам или 47,4%. В сравнении с 2015 годом, начисления пособия по безработице произведено 34 107 гражданам, из них 16 907 гражданам в минимальном размере или 49,5%. Снижение количественного показателя численности граждан, получающих пособие по безработице, в 2016 году связано со снижением числа обращений граждан за предоставлением государственных услуг.

На протяжении нескольких лет в Забайкальском крае, продолжает увеличиваться показатель доли безработных граждан, получающих пособие в размере выше минимального размера пособия по безработице. Доля численности безработных граждан, получающих пособие по безработице в размере выше минимального размера пособия по безработице, составил 52,6% против 50,5% за 2015 год. Средний месячный размер начисленного пособия по безработице составил 3 275,09 руб. и уменьшился по сравнению с 2015 годом на 1 037,15 руб.
Средний период начисления пособия по безработице в 2016 году составил 4,7 месяца. Данный показатель увеличился на 1,0 месяца по сравнению с 2015 годом в связи с тем, что происходит изменение качественного состава безработных граждан и соответственно увеличивается период для подбора подходящих вариантов работы. 

Реализация мероприятий позволила достичь следующих результатов: уровень регистрируемой безработицы в Забайкальском крае на 01 января 2017 года снизился по сравнению с показателями прошлого года и составил 1,8% (показатель 01 января 2016 года составлял 2,3%). Произошло снижение общей численности граждан, признанных в отчетном периоде безработными и составило 21 617 чел. В 2015 году этот показатель составлял 25 847 чел. Среди регионов Сибирского федерального округа по уровню регистрируемой безработицы край поднялся с девятого места прошлого года до шестого. 

В 2016 году были реализованы дополнительные мероприятия в сфере занятости населения, направленные на снижение напряженности на рынке труда Забайкальского края.
В реализации мероприятия «Обеспечение временной занятости работников, находящихся под риском увольнения (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождению работников)» приняли участие 2 предприятия, значимые для экономики края (АО «Завод горного оборудования», АО «103 Бронетанковый ремонтный завод»), численность участников составила 186 чел. Организация временной занятости включала в себя: подсобные работы, ремонт, покраска помещений, сортировка, упорядочение архива. Доля работников, находящихся под риском увольнения, сохранивших занятость, в общей численности работников, завершивших участие во временной занятости, составила 100 %. Из общей численности участников мероприятия 44 родителя воспитывают несовершеннолетних детей, один воспитывает ребенка-инвалида.
В рамках реализации мероприятия «Опережающее профессиональное обучение и стажировка (в том числе в другой местности) работников организаций, находящихся под риском увольнения, а также принятых на постоянную работу работников, уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников и безработных граждан» в 2016 году планировалось переобучить 399 работников. Всего за 2016 год прошли обучение 413 работников предприятий (организаций): 

· 375 работников градообразующего предприятия ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение» по профессиям машинист погрузчика ковшового шахтного, машинист электровоза, водитель электропогрузчика, машинист компрессорных установок, машинист насосных установок, лифтер, электромеханик по лифтам, аппаратчик-гидрометаллург, люковой, машинист ПДМ и СБУ, машинист погрузчика автомобильного, машинист подъема, оператор по путевым измерениям, слесарь по ремонту и обслуживанию оборудования, электрогазосварщик, машинист компрессора, машинист электровоза, горнорабочий очистного забоя, машинист ДПСМ и др.;  
· 16 работников предприятия ЗАО «Новоорловский горно-обогатительный комбинат»;

· 22 работника АО «103 Бронетанковый ремонтный завод», в том числе по профессии электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования на базе образовательной организации «Читинский филиал ЧОУ ДПО «Сибирский корпоративный энергетический учебный центр», 2 работника по специальности «Оператор станков с ЧПУ» в г. Санкт-Петербурге на базе учебного центра ЗАО «Балтийская промышленная компания». 

Доля работников, находящихся под риском увольнения, сохранивших занятость в общей численности работников, прошедших опережающее профессиональное обучение, составляет 100%.

Численность участников мероприятия «Возмещение работодателям, реализующим программы развития организации (в том числе программы, направленные на импортозамещение, инновации, развитие персонала), расходов на частичную оплату труда работников, уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников, выпускников профессиональных образовательных организаций и безработных граждан: в течение срока, не превышающего 6 месяцев, - при условии принятия таких работников на постоянную работу; в течение срока, не превышающего 3 месяцев, - при условии принятия таких работников на временную работу» составила 24 чел. в 6 организациях: АО «Аэропорт Чита», ООО «Мир», ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», ООО «Мясокомбинат Даурский», ЗАО «ЗабайкалАгро» и ОАО «Новоширокинский рудник». 

В 2016 году были возмещены работодателям затраты, связанные с трудоустройством 6 инвалидов, включая создание инфраструктуры, адаптацию на рабочем месте и наставничество, в частности: возмещение на создание инфраструктуры для 2-х инвалидов 200,00 тыс. руб.; возмещение за наставничество 2-х инвалидов 1 и 2 группы 104,76 тыс. руб.; возмещение затрат на создание инфраструктуры, обеспечивающей доступность 2-х рабочих мест, адаптации на рабочем месте и наставничество, 204,77 тыс. руб.

В сентябре-декабре 2016 года проведены три конкурса на предоставление грантов в форме субсидий из бюджета Забайкальского края на реализацию дополнительных мероприятий. Победителями конкурсов – социально-ответственными работодателями (ООО «Курсор», ГБУСО «Центр медико-социальной реабилитации инвалидов «Росток») для шести трудоустроенных работников с ограниченными возможностями созданы оптимально допустимые условия труда в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда, т.е. факторы среды и трудового процесса не превышают установленных норм, а возможные изменения функционального состояния организма, вызванные усталостью, утомлением, восстанавливаются во время регламентированного отдыха или к началу следующей смены.
Общий объем средств подпрограммы составил 15 027,59 тыс. руб., из них: 10 519,30 тыс. руб. - средства федерального бюджета на софинансирование подпрограммы; 4 508,29 тыс. руб. - средства бюджета края. Освоение бюджетных средств составило 100%.

Реализация данной подпрограммы позволила решить поставленные задачи:
создано и сохранено 471 рабочее место, в том числе для выпускников, инвалидов;

уровень регистрируемой безработицы (от численности экономически активного населения Забайкальского края) составил 1,8 в среднем за 2016 год (что на 0,6% ниже планового показателя), коэффициент напряженности на рынке труда на конец 2016 года составил 1 ед. (что на 0,5 ед. ниже планового показателя).

С целью профессионально-ориентационной работы на базе Могойтуйского аграрно-промышленного техникума девять команд приняли участие в традиционном 44-ом краевом слёте ученических производственных бригад сельских школ. Главный приз – сертификат на 300 тыс. руб. и сертификаты туристического маршрута «Москва – Золотое кольцо» вручены команде Беклемишевской средней школы Читинского района. Второе и третье места заняли команды Могойтуйского и Чернышевского районов, которые получили денежные сертификаты на 50 и 40 тыс. руб. соответственно, а также туристические путевки.

С целью профессиональной переподготовки и повышения квалификации специалистов агропромышленного комплекса в Забайкальском аграрном институте – филиале ФГОУ ВПО «Иркутская государственная сельскохозяйственная академия» в 2016 году проведены курсы повышения квалификации для глав крестьянских (фермерских) хозяйств на тему «Организация эффективной работы крестьянских (фермерских) хозяйств в Забайкальском крае». Обучение прошли 62 чел.

В 2016 году Министерством образования, науки и молодежной политики Забайкальского края с целью эффективного использования материальных и кадровых ресурсов,  исключения дублирования подготавливаемых профессий, оптимизации управления учреждением, повышения эффективности бюджетных расходов и качества оказываемых услуг проведены реорганизационные мероприятия. В указанный период реорганизованы путем присоединения: Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Петровск-Забайкальский профессионально-педагогический техникум» Забайкальского края, государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Красночикойский аграрно-педагогический техникум» Забайкальского края к государственному профессиональному образовательному учреждению «Читинский политехнический колледж» (распоряжение Правительства Забайкальского края от 09 июня 2015 года № 314-р), государственное профессиональное образовательное учреждение «Борзинский многопрофильный лицей» к государственному профессиональному образовательному учреждению «Краснокаменский промышленно-технологический техникум» (распоряжение Правительства Забайкальского края от 13 октября 2015 года № 536-р), государственное профессиональное образовательное учреждение «Чернышевское многопрофильное училище» к  государственному профессиональному образовательному учреждению «Шилкинский многопрофильный лицей» (распоряжение Правительства Забайкальского края от 20 октября 2015 года № 566-р). Ликвидировано государственное образовательное учреждение начального профессионального образования «Профессиональное училище  № 25» (распоряжение Правительства Забайкальского края от 11 августа 2015 года № 430-р).

Вопросами профессиональной ориентации, трудоустройства выпускников, повышения общественного престижа и популяризацией рабочих профессий занимаются созданные на базах профессиональных образовательных организаций в 2012 году маркетинговые службы.

В профессиональных образовательных организациях региона сложилась система работы по социальному партнерству с предприятиями различных форм собственности, в том числе в рамках программы дуального обучения, являющейся одной из приоритетных в деятельности маркетинговых служб по договорной подготовке кадров. Образовательными организациями внедряются элементы дуального обучения: графики учебного процесса составляются с учетом специфики каждого предприятия, где проводится учебная и производственная практика на рабочих местах в соответствии с требованиями к компетенции и квалификации студентов; работодатели участвуют в разработке и согласовании основных профессиональных образовательных программ, являются председателями квалификационных и государственных экзаменационных комиссий; на предприятии за каждым студентом закрепляется наставник из числа высококвалифицированных рабочих; предприятия предоставляют условия для практического обучения студентов; участие представителей работодателей в наблюдательных советах профессиональных образовательных организаций; организация стажировок для преподавателей на отраслевых предприятиях региона. 

ГПОУ «Читинский политехнический колледж» заключил договоры о целевом обучении с ПАО «МРСК Сибири» - «Читаэнерго» на подготовку 11 специалистов по специальностям: «электрические станции, сети и системы», «релейная защита и автоматизация электроэнергетических систем», «монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий». Сложность заключения договоров на целевую подготовку кадров заключается в том, что работодатель не гарантирует трудоустройство выпускнику профессиональной образовательной организации. Современный работодатель ориентирован на подготовку специалиста по «коротким» образовательным программам.

В целях реализации Комплекса мер, направленных на совершенствование системы среднего профессионального образования, на 2015 - 2020 годы, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 03 марта 2015 года № 349-р, Плана мероприятий, направленных на популяризацию рабочих и инженерных профессий, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 05 марта 2015 года № 366-р приказом Минобразования Забайкальского края от 27 июня 2016 года № 486 утвержден План мероприятий («дорожная карта») по развитию системы среднего профессионального образования Забайкальского края. 

Приказом  Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 02 ноября 2015 года утвержден перечень 50 наиболее востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования. Распоряжением Правительства Забайкальского края от 15 сентября 2016 года № 409-р утвержден региональный Перечень 50 наиболее востребованных и перспективных специальностей и рабочих профессий, требующих среднего профессионального образования и профессионального обучения. 

Минобразования Забайкальского края издан приказ от 20 октября 2016 года № 758 «Об организации работы в государственных профессиональных образовательных организациях по переходу на ФГОС ТОП-50».

В соответствии с указанными нормативными правовыми документами Минобразования Забайкальского края проведен заочный конкурс на присвоение статуса региональной ведущей профессиональной образовательной организации (приказ Минобразования Забайкальского края от 06 октября 2016 года № 720). Победителями конкурса стали ГПОУ «Читинский техникум отраслевых технологий и бизнеса», ГПОУ «Краснокаменский промышленно-технологический техникум», ГПОУ «Читинский педагогический колледж», ГПОУ «Читинский медицинский колледж», ГПОУ «Читинское торгово-кулинарное училище», ГПОУ «Читинский политехнический колледж», «Краснокаменский горно-промышленный техникум», ГПОУ «Забайкальский техникум профессиональных технологий и сервиса», ГПОУ «Забайкальский горный колледж им.М.И.Агошкова» (приказ Минобразования Забайкальского края от 18 января 2017 года  № 35).
Государственными профессиональными образовательными организациями проведена работа по корректировке основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования и образовательных программ профессионального обучения в соответствии с принятыми профессиональными стандартами.

В Центре оценки и сертификации квалификаций Забайкальского края процедура независимой оценки квалификаций проводится по 9 профессиям: «Слесарь КИПиА», «Швея», «Штукатур», «Повар», «Сварщик», «Токарь», «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования», «Слесарь по ремонту автомобиля», «Горнорабочий на маркшейдерских работах». В 2016 году в процедуре оценки и сертификации квалификаций участвовали 104 чел., из них 79 чел. успешно прошли данную процедуру. 90% от числа прошедших процедуру сертификации – выпускники профессиональных образовательных организаций, 10% - работающие граждане.

В целях содействия развитию системы организационно-правовых и экономических мер по формированию и реализации эффективной политики подбора и сохранения квалифицированных кадров Министерством здравоохранения Забайкальского края проводится работа по целевому обучению специалистов высшего и среднего звена, исходя из потребности учреждений здравоохранения края. В средних профессиональных образовательных организациях, подведомственных Министерству, созданы комиссии по содействию занятости молодым специалистам, аналогичная комиссия действует в ФГБОУ ВПО «Читинская государственная медицинская академия», в состав которой наряду с представителями медицинской академии входят специалисты Министерства. С 2010 года внедрены  и действуют по настоящее время новые формы работы с выпускниками медицинской академии, с целью привлечения молодых специалистов в отрасль организованы ярмарки вакансий, на которых работодатели - руководители медицинских организаций представляют презентации учреждений и условия работы для специалистов.

На базе ГПОУ «Читинский медицинский колледж» функционирует отделение - сестринское дело для инвалидов по зрению, с одновременной специализацией по медицинскому массажу.

Министерство здравоохранения Забайкальского края организует мониторинг потребности и доезда специалистов в отрасль после окончания обучения, на основании данного анализа формируется план приёма в средние профессиональные образовательные учреждения на следующий год.  

4. В ОБЛАСТИ ОПЛАТЫ ТРУДА, ДОХОДОВ И УРОВНЯ ЖИЗНИ НАСЕЛЕНИЯ

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата в январе-декабре 2016 года составила 32785,4 руб. и увеличилась на 5,5 % по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года.
Высокие темпы роста заработной платы отмечены в «добыче полезных ископаемых» (122,7%), «строительстве» (114,1%), «финансовой деятельности» (109,4%), «производстве и распределении электроэнергии, газа и воды» (106,7 %).

Самыми высокооплачиваемыми видами деятельности остаются «добыча топливно-энергетических полезных ископаемых» и «финансовая деятельность». Среднемесячная заработная плата в этих видах деятельности превысила среднекраевой уровень в 1,7 раза. Наиболее низкий уровень заработной платы сохраняется в «сельском хозяйстве» 19 % к среднекраевому уровню.

В течение 2016 года осуществлялась реализация мероприятий, направленных на повышение денежных доходов населения. Обеспечена 100% полнота разработки правовых актов по вопросам совершенствования оплаты труда работников бюджетной сферы. За 2016 год разработано и принято 17 нормативных правовых актов. 

Реализация указов Президента Российской Федерации по повышению уровня заработной платы отдельных категорий работников осуществляется в рамках выполнения планов мероприятий отраслевых «дорожных карт»: «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки», «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения», «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения (2013-2018 годы)», «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры». Достижение целевых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников обеспечивается также с учетом обязательств, принятых регионом и зафиксированных в соглашениях между Правительством Забайкальского края и министерствами края, осуществляющими полномочия в соответствующей сфере. 

Совместно с органами исполнительной власти и органами местного самоуправления Забайкальского края организован и проведен мониторинг реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы (далее – Программа) в два этапа (I полугодие и год). Обеспечен 100% охват государственных (муниципальных) учреждений мониторингом поэтапного совершенствования системы оплаты труда при плановом значении показателя – 100%.

Основные результаты мониторинга реализации Программы:
1. Утверждены региональные «дорожные карты» изменений в отраслях социальной сферы (с учетом новых нормативов плановых значений целевых показателей на 2015-2016 годы).

2. Общее количество государственных (муниципальных) учреждений, с руководителями которых заключены трудовые договоры (дополнительные соглашения), составило 100%.
Сеть государственных и муниципальных учреждений социальной сферы Забайкальского края в 2015-2016 годах представлена в таблице.

	Сферы 
	2015 год (ед.)
	2016 год (ед.)

	Всего, в т.ч.:
	1 676
	1 610

	образование
	1 181
	1 154

	здравоохранение
	71
	71

	культура
	348
	315

	социальная защита
	67
	61

	физическая культура и спорт
	9
	9


Сведения о среднесписочной численности работников в государственных и муниципальных учреждениях социальной сферы за 2015-2016 годы

	Сферы
	2015 год (чел.)
	2016 год (чел.)

	Всего, в т.ч.:
	79 988
	79 829

	образование
	42 574
	41 900

	здравоохранение
	26 284
	25 298

	культура
	4 497
	4 725

	социальная защита
	7 295
	7 138

	физическая культура и спорт
	768
	768


Фактическая численность работников бюджетной сферы, 
прошедших повышение квалификации, переподготовку за 2015-2016 годы

	Сферы
	2015 год (чел.)
	2016 год (чел.)

	Всего, в т.ч.:
	9 086
	5 581

	образование
	4 712
	2 118

	здравоохранение
	2 717
	2 717

	культура
	1 150
	503

	социальная защита
	507
	243


В целях осуществления оценки исполнения Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в части поэтапного повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы, ежеквартально проводился мониторинг численности и оплаты труда работников бюджетного сектора экономики, принимающих непосредственное участие в оказании государственных и муниципальных услуг. Обеспечен 100% охват мониторингом сети государственных и муниципальных учреждений, принимающих участие в оказании государственных и муниципальных услуг, при плановом значении показателя – 100%. 
В целях доведения средней заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы до средней заработной платы в регионе сформирована соответствующая нормативная правовая база Забайкальского края, предусматривающая поэтапное повышение оплаты труда работников бюджетной сферы. Принято распоряжение Министерства экономического развития Забайкальского края от 15  апреля  2016 года  № 14-р, которым установлены прогнозные показатели среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) на 2016 год и плановый период 2017-2018 годов. 

В течение 2016 года осуществлена корректировка региональных «дорожных карт» исходя из сохранения уровня средней заработной платы отдельных категорий работников, фактически сложившейся на уровне предыдущих периодов (на уровне 2015 года).
По оперативным данным за два года обеспечено сохранение средней заработной платы, сложившейся в 2014-2015 годах соответственно, практически по всем категориям работников. 
В пределах допустимых 5-7% не достигнуты плановые значения целевых показателей средней заработной платы, установленные региональными «дорожными картами», по следующим категориям: 

социальные работники (57,1% при целевом значении 57,5%), работники учреждений культуры (57,3% при целевом значении 59,8%), младший медицинский персонал (48,6% при целевом значении 48,9%) педагогические работники организаций, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей (79,2% при целевом значении 86,5%).

Для усиления контроля за выполнением требований трудового законодательства проведены заседания комиссии по проблемам оплаты труда, на которых заслушаны руководители организаций по вопросу несвоевременной выплаты заработной платы, руководители муниципальных образований края по вопросу организации работы по погашению задолженности по оплате труда, профилактике и противодействию неформальной занятости. В результате работы комиссии погашена задолженность по заработной плате в сумме 108,3 млн. руб.

Проводилась работа по выработке и реализации мер, направленных на снижение и противодействие неформальной занятости на территории Забайкальского края. В 2016 году проведено 4 заседания рабочей группы по противодействию неформальной занятости населения на территории Забайкальского края, на уровне муниципальных районов и городских округов – 61 заседание, состоялось 70 рейдов по «легализации» трудовых отношений, 70 материалов о выявленных фактах неформальной занятости направлены в Государственную инспекцию труда в Забайкальском крае и органы Прокуратуры  Забайкальского края  для принятия  соответствующих мер. В целом, по итогам 2016 года выявлено 4896 чел. в трудоспособном возрасте, формально не осуществляющих трудовую деятельность.

В отчетном периоде ежеквартально производился расчет величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в Забайкальском крае, принято 4 постановления Правительства Забайкальского края об установлении величины прожиточного минимума. 
Для определения социальной доплаты к пенсии Законом Забайкальского края от 13 декабря 2016 года №1419-ЗЗК установлена величина прожиточного минимума пенсионера в Забайкальском крае на 2017 год – на уровне прогнозной величины прожиточного минимума пенсионера в целом по Российской Федерации в размере 8540 руб. 
В связи с принятием Закона Забайкальского края от 29 декабря 2015 года № 1288-ЗЗК «О внесении изменений в часть 1.2 статьи 2 Закона Забайкальского края «О мерах социальной поддержки многодетных семей в Забайкальском крае» исключена зависимость размера ежемесячной денежной выплаты при рождении (усыновлении) третьего ребенка или последующих детей до достижения ребенком возраста трех лет от величины прожиточного минимума для детей. В целях приведения нормативной правовой базы по определению величины прожиточного минимума в соответствие с действующим законодательством принят Закон Забайкальского края от 04 июля 2016 года № 1363-ЗЗК «О внесении изменения в статью 1 Закона Забайкальского края «О порядке установления величины прожиточного минимума в Забайкальском крае». Таким образом, законодательно установленный ранее случай определения отдельно величины прожиточного минимума для детей для определения размера ежемесячной денежной выплаты при рождении (усыновлении) третьего ребенка или последующих детей до достижения ребенком возраста трех лет в настоящее время в действующем законодательстве отсутствует. В связи с чем, расчет среднегодовой величины прожиточного минимума для детей в Забайкальском крае не производится.

По данным Забайкалкрайстата в 2015 году относительная бедность населения, выраженная долей населения со среднедушевыми денежными доходами ниже величины прожиточного минимума, составила 20,4 % (при  плановом значении – 17,8 %), что выше уровня 2014 года на 2,5%. На увеличение значения показателя повлияло снижение реальных располагаемых среднедушевых денежных доходов населения (95,9 % к 2014 году) и значительный рост цен на товары и услуги (индекс потребительских цен за 2015 год составил 114,3 %). 

В 2016 году значение показателя составило 21,3 % (при плановом значении - 17,7 %). На увеличение значения показателя по сравнению с плановым значением повлияли: рост цен на товары и услуги (индекс потребительских цен за 2016 год составил 105,0 %); значительное снижение реальных располагаемых среднедушевых денежных доходов населения (91,5% к 2015 году).
В соответствии с постановлением Правительства Забайкальского края от 12 апреля 2016 года  № 130 «О мерах по реализации Закона Забайкальского края от 29 декабря 2015 года  № 1289-ЗЗК «О бюджете Забайкальского края на 2016 год» финансирование расходов осуществлялось с учетом их первоочередности - на выплату заработной платы, оплату коммунальных услуг, исполнение публичных нормативных обязательств, уплату налогов.
Финансирование расходов на предоставлению работникам бюджетной сферы социальных льгот по оплате жилья и коммунальных услуг отдельным категориям граждан, проживающим и работающим в сельской местности (включая педагогических работников) на 1 января 2017 года составило 100 процентов от годовых бюджетных назначений или 362 186,7 тыс. рублей или 100 процентов годовых бюджетных назначений.
В целях усиления контроля за выполнением требований трудового законодательства, в части своевременности и полноты выплаты заработной платы, в Забайкальском крае осуществляет деятельность межведомственная комиссия по проблемам оплаты труда (далее – Комиссия), основанная на межведомственном взаимодействии региональных, федеральных органов исполнительной власти  и надзорных органов в сфере труда. 

За 2016 года проведено 9 заседаний Комиссии, на которых заслушаны руководители 24 организаций по вопросу несвоевременной выплаты заработной платы, руководители профильных министерств, главы 17 муниципальных образований по вопросу организации работы по погашению задолженности по оплате труда.

По результатам работы Комиссии в 2016 году сумма просроченной задолженности по заработной плате в рассмотренных организациях снизилась на 108,3 млн. руб. (10 из 24 организаций полностью погасили задолженность по заработной плате).

Реформирование жилищно-коммунальной сферы - одно из основных направлений на пути оздоровления и развития экономики Российской Федерации. Наиболее важной задачей является совершенствование деятельности в области управления жилищным фондом. Наиболее эффективно управляющие организации и товарищества собственников жилья работают в тех домах, где собственники общего имущества проявляют инициативу и заинтересованность в результатах данной работы. 

Информирование населения о мероприятиях, направленных на модернизацию и развитие коммунального комплекса, осуществляется в постоянном режиме. Министерством территориального развития Забайкальского края доводятся до органов местного самоуправления нормы законодательства, регулирующие вопросы управления многоквартирными домами, механизмы проведения капитального ремонта общего имущества многоквартирных домов, способы проведения ремонта дворовых территорий и проездов к дворовым территориям многоквартирных домов. Органами местного самоуправления проводятся собрания граждан, организуются общие собрания собственников помещений многоквартирных домов.

Муниципальными образованиями края приняты правовые акты, предусматривающие реализацию на их территориях мероприятий, направленных на информирование населения о принимаемых мерах органами государственной власти и органами местного самоуправления в сфере жилищно-коммунального хозяйства и по вопросам развития общественного контроля в этой сфере.

Одна из наиболее эффективных мер, направленных на оздоровление жилищно-коммунальной сферы в последние годы, – это реализация на территории Забайкальского края Федерального закона от 21 июля 2007 года № 185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства». Основой реализации данного Закона является инициатива собственников помещений многоквартирного дома, основным документом для включения дома в программу – решение общего собрания собственников, предусмотренное частью 4 статьи 15 данного Закона. В соответствии со статьей 20.1 Закона оплата работ по капитальному ремонту многоквартирного дома производится на основании актов приемки выполненных работ, согласованных с органом местного самоуправления и подписанных собственниками, уполномоченными общим собранием собственников, и представителями товариществ собственников жилья, жилищного, жилищно-строительного кооператива или иного специализированного потребительского кооператива либо выбранной собственниками помещений в многоквартирном доме управляющей организации.

Законодательным собранием Забайкальского края принят Закон Забайкальского края «О регулировании отдельных вопросов обеспечения проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Забайкальского края», который устанавливает правовые и организационные основы своевременного проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах. Утверждены все нормативные правовые акты, принятие которых необходимо для реализации норм законодательства.

Кроме этого, создан региональный оператор – некоммерческая организация «Забайкальский фонд капитального ремонта многоквартирных домов», осуществляющая деятельность, направленную на обеспечение проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Забайкальского края.

На официальном сайте государственной корпорации - Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства – http://fondgkh.ru/ и на официальном сайте Министерства территориального развития Забайкальского края – http://минтер.забайкальскийкрай.рф/ размещена вся информация, касающаяся реализации Федеральных законов от 21 июля 2007 года № 185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства», от 25 декабря 2012 года № 271-ФЗ «О внесении изменений в Жилищный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации».

Учитывая, что средства государственной корпорации – Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства предоставляются только при условии выполнения установленных требований в жилищно-коммунальной сфере, их расходование является максимально эффективным и рачительным, поскольку помимо функции непосредственного финансирования капитального ремонта, они стимулируют процессы реформирования жилищно-коммунального хозяйства.

Министерством территориального развития Забайкальского края организованы и проведены следующие мероприятия:

· 22 января 2016 года проведена пресс-конференция на тему «Реализация системы капитального ремонта на территории Забайкальского края»;

· 14 апреля 2016 года состоялся жилищный форум Забайкальского края «Как сохранить дом?», в котором приняли участие представители Министерства территориального развития Забайкальского края, профильного комитета краевого Законодательного Собрания, Государственной жилищной инспекции, Забайкальского фонда капитального ремонта многоквартирных домов, Общественной палаты Забайкальского края, регионального Центра общественного контроля в сфере ЖКХ, Сбербанка России, управляющих компаний и ТСЖ, а также председатели и члены советов МКД.

В Министерстве работает телефон «горячей линии», по которому можно получить любую интересующую информацию по вопросам проведения капитального ремонта на территории Забайкальского края, а также действующего законодательства в данной сфере.

Министерство осуществляет постоянный контроль за выполнением мероприятий по Региональному краткосрочному плану реализации Региональной программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Забайкальского края, в 2016-2017 годах. В процессе мониторинга реализации плана периодически проводятся оперативные совещания для решения возникающих вопросов.

Управлением пресс-службы и информации Губернатора Забайкальского края совместно с Забайкальским фондом капитального ремонта многоквартирных домов (далее – Фонд) на регулярной основе проводится работа по продюссированию новостных сюжетов на телеканалах «ГТРК-Чита», «Альтес» и «ЗабТВ», благодаря которой средства массовой информации уделяют внимание различным аспектам деятельности Фонда.

В Забайкальском крае имеется положительный опыт в части развития общественного контроля в сфере жилищно-коммунального хозяйства.

В городском округе «Город Чита» в 2013 году создана общественная организация «Ассоциация собственников жилья», утвержден Устав и создан Совет общественной организации (далее – Совет) в количестве 11 чел. Заседания Совета проводятся еженедельно по четвергам. Осуществляется прием граждан по вопросам ЖКХ, рассматриваются вопросы оплаты населением коммунальных услуг на общедомовые нужды, вопросы собственников по управлению многоквартирными домами, даются консультации по вопросам оказания жилищных и коммунальных услуг и другим вопросам.

С 2006 года на территории городского округа «Город Чита» работает Совет общественности МКР «Северный», который занимается вопросами общественного контроля в жилищно-коммунальном комплексе. 

На территории Забайкальского края создан Забайкальский центр общественного контроля в сфере ЖКХ (далее – Центр) на базе Забайкальского центра внедрения инновационных технологий. В организации работы Центра задействовано 20 чел. Центром разработан интерактивный ресурс – «Портал ЖКХ Забайкальского края» http://жкх-чита.рф/. 
В целях повышения правовой грамотности граждан на «Портале ЖКХ Забайкальского края» реализован ряд информационных разделов, в том числе: Новости, Публикации, Документы, Словарь, Вопрос-Ответ, реализован модуль «Общественный контроль по приему заявок и заявлений». В разделах выложена обширная подборка материалов для самостоятельного изучения.

Центром выпускается газета «Портал ЖКХ Забайкальского края» тиражом 2 500 экземпляров, в региональных газетных изданиях публикуются материалы на тему деятельности сферы ЖКХ.

Специалисты Центра вошли в состав общественного Совета по благоустройству при общественной палате Забайкальского края. Специалисты Центра проводят выездные совещания в муниципальных образованиях края на самые различные темы, организован брифинг по теме «О состоянии законности и практике прокурорского надзора в сфере защиты социальных прав инвалидов», проведены встречи с депутатами Законодательного собрания Забайкальского края.

Во всех муниципальных образованиях Забайкальского края, имеющих многоквартирные жилые дома, созданы Советы при главах муниципальных образований,  межведомственные комиссии для организации общественного контроля по возникающим проблемам в сфере жилищно-коммунального хозяйства.  

На официальном сайте «Реформа ЖКХ» (www.reformagkh.ru) управляющие организации, товарищества собственников жилья размещают сведения о своей деятельности, в рамках реализации постановления Правительства Российской Федерации от 23 сентября 2010 года № 731 «Об утверждении стандарта раскрытия информации, организациями, осуществляющими деятельность в сфере управления многоквартирными домами». Данная работа расширяет информационное поле для правильного выбора собственниками помещений многоквартирных домов способа управления и, соответственно, повышает уровень конкуренции между управляющими организациями, товариществами собственников жилья.

На территории Забайкальского края созданы следующие информационные ресурсы:

1) «Портал ЖКХ Забайкальского края» (зарегистрирован в качестве СМИ, свидетельство о регистрации ЭЛ № ФС 77-55313 от 04 сентября 2013 года), основная задача которого эффективный и удобный механизм информационного обмена по вопросам, относящимся к коммунальной отрасли, так как жилищно-коммунальная сфера затрагивает интересы большинства граждан. В целях распространения лучших практик управления многоквартирными домами и опыта повышения качества жилищно-коммунальных услуг реализован ресурс «Сайт дома», на котором размещается информация о многоквартирных домах, их техническом состоянии, обслуживающих организациях, сроках проведения капитального ремонта. На ресурсе предусмотрен обмен мнениями.

На сайте специалисты Забайкальского центра общественного контроля в сфере ЖКХ приступили к размещению информации о ходе реализации мероприятий по переселению граждан из аварийного жилищного фонда,  с предоставлением фотоотчетов муниципальных образований. 

Также в разделе вопрос-ответ проводятся консультационные мероприятия по вопросам жилищно-коммунального хозяйства (о федеральном и региональном законодательстве в сфере ЖКХ; о способах управления многоквартирным домом; о капитальном ремонте многоквартирных домов; выборе способа накопления денежных средств; о региональном операторе в Забайкальском крае; об организации благоустройства придомовой территории и другим темам). 


2) информационно-аналитический журнал «Забайкальское время» - проект ООО «Забайкальский центр внедрения инновационных технологий» (зарегистрирован в качестве СМИ, свидетельство о регистрации № ТУ75-00140 от 19 июня 2012 года). В журнале регулярно публикуются материалы по проблемам ЖКХ.
3) «Система комплексного мониторинга ЖКХ», основные цели которой – это прозрачность потребления энергоресурсов, как по качественным, так и по количественным показателям; возможность мгновенной обработки данных и формирования выходных форм в виде таблиц, ведомостей и графиков, с последующей передачей энергосбытовой компании.

4) Специализированная газета «Капиталка. Забайкальский край» - официальное печатное издание Забайкальского фонда капитального ремонта. Основная цель - информирование населения через средства массовой информации. Раздается бесплатно в офисах органов местного самоуправления (администрациях), в городском округе «Город Чита» в офисах: Фонда, Общественной палаты Забайкальского края, Комитета ЖКХ городского округа «Город Чита», КГУ «МФЦ Забайкальского края», Росреестра Забайкальского края, паспортных столов и банков.

5) Официальный портал Забайкальского фонда капитального ремонта многоквартирных домов http://www.fondkr75.ru/.

Распоряжением Правительства Забайкальского края от 18 ноября 2014 года № 677-р утвержден Комплекс мер («дорожная карта») по развитию жилищно-коммунального хозяйства Забайкальского края, в котором предусмотрены мероприятия по осуществлению  общественного контроля в сфере ЖКХ.     

В соответствии с Положением о Министерстве территориального развития Забайкальского края, Министерство осуществляет полномочия по установлению регионального стандарта максимально допустимой доли расходов граждан на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в совокупном доходе семьи.
Размер регионального стандарта максимально допустимой доли расходов граждан на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в совокупном доходе семьи, используемой для расчета субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, утвержден приказом Министерства территориального развития Забайкальского края от 02 июня 2014 года № 42, дифференцированно в зависимости от среднедушевого дохода семьи: 

1) для одиноко проживающих граждан:

до 7200,0 руб.  – 10 %;

от 7200,1 до 9000,0 руб. – 15 %;

свыше 9000,1 руб. – 22 %;

2) для всех категорий граждан:

до 6000,0 руб. – 10 %;

от 6000,1 до 8000,0 руб. – 15 %;

свыше 8000,1 руб. – 22 %.

Приказ опубликован в официальном специализированном издании Правительства Забайкальского края (газета «Азия-Экспресс» № 23/1 от 16.06.2014 г.), а также размещен на официальном сайте Минтерразвития в информационно-телекоммуникационной сети Интернет: минтер.забайкальскийкрай.рф в разделе «Жилищно-коммунальная сфера».


Данный размер регионального стандарта максимально допустимой доли расходов граждан на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в совокупном доходе семьи сохранился и в 2016 году.

Законом Забайкальского края «О бюджете Забайкальского края на 2016 год» (с учетом внесенных изменений) на предоставление гражданам субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг были предусмотрены бюджетные ассигнования в размере 233,2 млн. руб., которые в полном объемы направлены на указанные цели.
5. В ОБЛАСТИ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ, 

ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ

На сегодняшний день социальные гарантии гражданам, в том числе семьям с детьми остаются одним из основных приоритетов региональной социальной политики. Прежде всего, это государственные пособия семьям, имеющим детей, компенсация расходов на оплату жилых помещений и коммунальных услуг семьям, имеющим детей-инвалидов; выплата краевого материнского капитала.

На помощь семье и повышение уровня доступности и качества услуг для семей с детьми направлена реализация Государственной программы Забайкальского края «Социальная поддержка граждан на 2014-2020 годы». На различные социальные выплаты семьям с детьми в 2016 году направлено более двух с половиной миллиардов рублей (2545,13 млн. руб.). 

Социальную работу с семьями и детьми осуществляют 43 государственных учреждения социального обслуживания. Ежегодно в данных учреждениях услуги получают более 75 тыс. детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в том числе от 3,0 до 3,5 тысяч детей проходят реабилитацию в режиме круглосуточного пребывания в стационарных отделениях учреждений. При этом только несовершеннолетним оказывается свыше 3 млн. различных видов социальных услуг.
С 2009 года Забайкальский край взаимодействует с Фондом поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, созданным по инициативе Президента Российской Федерации. При софинансировании Фонда в крае реализованы 7 программ и более 10 проектов, в рамках которых внедрены 32 инновационные социальные технологии, способствующие улучшению качества жизни различных категорий семей с несовершеннолетними детьми. 

В целях поддержки семей группы риска, профилактики социального неблагополучия в крае, большое внимание уделяется вопросам организации отдыха и оздоровления несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации. Сумма средств, выделенных из краевого бюджета на отдых и оздоровление детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, на 2016 год составила 37 069,0 тыс. руб., из федерального бюджета – 26 368,0 тыс. руб. В целом, численность оздоровленных детей в сравнении с 2015 годом повысилась на 32 % и составила 5757 детей (в 2015 году - 3970 детей, финансирование из федерального бюджета не осуществлялось).

В 2016 году в образовательных организациях обучались 309 студентов-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в том числе 201 выпускник специальных (коррекционных) школ-интернатов. 

В 2016 году в рамках государственной программы Забайкальского края «Доступная среда (2016-2020 годы)», утвержденной постановлением Правительства Забайкальского края от 19 мая 2016 года № 197, в целях реализации мероприятия «Создание сети базовых профессиональных образовательных организаций, обеспечивающих поддержку региональной системы инклюзивного профессионального образования инвалидов» из краевого бюджета выделены средства в сумме 920,0 тыс. руб. Исполнителем мероприятия ГОУ СПО «Забайкальский государственный колледж» средства освоены в полном объеме. 

Распоряжением Минобразования Забайкальского края от 14 сентября 2016 года № 222-р на базе ГПОУ «Забайкальский техникум профессиональных технологий и сервиса» открыта стажировочная площадка по теме «Инклюзивное профессиональное образование», целью которой является повышение квалификации, подготовка и переподготовка педагогических работников образовательных учреждений, работающих с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья.

Образовательные учреждения, в которых обучаются лица с ограниченными возможностями здоровья и инвалиды, включили в вариативную часть образовательных программ среднего профессионального образования адаптационную дисциплину «Психология общения».

В профессиональных образовательных организациях, подведомственных Минобразования Забайкальского края, обучаются по очной форме 13125 чел. по образовательным программам среднего профессионального образования и 632 чел. по образовательным программам профессиональной подготовки по заочной форме 4098 чел. На 01.01.2016 года лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучалось 1474 чел.

10 июня 2016 года утвержден План-график по реализации межведомственного комплексного плана мероприятий по вопросу развития системы профессиональной ориентации детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья на 2016-2020 годы на территории Забайкальского края. Реализация плана-графика осуществляется в соответствии с установленными сроками.

В соответствии с распоряжением Правительства Забайкальского края от 14 июня 2016 года № 284-р за счет средств краевого бюджета в учреждения среднего профессионального образования приняты на обучение 7 граждан Монголии. Всего в государственных профессиональных образовательных учреждениях, подведомственных Минобразования Забайкальского края, обучаются 48 иностранных гражданина, из них граждане: Монголии – 22 чел. (в том числе 3 чел. на внебюджетной основе), лица, вынужденно покинувшие территорию Украины – 4 чел., Таджикистана - 18 чел., Армении – 2 чел., Кыргызстана – 1 чел., Узбекистан -1.

На базе Регионального ресурсного центра ГПОУ «Читинский педагогический колледж» дистанционное образование по специальности «Дошкольное образование» получают 93 чел. Обучение организуется совместно с Забайкальским центром дистанционного образования. В 8 профессиональных образовательных организациях проходят обучение по программам дополнительного профессионального образования с применением дистанционных образовательных технологий женщины, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет. По программам ДПО обучены 734 чел. На этапе апробации модели обучения на основе дистанционной формы самой актуальной проблемой остается качество и скорость доступа к сети Интернет в Забайкальском крае. Дистанционная форма обучения вызывает у обучающихся затруднения как психологические, так и связанные с низким уровнем компьютерной грамотности.

Финансирование расходов по предоставлению жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа осуществлено в сумме 135 344,2 тыс. руб., в том числе: за счет средств краевого бюджета – 47 514,7 тыс. руб., за счет средств федерального бюджета – 87 829,5 тыс. руб.
На строительство и реконструкцию объектов дошкольного образования направлено в 2016 году из краевого бюджета 186 542,2 тыс. руб.
Финансирование расходов на предоставление населению Забайкальского края  субсидий на оплату жилья и коммунальных услуг на 1 января 2017 года составило 100 процентов от годовых бюджетных назначений или 233 281,1 тыс. рублей.
Финансирование расходов на предоставление льгот по оплате жилья и коммунальных услуг отдельным категориям граждан, проживающим и работающим в сельской местности (включая педагогических работников) на 1 января 2017 года составило 362 186,7 тыс. рублей или 100 процентов  от годовых бюджетных назначений. 
В течение 2016 года на территории Забайкальского края реализован ряд мероприятий  государственных программ, направленных на поддержку малоимущих слоев населения:

· в рамках мероприятий государственной программы Забайкальского края «Социальная поддержка граждан на 2014-2020 годы» в 2016 году были предусмотрены бюджетные ассигнования  на социальную поддержку малоимущих граждан 1 063,3 млн. рублей, т.е. по тем мерам социальной поддержки, при предоставлении  которых учитывается величина прожиточного минимума;

· в рамках мероприятий государственной программы Забайкальского края «Развитие образования Забайкальского края на 2014 - 2020 годы» в 2016 году были предусмотрены бюджетные ассигнования  на реализацию Закона Забайкальского края от 25 декабря 2008 года № 88-ЗЗК «Об обеспечении бесплатным питанием детей из малоимущих семей, обучающихся в государственных и муниципальных общеобразовательных организациях Забайкальского края, и о наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Забайкальского края отдельным государственным полномочием по обеспечению бесплатным питанием детей из малоимущих семей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях Забайкальского края» в сумме  105 179,8 тыс. рублей. По оперативным данным отчетности об исполнении краевого бюджета за 2016 год исполнение составило 100,0 процентов от предусмотренных бюджетных ассигнований.

· на государственную программу Забайкальского края «Доступная среда (2011 – 2020 годы)» в 2016 году предусмотрены бюджетные ассигнования в сумме 47 441,3 тыс. руб. (в том числе за счет средств краевого бюджета – 14 829,5 тыс. руб., за счет средств федерального бюджета – 32 611,8 тыс. руб.). Исполнение составило 100 процентов от годовых бюджетных назначений.
Законом Забайкальского края «О бюджете Забайкальского края на 2016 год» на обязательное медицинское страхование неработающего населения в соответствии с действующим законодательством предусмотрено 6 777,5 млн. руб. Расходы исполнены в полном объеме.

На территории Забайкальского края действует 71 межмуниципальный маршрут регулярных перевозок, 7 межрегиональных и 2 международных маршрута регулярных перевозок. Перевозки пассажиров в межмуниципальном сообщении автомобильным транспортом осуществляется по маршрутам, связывающим г. Читу практически со всеми районными центрами края и крупными пассажирообразующими населенными пунктами. 

В соответствии с Законом Забайкальского края от 18 декабря 2009 года 
№ 312-ЗЗК «Об организации транспортного обслуживания населения на маршрутах пригородного и межмуниципального сообщения на территории Забайкальского края» Министерство территориального развития Забайкальского края является уполномоченным органом по организации транспортного обслуживания населения пассажирским транспортом в межмуниципальном сообщении. 

В 2016 году Министерством проводился открытый конкурс на право получения свидетельства об осуществлении перевозок по одному или нескольким межмуниципальным маршрутам регулярных перевозок (далее – открытый конкурс) по 13 межмуниципальным маршрутам регулярных перевозок. По результатам открытого конкурса 4-м перевозчикам (победителям) выданы свидетельства об осуществлении перевозок по маршрутам регулярных перевозок сроком действия на 5 лет. На каждое транспортное средство, осуществляющее перевозки пассажиров в межмуниципальном сообщении, была выдана карта маршрута регулярных перевозок.

Законом Забайкальского края «О бюджете Забайкальского края на 2016 год» на организацию социальной поддержки отдельных категорий граждан путем обеспечения льготного проезда на городском и пригородном пассажирском транспорте общего пользования (кроме воздушного и железнодорожного), а также в целях реализации Закона Забайкальского края от 30 апреля 2015 года № 1165-ЗЗК «О льготном проезде на городском и пригородном пассажирском транспорте общего пользования для отдельных категорий граждан на территории Забайкальского края», были предусмотрены денежные средства в размере 40,09 млн. руб., по состоянию на 01 января 2017 года профинансировано 39,8 млн. руб.

В соответствии с Законом Забайкальского края от 06 мая 2013 года 
№ 816-ЗЗК органы местного самоуправления наделены отдельным государственным полномочием по организации социальной поддержки отдельных категорий граждан путем обеспечения льготного проезда на городском и пригородном пассажирском транспорте общего пользования (кроме воздушного и железнодорожного). Финансирование исполнения данного полномочия - за счет субвенций, предоставляемых из бюджета Забайкальского края.

Несмотря на то, что в соответствии с данным Законом органы местного самоуправления имеют право дополнительно использовать собственные материальные и финансовые средства для осуществления указанного государственного полномочия, ни одним муниципальным образованием Забайкальского края расходы не указанную статью не запланированы. 

В 2016 году в целях организации пассажирских перевозок железнодорожным транспортом в пригородном сообщении на территории Забайкальского края, Министерством заключен договор с ОАО «ЗППК». Согласно договору сохранено движение пригородных поездов на 16 направлениях. Кроме того, заключены договоры на предоставление льготного проезда (50 % скидка от стоимости проезда) обучающимся и отдельным категориям граждан. В 2016 году пригородными поездами формирования ОАО «ЗППК» перевезено 884,0 тыс. чел., в том числе отдельные категории граждан – 113,3 тыс. чел., обучающиеся – 74,6 тыс. чел. 

Мероприятия по оптимизации маршрутной сети пригородных железнодорожных перевозок в 2016 году не проводились. 

В целях компенсации ОАО «ЗППК»  части затрат или выпадающих доходов, возникающих при оказании услуг по перевозке населения Забайкальского края пригородным железнодорожным транспортом, из краевого бюджета перечислено 11,625 млн. руб. 

Законом Забайкальского края «О бюджете Забайкальского края на 2016 год» (с учетом внесенных изменений) на строительство жилых домов (помещений) для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей предусмотрено 71,09 млн. руб. Из федерального бюджета выделена субсидия в сумме 282,54 млн. руб. По состоянию на 01 января 2017 года профинансировано 91,14 млн. руб., в том числе из средств краевого бюджета – 5,0 млн. руб., из средств федерального бюджета – 86,14 млн. руб. 

Всего для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, предусмотрено госзакупками 330 жилых помещений общей площадью 10,89 тыс. кв. м. Заключено 5 государственных контрактов, из которых один расторгнут, оставшиеся 4 госконтракта заключены на сумму 348,14 млн. руб. В 2016 году введено в эксплуатацию 46 жилых помещений (с. Засопка - 8,  с. Смоленка - 28, с. Карымское – 10). 

Правительством Российской Федерации принята программа «Жилье для российской семьи», участником которой является и Забайкальский край. Программой предусмотрено строительство жилья эконом-класса с последующей продажей его участникам программы по льготной цене, не превышающей 35,0 тыс. руб. за 1 кв. м с использованием льготных ипотечных кредитов со ставкой не более 12% годовых. Между Правительством Забайкальского края, Минстроем России и ОАО «АИЖК» заключено соглашение «Об обеспечении строительства жилья экономического класса в рамках программы «Жилье для российской семьи» объектами инженерно-технического обеспечения».

В Забайкальском крае принята вся необходимая для реализации программы нормативная правовая база. Министерством территориального развития Забайкальского края проведен отбор непредставленных земельных участков, по результатам которого было подано пять предложений на отбор, из которых пять, признаны прошедшими отбор. 

Департаментом государственного имущества и земельных отношений Забайкальского края проведены 2 аукциона на право заключения договора о комплексном освоении территории в целях строительства жилья экономического класса. Определен победитель по состоявшимся аукционам – ООО «КБТ». 

Министерством территориального развития Забайкальского края 25 марта 2016 года проведен отбор двух земельных участков, находящихся в аренде АО «Новые земельные ресурсы»  по адресу: Забайкальский край, городской округ «Город Чита», район озера Кенон, на которых предусмотрен ввод жилья экономического класса в объеме 30,355 тыс. кв. м. 

Отобраны 3 проекта жилищной застройки в г. Чите: мкр. Витимский, мкр. Романовский, мкр. Хороший.

Органы местного самоуправления осуществляют прием заявлений граждан на участие в программе «Жилье для российской семьи». По состоянию на 01 января 2017 года в сводном реестре граждан-участников программы состояло 148 заявителей.

Начиная с октября 2014 года, неоднократно объявлялись конкурсные отборы застройщиков, земельных участков, проектов жилищной застройки, которые были признаны несостоявшимися в связи с отсутствием заявок. Только в 2015 году, в результате конкурсных процедур, отобран первый застройщик – ООО «КБТ», а в 2016 году - АО «Новые земельные ресурсы с объемом ввода жилья экономического класса 30,35 тыс. кв. м (мкр. Хороший).

Кроме того, ситуация осложняется крайне низкой активностью граждан, для которых планируется строить жилье. Причины объективны, в сложных экономических условиях только небольшая часть семей решается на улучшение жилищных условий с помощью ипотечных кредитов. 

В Минстрой России направлено письмо с предложением скорректировать для Забайкальского края показатель по вводу жилья экономического класса, в рамках программы,  до минимального значения – 10,0 тыс. кв. м (ответ не получен).

В соответствии с постановлением Правительства Забайкальского края от 12 июля 2010 года № 284 Министерство территориального развития Забайкальского края ведет учет граждан, проживающих в жилищном фонде Забайкальского края, жилые помещения которых признаны в установленном порядке непригодными для проживания и ремонту или реконструкции не подлежат. По состоянию на 01 января 2017 года признаны аварийными и непригодными для проживания 5 домов (40 жилых помещений), находящихся в собственности Забайкальского края. В 2016 году принято на учет нуждающихся в жилых помещениях жилищного фонда Забайкальского края, предоставляемых по договорам социального найма 6 семей. В связи с отсутствием свободного жилищного фонда жилые помещения гражданам в 2016 году не предоставлялись.
6.В ОБЛАСТИ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ МЕР СОЦИАЛЬНОЙ И ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЁЖИ ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ
Развивающееся сотрудничество профессиональных образовательных организаций Забайкальского края с малыми и средними предприятиями, различными учреждениями, направлено на решение проблемы качественной подготовки специалистов и дальнейшего трудоустройства выпускников системы среднего профессионального образования.

14-15 декабря 2016 года организован и проведён семинар маркетинговых служб по теме: Перспективы развития системы профессионального образования Забайкальского края: обеспечение потребностей экономики и рынка труда, взаимодействие профессионального образования и бизнеса. 15 декабря совместно с представителями работодателей на базе ГПОУ «Читинский техникум отраслевых технологий и бизнеса» проведён круглый стол по проблемам трудоустройства выпускников ГПОУ Забайкальского края.

Ежегодно проводятся мини-ярмарки, социально-профессиональная гостиная «Эффективное трудоустройство ​​– 2016» для выпускников совместно с Центрами занятости населения г.Краснокаменска и Краснокаменского, Забайкальского районов, ПАО «ППГХО», ООО «МК «Даурский» и др. предприятиями. Выпускники проходят учебную и производственную практику с последующим трудоустройством на предприятиях города.

В ГПОУ «Читинский политехнический колледж» организовано обучение по индивидуальным учебным планам в связи с трудоустройством на отраслевые предприятия края (Гринатом, Аэрогеодезическое предприятие Забайкальского края).
В государственных профессиональных образовательных учреждениях, подведомственных Министерству образования, науки и молодёжной политики Забайкальского края в 2016 году прошли конкурсы профессионального мастерства с привлечением работодателей в качестве жюри и потенциальных работодателей победителей конкурсов.

ГПОУ «Забайкальский горный колледж им. М.И. Агошкова» в течение 2016 года заключены договоры и соглашения о сотрудничестве с такими предприятиями как ООО «ГРК «Быстринское», АО «Прииск Соловьевский», ООО «Шелковый путь», ЗАО «Новоорловский горно-обогатительный комбинат», ОАО «Прииск Усть-Кара», ООО «Радуга», ООО «Закаменск-лес». По договорам об оказании платных образовательных услуг с малыми и средними предприятиями обучено 192 чел. Сотрудничество в этом направлении организовано с предприятиями: ООО «Читауголь», ООО ГК «Шелковый путь», ООО «Угольная компания Бурятия», ООО «БГК», ООО « Забдорстрой», ООО «ГРК Быстринское», ООО «Азот Майнинг Сервис»,  ООО «Авелина», ООО «Урюмкан», АО «Разрез Харанорский», ООО «Меркурий», АО «Алданзолото ГРК», ООО «Закаменск Лес», ООО «Прииск Ципиканский», ОАО «Прииск Усть-Кара», ЗАО «Новоорловский ГОК», ООО «КС ГОК», ООО «Фракция», ООО «Газимур», ПАО «ППГХО», ООО «Новокручининское», ЗАО «Кремний» филиал Рудник «Черемшанский», ООО «АЛС Чита-Лаборатория», ООО «ТСК», ООО «Восточная ГРЭ», ООО «Дарасункий Рудник», ООО «Арфада», ООО «Артель старателей Бальджа», ООО «Бом-Горхонский Рудник», ООО «Региональное управление строительства», АО «Рудник Западная-Ключи», ЗАО «ЗК «ОМЧАК». 
20 сентября 2016 года на базе ГПОУ «Забайкальский горный колледж им. М.И. Агошкова» проведено краевое совещание по вопросу обеспечения потребности в кадрах предприятий горнорудной отрасли Забайкальского края.

ГАПОУ «Агинский педагогический колледж им. Базара Ринчино» заключены 25 договоров о сетевом сотрудничестве с учреждениями образования. На основании договоров студенты проходят учебную и производственную практику в этих учреждениях образования, а также устраиваются на работу в эти учреждения, по мере их запросов.

В ГПОУ «Шилкинский многопрофильный лицей» ежегодно проходят мероприятия «Школы молодого рационализатора» на базе  железнодорожной библиотеки  с приглашением руководителей главных специалистов с сервисного локомотивного депо Чернышевск-филиала «Дальневосточный» ООО «ТМХ», эксплуатационного локомотивного депо Чернышевск Забайкальской Дирекции тяги филиала ОАО РЖД, ОАО Забайкальской пригородной пассажирской компании, «Забайкальской дирекции моторно – вагонного подвижного состава», «Вагонно – ремонтного депо Чита (участок Шилка), структурное подразделение Забайкальской дирекции инфраструктуры структурного подразделения центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО РЖД», Шилкинской дистанции электроснабжения ЭЧ-7, где студенты защищают и представляют проектные работы по теме «Инновация и рационализаторские предложения», которые в дальнейшем имеют возможность реализовать на этих предприятиях.

С 24 октября по 02 ноября 2016 года проведена Единая неделя профориентации молодежи в Забайкальском крае с целью расширения представления обучающихся о профессиях и специальностях, востребованных на рынке труда Забайкальского края, а также создания оптимальных условий для профориентации и самоопределения обучающихся. Приняли участие на школьном, муниципальном, региональном уровне обучающиеся 1-11 классов. Мероприятия Единой недели профориентации прошли в 100% общеобразовательных организаций Забайкальского края. В очном формате на региональном уровне приняли участие более 4500 старшеклассников. Было организовано взаимодействие с работодателями. Проведены мероприятия на базе учреждений профессионального образования, включая квесты, мастер-классы, презентации, встречи, деловые игры и др. По итогам данного мероприятия состоялся круглый стол с участием работодателей, специалистов службы занятости для подведения итогов и организации дальнейшей работы.

Информационное освещение ключевых событий по профессиональной ориентации обучающихся осуществляется на сайте Минобразования Забайкальского края, службы занятости населения Забайкальского края, ГУ ДПО «Институт развития образования Забайкальского края», сайтах образовательных организаций среднего и высшего профессионального образования.
Правительством Забайкальского края подписано Соглашение о сотрудничестве с Союзом WorldSkills Russia от 25 марта 2016 года в целях развития профессионального образования в соответствии со стандартами WorldSkills International для обеспечения экономики Российской Федерации высококвалифицированными кадрами и повышения роли профессиональной подготовки в социально-экономическом и культурном развитии. В соответствии с данным Соглашением команда Забайкальского края, в составе 3 чел., приняла участие в полуфинале национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) в Сибирском федеральном округе – 2016г, в г. Красноярске по компетенции «Поварское дело». В рамках реализации Движения ВСР в Забайкальском крае в Москве были проучены 6 преподавателей по базовым компетенциям – сварочные технологии (сварщик), ремонт и обслуживание легковых автомобилей, поварское дело, ИТ-сетевое и системное администрирование (сетевой и системный администратор). А затем, 7 чел. обучены дистанционно и получили сертификаты региональных экспертов.

На базе государственного учреждения дополнительного профессионального образования «Институт развития образования Забайкальского края» создан региональный координационный центр «WorldSkills Russia – Забайкальский край» (приказ Минобразования Забайкальского края от 04 марта 2016 года № 135). 

Официально Забайкальский край вступил в Движение WorldSkills 05 июля 2016 года, когда был подписан договор об ассоциированном партнерстве (членстве) Регионального координационного центра «WorldSkills Russia - Забайкальский край» в Союзе «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Ворлдскиллс Россия». 

Основными задачами системы СПО в рамках данного сотрудничества являются формирование региональной сборной для участия в чемпионатах «Молодые профессионалы» (открытые региональные чемпионаты, Полуфинал Сибирского федерального округа, Финал Национального чемпионата) по выбранным компетенциям, модернизация образовательных программ с учетом стандартов Движения ВСР по приоритетным для Забайкальского края профессиям, организация внедрения стандартов и методик WorldSkills в государственную итоговую аттестацию учащихся (ГИА) в образовательных организациях среднего профессионального образования Забайкальского края.
Распоряжением Минобразования Забайкальского края от 01 сентября 2016 года № 206-р утверждены специализированные центры компетенций и региональные эксперты WorldSkills. Распоряжением Минобразования Забайкальского края от 17 июня 2016 года № 175-р  утвержден план мероприятий по включению элементов WorldSkills Russia в образовательные программы среднего профессионального образования на 2016/2017 учебный год. Образовательные учреждения, участвующие в движении Ворлдскиллс Россия, внесли дополнения в образовательные программы по профессиям «Сварщик», «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства», «Повар, кондитер», «Мастер сухого строительства», «Автомеханик» и специальностям «Дошкольное образование», «Преподавание в начальных классах», «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», «Программирование в компьютерных системах» с учетом требований стандартов WorldSkills.

Приказом Минобразования Забайкальского края от 26 сентября 2016 года № 692 утвержден план подготовки к региональному чемпионату «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) в Забайкальском крае в 2017 году. Распоряжением Правительства Забайкальского края от 08 декабря 2016 года № 500-р образован организационный комитет по подготовке и проведению Регионального чемпионата «Молодые профессионалы (WorldSkills Russia) в Забайкальском крае.

При реализации государственной молодежной политики Минобразования Забайкальского края рассматривает направление «Работающая молодежь» как одно из приоритетных.

В 2016 году делегация бойцов студенческих отрядов Забайкальского края приняла участие во Всероссийском слете студенческих отрядов, посвященном закрытию 57-го трудового семестра в г. Новосибирск, где заняла второе место во Всероссийском фестивале творчества в номинации «Вокал» с гимном Забайкальского краевого студенческого отряда. В 2016 году студенческий сельскохозяйственный отряд «Забайкальский агромикс» занял 3 место в рейтинге отрядов во Всероссийском сельскохозяйственном отряде - 2016. 

Мероприятия, реализованные Забайкальским региональным отделением молодежной Общероссийской общественной организации «Российские студенческие отряды» в 2016 году: Празднование Дня Российских студенческих отрядов (17 февраля 2016 г.), «Региональная школа подготовки командного состава студенческих отрядов Забайкальского края» (15-17 апреля 2016г.), «Межрегиональные инструктивно-методические сборы студенческих педагогических отрядов» (20-22 мая 2016г.), участие в подготовке и организации мероприятий, посвященных  празднованию Дня Победы, «Линейка открытия трудового семестра» (2 июня 2016 г.), участие в Окружной школе подготовки руководителей штабов студенческих отрядов образовательных организаций Сибирского федерального округа, г. Томск (25-27 марта 2016 г.), участие в спартакиаде студенческих отрядов Сибирского федерального округа, Алтайский край с. Павловск (9-11 сентября 2016 г.), III Спартакиада студенческих отрядов Забайкальского края (30 сентября - 2 октября 2016 г.), III Слет студенческих отрядов Забайкальского края, посвященный закрытию летнего трудового семестра    (15 октября 2016г.), участие во Всероссийском слете студенческих отрядов, посвященном закрытию 57-го трудового семестра, г. Новосибирск (11-13 ноября 2016 г.), проведение Всероссийской акции «День неизвестного солдата» (3 декабря 2016 г.), проведение Всероссийской акции «День героев Отечества» (9 декабря 2016г.), празднование Дня Рождения ЗабКСО (16 декабря 2016 г.).
В рамках международного сотрудничества в молодежной сфере проводятся различные семинары, тренинги, панельные дискуссии со студентами Монголии и Китая.

Для осуществления информационного обеспечения государственной молодежной политики созданы страницы в социальных сетях. Информация об основных мероприятиях освещена на официальном портале Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края.

В марте 2016 года состоялись курсы повышения квалификации для специалистов Комитетов  по делам молодежи Забайкальского края совместно с ГУ ДПО «Институт развития образования Забайкальского края» по программе «Молодежная политика в деятельности органов государственной власти и местного самоуправления» в рамках программы специалисты ежедневно участвовали в «Конвейере проектов», где демонстрировали свою социально-значимую деятельность. В программе приняли участие 37 специалистов. В июле 2016 года в рамках Летней школы молодого ученого, педагога-исследователя и лидера в сфере молодежной политики прошли курсы для специалистов по организации работы с молодежью.  

Ежегодно производственную практику на базе Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края проходят студенты таких специальностей, как «Государственное муниципальное управление и политики» и «Организация работы с молодежью». Студенты проводят научные исследования сферы государственной молодежной политики Забайкальского края. В рамках своих исследований студенты организуют социологические опросы по проблемам молодежи.
В целях формирования условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, развития потенциала молодежи в интересах социально-экономического, общественно-политического и культурного развития, в 2016 году впервые в Забайкальском крае в рамках государственной программы «Экономическое развитие» реализовывались мероприятия по образовательной программе «Ты - предприниматель» (далее - Программа). Программа на федеральном уровне сопровождается и контролируется Федеральным агентством по делам молодежи. Цель Программы – развитие молодежного предпринимательства в регионах России.

Отбор кандидатов осуществлялся на конкурсной основе. В Программе – лекции, семинары, мастер-классы, встречи с известными предпринимателями Забайкальского края. Прошли обучение 200 молодых людей, были вовлечены в мероприятия Программы 1624 чел.

С мая 2016 года в Забайкальском крае коллективом Читинского филиала ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ» совместно с партнерами было обучено около 1,5 тысяч молодых людей основам предпринимательства в формате тренингов, семинаров, вебинаров, бизнес-встреч. В это количество обученных людей вошли и слушатели федеральной образовательной программы «Ты – предприниматель», региональным координатором которой стала заместитель директора Читинского филиала Екатерина Николаевна Верхушина. В октябре этого года в Забайкальском крае впервые была запущена программа «Ты – предприниматель». За это время по программе было обучено более 100 молодых людей в возрасте 18-30 лет. На итоговом мероприятии прошло вручение сертификатов слушателям программы «Ты – предприниматель», из 69 чел. 15 вышли на инвест-сессию и защитили свои бизнес-проекты. Авторы лучших проектов – Сергей Гудзь, Александр Сивцов, Иван Трунов получили дипломы выпускников программы и право представить Забайкальский край на всероссийском этапе конкурса «Молодой предприниматель России–2016». В рамках Программы принял участие один инвалид молодого возраста. Описание его предпринимательского проекта - сфера производства (производство и ремонт мебели). Программы, мероприятия и проекты для людей с инвалидностью планируются в 2017 году, в том числе с активным участием молодого предпринимателя.
Кроме того, в целях снижения социальной напряженности, содействия безработным гражданам, желающим открыть собственный бизнес, в рамках государственной программы «Экономическое развитие» в 2016 году продолжена реализация мероприятия по предоставлению грантов в форме субсидий начинающим субъектам малого предпринимательства. В соответствии с условиями конкурсного отбора физические лица в возрасте до 30 лет были отнесены к приоритетной целевой группе и субъекты малого предпринимательства, отнесенные к указанной выше категории, имели право в первоочередном порядке получать государственную поддержку в виде грантов в форме субсидий на создание собственного бизнеса. Поддержку получили 4 предпринимателя, относящихся к указанной категории, на общую сумму 2,0 млн. руб.

Министерство здравоохранения Забайкальского края содействует занятости молодежи, за период 2016 года в отрасль прибыло 162 молодых врача (в том числе в районы края – 60 врачей) и 213 средних медицинских работников.

Министерством здравоохранения Забайкальского края ежегодно предоставляется заявка на определенное количество рабочих мест в учреждениях здравоохранения для прохождения альтернативной гражданской службы. В 2016 году заявка составила 68 рабочих мест в 13 медицинских организациях.

В мае-июне 2016 года Министерством МСВЭС совместно с Минобрнауки Забайкальского края проведена организационная работа по приему граждан Монголии (Восточный и Хэнтийский аймаки) в количестве 10 чел. на обучение в государственные профессиональные образовательные учреждения Забайкальского края: «Читинский педагогический колледж», «Нерчинский аграрный техникум», «Забайкальский горный колледж им. М.И. Агошкова», «Читинский техникум отраслевых технологий и бизнеса», «Могойтуйский аграрно-промышленный техникум», «Забайкальское краевое училище культуры».

С 1 по 4 ноября в Чите, на базе государственного театра национальных культур «Забайкальские узоры», состоялся VIII Международный детско-юношеский фестиваль «Гураненок-2016», в котором помимо артистов из Забайкальского края и Амурской области приняли участие детские творческие коллективы из города Эргуна автономного района Внутренняя Монголия Китайской Народной Республики и Восточного аймака Монголии. 

Фестиваль «Гураненок», ставший брендом Забайкальского края,  проводится в целях поддержки и развития детского и юношеского творчества России и странах ближнего и дальнего Зарубежья. Задачами фестиваля является выявление творчески одаренных детей и подростков, сохранение и единение культурного пространства, обмен творческим опытом представителей разных регионов, стран, воспитание толерантности и взаимоуважения к культурам разных народов. 

С 21 по 24 декабря делегация ДЮСШ № 4 муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Комитета по управлению образованием посетила г. Маньчжурия, КНР с целью участия в международном турнире по футболу между детско-юношескими командами городов Монголии, Китая и ФК «Чита». По итогам соревнований победителем стала команда ДЮСШ № 4.

23 декабря город Маньчжурия, КНР принял участников и гостей китайско-российско-монгольского «Фестиваля льда и снега». В 2016 году фестиваль состоялся в 18-й раз. На период проведения мероприятия в городе осуществлял работу тематический парк, организованы Тринадцатый китайско-российско-монгольский международный конкурс «Посланница красоты», международная торгово-инвестиционная ярмарка, спортивные турниры по дартсу и хоккею с шайбой, детские состязания по футболу на снегу.
В соответствии с Законом Забайкальского края от 11 июля 2013 года № 858-ЗЗК «Об отдельных вопросах в сфере образования» педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных организаций, расположенных в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), гарантируется право на увеличение тарифной ставки (должностного оклада) на 25 процентов.

Законом Забайкальского края «О бюджете Забайкальского края на 2016 год» с учетом внесенных изменений  бюджетам муниципальных районов и городских округов на увеличение тарифной ставки (должностного оклада) на 25 процентов в поселках городского типа (рабочих поселках) (кроме педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций) за счет средств краевого бюджета на 2016 год предусмотрено 28 694,1 тыс. руб.

По оперативным данным отчетности об исполнении краевого бюджета за 2016 год, на указанные цели направлены субсидии  бюджетам муниципальных районов и городских округов согласно заявок Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края в общей сумме 28 429,9 тыс. руб., или 99,1 процента к плановым бюджетным назначениям.
В 2016 году мероприятия по предоставлению социальных выплат молодым семьям реализовывались в рамках подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» государственной программы Забайкальского края «Развитие территорий и жилищная политика Забайкальского края». 

Законом Забайкальского края «О бюджете Забайкальского края на 2016 год» (с учетом внесенных изменений) на реализацию мероприятий по выделению субсидии на предоставление молодым семьям социальных выплат на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома предусмотрено 3,51 млн. руб. (средства направлены на погашение кредиторской задолженности перед муниципальными образованиями по соглашениям 2013-2015 годов).

В Министерство строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации направлена заявка на получение средств федерального бюджета в размере 21,593 млн. руб., что позволило бы обеспечить жильем 96 семей. Забайкальский край к проведению отбора не допущен, соответственно средства федерального бюджета краю не распределены. В связи с тем, что Забайкальским краем были нарушены условия соглашения (заключенного между Минстроем России и Правительством Забайкальского края в 2015 году) в части выдачи до конца календарного года всех 56 свидетельств молодым семьям, край признан непрошедшим отбор субъектов Российской Федерации в реализации подпрограммы в 2016 году. Соответственно средства федерального бюджета в 2016 году краю не распределены.

По состоянию на 01 января 2017 года улучшили жилищные условия 38 молодых семей  (по Соглашениям 2013-2015 годов).  

Законом Забайкальского края «О бюджете Забайкальского края на 2016 год» (с учетом внесенных изменений) на реализацию мероприятий, направленных на предоставление компенсации молодым семьям при рождении (усыновлении) одного ребенка для погашения части кредита или займа, либо для компенсации затраченных средств на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома предусмотрено 513,54 тыс. руб. В 2016 году предоставлена выплата 11 молодым семьям. 
Приказом Министерства культуры Забайкальского края от 14 апреля 2009 года № 1-Н  утвержден Порядок установления краевыми учреждениями культуры льгот для детей дошкольного возраста, учащихся, инвалидов, военнослужащих, проходящих военную службу по призыву, при организации платных мероприятий.

7. В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА И ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

Государственное управление охраной труда является одним из основных направлений государственной политики в сфере трудовых отношений. В соответствии со статьей 216 Трудового кодекса РФ государственное управление охраной труда на территориях субъектов Российской Федерации осуществляется федеральными органами исполнительной власти и органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда в пределах их полномочий. Отдельные полномочия по государственному управлению охраной труда могут быть переданы органам местного самоуправления в порядке и на условиях, которые определяются федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации.

Отдельные государственные полномочия в сфере труда, переданные Законом Забайкальского края от 29 декабря 2008 года № 100-ЗЗК, осуществляют органы местного самоуправления. 
В целом государственное управление охраной труда в Забайкальском крае в 2016 году осуществлялось в соответствии с Планом основных направлений деятельности Правительства Забайкальского края по достижению стратегических целей, направленных на улучшение условий и охраны труда, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работающего населения Забайкальского края в рамках реализации Государственной программы Забайкальского края «Содействие занятости населения на 2014-2020 годы», принятой постановлением Правительства Забайкальского края от 01 августа 2014 года №457 (далее - Программа). 

Важнейшими показателями, определяющими степень влияния охраны труда на экономику, трудовые ресурсы и демографическую политику являются производственный травматизм, в том числе смертельный, профессиональная заболеваемость и занятость работников во вредных условиях труда. 

Общий производственный травматизм в организациях Забайкальского края за последние пять лет с 1,9 случая на 1000 работающих к концу 2016  года снизился и по состоянию на 01 января 2017 года составил 1,4 случая на 1000 работающих. 
Второй важной составляющей травматизма является производственный травматизм со смертельным исходом. В 2016 году произошло увеличение несчастных случаев со смертельным исходом. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих по состоянию на 01 января 2017 года составила 0,112 случая. Общее количество несчастных случаев со смертельным исходом в 2016 году составило 16 случаев.
При относительно небольшом количестве травм средней и тяжелой степени вреда здоровью работающих, в 2016 году оказалась велика случайная составляющая. Увеличение смертельного травматизма произошло из-за резко увеличившего количества ДТП с транспортом юридических лиц. За 10 месяцев 2016 года на территории Забайкальского края зарегистрировано 119 ДТП с участием транспорта, принадлежащего юридическим лицам, или 10,1% от всех ДТП в крае.

Наряду с производственным травматизмом основной причиной нарушения здоровья работников является профессиональная заболеваемость. По данным Управления Роспотребнадзора по Забайкальскому краю в 2016 году число лиц с установленными профессиональными заболеваниями составило 116 чел. и по предварительным подсчетам, впервые установленных профессиональных заболеваний составила 3,16 случаев в расчете на 10 тыс. работающих.

Динамика состояния условий труда по данным последних лет имеет примерно одинаковую численность занятых во вредных условиях труда. По данным статистики в Забайкальском крае в 2015 году зарегистрировано 43634 человека занятых во вредных и/или опасных условиях труда. В 2016 году категория данных работников уменьшилась на 1266 человек и составила 42368 человек.  Удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда в Забайкальском крае в 2016 году составил 50,7 %, а в целом по Российской Федерации 39,3 %.

Основные мероприятия по охране труда, выполненные в 2016 году:

1. Нормативное правовое обеспечение охраны труда. В целях совершенствования нормативной правовой базы Забайкальского края и приведения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации разработаны и приняты:  

· постановление Правительства Забайкальского края «О внесении изменений в некоторые постановления Правительства Забайкальского края, определяющие размеры повышения оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда для отдельных категорий медицинских и иных работников»;

· приказ Министерства экономического развития Забайкальского края «Об установлении размеров платы за проведение государственной экспертизы качества специальной оценки условий труда»;

· приказ Министерства экономического развития Забайкальского края «О внесении изменений в Административный регламент предоставления государственной услуги «Осуществление на территории Забайкальского края государственной экспертизы условий труда»;

· внесены изменения в постановление Правительства Забайкальского края от 21 апреля 2009 года № 156 «Об утверждении Порядка предоставления субвенций бюджетам муниципальных районов и городских округов на реализацию государственных полномочий переданных в соответствии с Законом Забайкальского края «О наделении органов местного муниципальных районов и городских округов отдельными государственными полномочиями в сфере государственного управления охраной труда».

Сформирован и постоянно обновляется электронный банк данных нормативных правовых актов по охране и условиям труда, принятых в  муниципальных образованиях Забайкальского края. По состоянию на 01 декабря 2016 года органами местного самоуправления принято 39 нормативных правовых актов по вопросам охраны труда.

2. Организация работы краевой межведомственной комиссии по охране труда. Согласно плану работы краевой межведомственной комиссии по охране труда (далее - комиссия) в течение 2016 года Министерством экономического развития Забайкальского края организованы и проведены заседания комиссии по вопросам:

· О состоянии условий и охраны труда на предприятиях горнодобывающей отрасли Забайкальского края;

· Отчет органов местного самоуправления Забайкальского края  о реализации Закона Забайкальского края от 29 декабря 2008 года №100-ЗЗК «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов отдельными государственными полномочиями в сфере труда»;
· О состоянии охраны труда и производственного травматизма в Забайкальском крае;

· О состоянии условий и охраны труда в строительных организациях, осуществляющих свою деятельность в Забайкальском крае;

· О реализации Закона Забайкальского края от 24 декабря 2010 года №453-ЗЗК «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях исполнительных органов государственной власти Забайкальского края и органов местного самоуправления»;

· О травматизме на транспорте в результате дорожно-транспортных происшествий с участием автотранспорта юридических лиц в  Забайкальском крае.

По всем рассмотренным вопросам приняты решения, даны поручения и рекомендации всем заинтересованным органам и организациям.

3.  Координация проведения на территории Забайкальского края обучения по охране труда. В целях координации проведения на территории Забайкальского края обучения по охране труда в 2016 году на территории Забайкальского края обучение по охране труда осуществляли 11 учебных заведений, прошедших аккредитацию в установленном порядке. Всего по состоянию на 01 декабря 2016 года обучено 3066 работников, в том числе руководителей организаций, а так же работодателей - индивидуальных предпринимателей. 

Министерством экономического развития Забайкальского края совместно с Уральским межрегиональным филиалом федерального государственного бюджетного учреждения «Всероссийский научно-исследовательский институт охраны и экономики труда» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации организованы и проведены с 11 по 22 апреля 2016 года выездные курсы в г. Чите по обучению экспертов по специальной оценке условий труда по программе в объеме 72 часов, которое является обязательным для получения сертификата эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда. В обучении приняли участие представители организаций Республики Бурятия и Иркутской области. Также свою квалификацию повысили сотрудники отдела государственной экспертизы условий и охраны труда Министерства.

Министерство осуществляет контроль качества обучения по охране труда периодически участвуя в проверке знаний в составе экзаменационных комиссий. За 2016 год специалисты отдела государственной экспертизы условий и охраны труда приняли участие в 12 экзаменационных комиссиях учебных центров Забайкальского края.

Ежеквартально проводился мониторинг о количестве обученных по охране труда в разрезе городских округов, муниципальных районов края и обучающих организаций.

4. Организация муниципального уровня управления охраной труда. В течение года осуществлялась координация работ и контроль за выполнением муниципальными образованиями Закона Забайкальского края № 100-ЗЗК «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов отдельными государственными полномочиями в сфере труда». В целях координации деятельности органов местного самоуправления по осуществлению государственных полномочий в сфере труда Министерство ежеквартально проводит анализ и оценку деятельности органов местного самоуправления по реализации переданных отдельных государственных полномочий в сфере труда, по результатам проведенных анализов отдельным ОМСУ даны адресные рекомендации по улучшению работы в данном направлении. 

Разработаны и утверждены методические рекомендации по проведению анализа состояния условий и охраны труда в организациях Забайкальского края органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов. В целях проведения ежегодной оценки эффективности осуществления органами местного самоуправления реализации переданных отдельных государственных полномочий в сфере труда была утверждена новая форма и требования к содержанию годовых и квартальных отчетов о проведенных органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов мероприятиях по осуществлению государственных полномочий в сфере труда. 

17 февраля 2016 года состоялось расширенное совещание по итогам деятельности Министерства экономического развития Забайкальского края в 2015 году и основных направлениях деятельности на 2016 год. В программу совещания был включен вопрос «Об оценке эффективности исполнения муниципальными образованиями Забайкальского края Закона Забайкальского края от 29 декабря 2008 года № 100-ЗЗК «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов отдельными государственными полномочиями в сфере труда».

Проведены проверки деятельности органов местного самоуправления Забайкальского края по осуществлению государственных полномочий в муниципальных районах «Агинский район» и городской округ «Посёлок Агинское».
5. Пропаганда охраны труда и безопасных условий труда. С этой целью ежегодно проводится региональный конкурс на лучшую организацию работы по охране труда. Основная цель конкурса - это активизация работы по  снижению уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях края. В 2016 году конкурс по итогам работы за 2015 год состоялся уже двенадцатый раз и стал традиционным социально значимым для края мероприятием. Конкурс проводился по трем номинациям: «Лучшая организация Забайкальского края в сфере охраны труда», «Лучшее муниципальное образование Забайкальского края по организации работы в сфере охраны труда» и «Лучший специалист по охране труда». На первом этапе конкурса, проводимого на уровне муниципальных образований по номинации «Лучшая организация Забайкальского края в сфере охраны труда» приняли участие 157 организаций. По второй номинации конкурса «Лучшее муниципальное образование Забайкальского края по организации работы в сфере охраны труда» в краевую конкурсную комиссию присланы конкурсные материалы 30 муниципальных образований. И в третьей номинации «Лучший специалист по охране труда» приняли участие 69 специалистов по охране труда из различных организаций Забайкальского края. Краевая конкурсная комиссия определила победителей и призеров конкурса за 2015 год, которые были торжественно награждены кубками и дипломами на расширенном заседании краевой межведомственной комиссии по охране труда, состоявшемся 28 апреля 2016 года в день Всемирного дня охраны труда.

6. Экспертиза условий труда в Забайкальском крае. Состояние условий и охраны труда в организациях края определялось на основе экспертиз условий труда. В 2016 году проведено 18 экспертиз условий труда. Из них:
- 16 экспертиз качества проведенной специальной оценки условий  труда (из них 5 экспертиз платных);

- 2 экспертизы правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда. 

В соответствии с приказом Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 12 августа 2014 г. № 549н «Об утверждении Порядка проведения государственной экспертизы условий труда» на основании приказа Министерства экономического развития Забайкальского края от 29.02.2016 года № 18-р «Об установлении размеров платы за проведение государственной экспертизы качества специальной оценки условий труда» проведено 6 платных экспертиз качества проведенной специальной оценки условий  труда. Общая сумма денежных средств за оказанные государственные услуги по проведению государственной экспертизы и поступившая в бюджет Забайкальского края составила 25 082 рубля.

7. В целях координации работы по улучшению условий  и охраны труда и оказанию методической помощи организациям и работодателям в течение 2016 года продолжалась работа по внедрению и обеспечению функционирования института специальной оценки условий труда на территории Забайкальского края.

В Забайкальском крае в 2016 году зарегистрировано 16589 хозяйствующих субъектов. За 2016 год 1163 организации провели специальную оценку условий труда на 54814 рабочих местах. В 2015 году специальная оценка условий труда проведена в 811 организациях на 44 805 рабочих местах. Всего с 01 января 2014 года по 31 декабря 2016 года специальная оценка условий труда проведена в 2215 организациях Забайкальского края на 117505 рабочих местах. Необходимо учесть, что в 1363 организациях Забайкальского края на 68702 рабочих местах действуют результаты аттестации рабочих мест по условиям труда, проведенной до 31 декабря 2013 года.

Вопросы реализации на территории Забайкальского края Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» в течение 2016 года рассматривались на совещании, посвященном проблемным вопросам, возникающим при реализации Федерального Закона «О специальной оценке условий труда», которое проводилось с приглашением организаций, аккредитованных в установленном порядке, оказывающих услуги в сфере охраны труда, в том числе по проведению СОУТ. Также, в течение года вопросы проведения СОУТ с учетом особенностей условий труда работников здравоохранения и творческих работников рассматривались на совещаниях с отраслевыми Министерствами - здравоохранение и культура.

В соответствии с решением краевой межведомственной комиссии по охране труда от 24 ноября 2015 года в 2016 году проведен ежегодный мониторинг состояния условий труда женщин для последующей выработки предложений по сокращению производственных рисков на таких рабочих местах в целях сохранения их здоровья. Наиболее высокий уровень занятости женщин во вредных условиях труда был отмечен в здравоохранении – 45 %, горнодобывающей отрасли – 28 %, ЖКХ – 17 %  и сельском хозяйстве – 10 % от общего количества женщин, занятых во вредных условиях труда. Численность женщин, занятых тяжелым физическим трудом составила 660 человек. По видам экономической деятельности наибольшая численность женщин, занятых тяжелым физическим трудом, отмечена: на транспорте – 374 человека, в горнодобывающей отрасли – 94 человека, в обрабатывающих производствах - 101 человек, в организациях связи – 46 человек. Тяжелый труд связан с преимущественными нагрузками на опорно-двигательный аппарат работниц и является причиной ряда профессиональных заболеваний. Особенно вреден тяжелый труд для женщин в репродуктивном возрасте. По результатам мониторинга в организации, где были выявлены женщины, занятые на вредных и тяжелых работах, направлены рекомендации по улучшению их условий труда. 

8. В целях улучшения условий и охраны труда, снижения уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на постоянной основе осуществляется методическая и информационно-разъяснительная работа по пропаганде комфортных и безопасных условий труда. В 2016 году в отдел государственной экспертизы условий и охраны труда за консультативной помощью на личном приеме обратилось 62 человека. По письменным заявлениям физических и юридических лиц, в том числе по обращениям в приемную Президента Российской Федерации и к Губернатору Забайкальского края по вопросам охраны труда Министерством подготовлено и направлено 18 ответов. Данная работа также проводится с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». В качестве информационного обеспечения пропаганды безопасных условий и охраны труда используются информационные стенды. В рамках сопровождения раздела «Государственная экспертиза условий и охраны труда» официального сайта Министерства экономического развития Забайкальского края на постоянной основе размещается и обновляется актуальная информация, в том числе по проведению всероссийских мероприятий:

- для работодателей Забайкальского края о  конкурсах, проводимых Ассоциацией «Эталон» Минтруда России «Успех и безопасность» и «Здоровье и безопасность» в 2016 году;

- о  всероссийском конкурсе профессионального мастерства по стандартам WorldSkills;

- ежемесячная информация для работодателей о цене одного литра молока.

9. Отдельным разделом на официальном сайте Министерства экономического развития Забайкальского края размещается информация о порядке использования средств Фонда социального страхования Российской Федерации по финансовому обеспечению предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников  и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.

На 2016 год в бюджете края на природоохранные мероприятия предусмотрены бюджетные ассигнования в сумме 1,4 млн. руб. По состоянию на 01 января 2017 года фактическое финансирование данных расходов исполнено в полном объеме.
___________________________
