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                                     План реализации государственной программы Забайкальского края 
«Содействие занятости населения на 2014-2020 годы» на 2017 год

	

№ п/п
	Наименование подпрограммы, контрольного события подпрограммы
	
Ответственный исполнитель
	Срок наступления 
контрольного события
(дата)

	Объем ресурсного обеспечения, тыс. руб.
	Ожидаемые результаты реализации мероприятий 

	
	
	
	I кв.
	II кв.
	III кв.
	IV кв.
	
	I полугодие 
	II полугодие

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	 1.
	Подпрограмма 1.
«Активная политика содействия занятости и социальная поддержка безработных» 
	Министерство труда и социальной защиты населения

	
	
	
	
	Всего 561 915,6 в т.ч. 
КБ – 20 000,0
ФБ 541 915,6 тыс. руб.
МБ 
внебюджетные источники
	
	

	1.1




	Контрольное событие программы 1.1
«Уровень регистрируемой безработицы, %»
	
	       х

	      х

	    х

	    31.12.2017

	х

	           2,2

             
	       2,5

	1.2
	Контрольное событие программы 1.2 «Коэффициент напряженности на рынке труда Забайкальского края, ед.»
	
	       х
	     х 
	    х
	    31.12.2017
	х
	           1,5
	          2,0

	1.3
	Контрольное событие программы 1.4. 
«Доля трудоустроенных граждан в общей численности обратившихся граждан, %»
	
	      х   
	     х
	    х
	   31.12.2017
	х
	          20,0 
	        40,0

	1.4
	Контрольное событие программы 1.5 «Количество граждан, охваченных мероприятиями по трудоустройству, чел.»
	
	       х
	     х
	    х
	    31.12.2017
	х
	           6,0
	        18,0

	1.5
	Контрольное событие программы 1.5 «Численность безработных граждан, которым оказана поддержка предпринимательской инициативы, чел» 
	
	       х
	     х
	    х
	   31.12.2017
	2328,5
	          20,0
	         50,0

	1.6
	Контрольное событие программы 1.6 
«Доля граждан, получивших услугу по информированию о положении на рынке труда, от численности экономически активного населения, %»
	
	       х
	     х
	    х
	    31.12.2017
	741,5
	           7,0
	          17,0

	1.7
	Контрольное событие программы 1.7 «Численность граждан, трудоустроенных на временные работы, чел.»
	
	       х
	     х
	    х
	    31.12.2017
	5737,5*
	2700,0

	       5 808,0


	1.8
	Контрольное событие программы 1.8 «Численность граждан, получивших услуги по социальной адаптации и психологической поддержке, чел.»
	
	      х
	      х
	    х
	    31.12.2017
	360,4
	        2 000,0
	       4 725,0

	1.9
	Контрольное событие программы 1.9 «Численность граждан, получивших услуги по профессиональной ориентации, чел.»
	
	       х
	     х
	    х
	    31.12.2017
	             -
	      10 000,0
	     19 000,0

	1.10
	Контрольное событие программы 1.10 «Численность безработных граждан, женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятых граждан, которым назначена трудовая пенсия по старости, приступивших к профессиональному обучению или к дополнительному профессиональному образованию, по направлению органов занятости населения»
	
	      х
	     х
	    х
	    31.12.2017
	10 832,1
	         250,0
	       702,0

	1.11.
	Контрольное событие программы 1.11 «Среднемесячная численность безработных граждан, получающих социальные выплаты»
	
	       х
	      х
	    х
	    31.12.2017
	541 915,6 тыс. руб.
	10 738,0
	12 500,0

	2
	Подпрограмма 2 «Дополнительные мероприятия в сфере занятости населения, направленные на снижение напряженности на рынке труда Забайкальского края в 2016 году»
	
	
	
	
	    х
	    х
	    х
	    х

	2.1
	Контрольное событие программы 2.1
«Уровень регистрируемой безработицы, %»
	
	      х
	     х
	    х
	    х
	    х
	    х
	    х

	2.2
	Контрольное событие программы 2.2 «Коэффициент напряженности на рынке труда, ед.»
	
	       х
	     х
	    х
	    х
	    х
	    х
	    х

	2.3
	Контрольное событие программы 2.3 «Опережающее профессиональное обучение и стажировка (в том числе в другой местности) работников организаций, находящихся под риском  увольнения, в том числе принятых на постоянную работу работников, уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников, и безработных граждан»
	
	       х
	     х
	    х
	    х
	    х
	    х
	    х

	2.4
	Контрольное событие программы 2.4 «Возмещение работодателям, реализующим программы развития организации (в том числе программы, направленные на импортозамещение, инновации, развитие персонала), расходов на частичную оплату труда работников, уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников, выпускников профессиональных образовательных организаций и безработных граждан: в течение срока, не превышающего 6 месяцев, - при условии принятия таких работников на постоянную работу; в течение срока, не превышающего 3 месяцев,- при условии принятия таких работников на временную работу»
	
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	2.5
	Контрольное событие программы 2.5 «Обеспечение временной занятости работников, находящихся под риском увольнения (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождению работников»
	
	      х
	     х
	    х
	х
	х
	х
	х

	2.6
	Контрольное событие программы 2.6 «Возмещение работодателям затрат, связанных с трудоустройством инвалидов, включая создание инфраструктуры, адаптацию на рабочем месте и наставничество»
	
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	3.
	Подпрограмма 3. 
«Развитие институтов рынка труда» 
	Министерство труда и социальной защиты населения

	
	
	
	
	всего – 
61 521,9
 в т.ч. 
внебюджетные источники – 50 000,0
КБ-11 521,9
	

	
	Основное мероприятие «Мероприятия, направленные на повышение денежных доходов населения»
	
	
	
	

	3.1
	Контрольное событие программы 3.1 «Разработка проектов нормативных правовых актов по вопросам оплаты труда» 
	
	
	
	                     10

	3.2
	Контрольное событие программы 3.2 «Проведение мониторинга реализации подпрограммы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 гг., утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р"
	
	
	
	                   100 %




                    


                  

	3.3
	Контрольное событие программы 3.3 «Проведение мониторинга численности и оплаты труда работников бюджетного сектора экономики, принимающих непосредственное участие в оказании государственных и муниципальных услуг"
	
	
	
	                      100%

	3.4
	Контрольное событие программы 3.4 «Создание экономических, организационных и других условий, обеспечивающих защиту прав граждан в области труда (организацию деятельности комиссии по  проблемам оплаты труда, создание и организация рабочей группы по противодействию неформальной занятости)» 
	
	
	
	Проведение 4 заседаний комиссий по проблемам оплаты труда, а также 4 заседаний комиссий по противодействию неформальной занятости

	3.5
	Контрольное событие программы 3.5 «Осуществление расчета величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в Забайкальском крае"
	
	
	
	Принятие 4 НПА, устанавливающих величину прожиточного минимума

	3.6
	Контрольное событие программы 3.6 «Расчет величины прожиточного минимума пенсионера в Забайкальском крае"
	
	
	
	                          1

	
	Основное мероприятие «Развитие системы социального партнерства»
	
	
	
	

	3.7
	Контрольное событие программы 3.8 «Организация деятельности Забайкальской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений"
	
	ежеквартально



	
	




	3.8
	Контрольное событие программы 3.9 "Методическое сопровождение деятельности территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений"
	
	в течение года
	
	






	3.9
	Контрольное событие программы 3.10 «Уведомительная регистрация коллективных договоров и соглашений"
	
	                       в течение года
	
	





	3.10
	Контрольное событие программы 3.11 «Уведомительная регистрация коллективных трудовых споров"
	
	                по мере возникновения
	
	

	3.11
	Контрольное событие программы 3.12. «Информация о возможных социально–трудовых конфликтах в Забайкальском крае и краткосрочном прогнозе событий, способных повлиять на рост общественно–политической и социальной напряженности в регионе»
	
	                           еженедельно
	
	

	
	Основное мероприятие "Реализация государственной политики в области охраны труда"
	
	
	
	

	 3.12
	Контрольное событие программы 3.13. «Мониторинг состояния условий и охраны труда на территории Забайкальского края и выработка комплекса мер, направленных на снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости»
	
	постоянно, в течение 2017 года
	-
	Анализ состояния условий и охраны труда на территории Забайкальского края

	3.13.
	Контрольное событие программы 3.14. «Организация работы краевой межведомственной комиссии по охране труда»
	
	Март 
	Май 
	Сентябрь 
	Ноябрь 
	-
	Принятие решений по вопросам охраны труда 

	3.14.
	Контрольное событие программы 3.15. «Координация деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований по реализации государственных полномочий в сфере труда и осуществление контроля за реализацией переданных полномочий»
	
	Март 
	Апрель, май
	Июль, август, сентябрь
	Октябрь, ноябрь
	-
	Составление Актов проверок органов местного самоуправления

	3.15.
	Контрольное событие программы 3.16. «Проведение мероприятий посвященных Всемирному Дню охраны труда»

	
	
	Апрель
	
	
	-
	Организация и проведение регионального конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в Забайкальском крае за 2016 год
	

	3.16.
	Контрольное событие программы 3.17. «Осуществление государственной экспертизы качества проведения специальной оценки условий труда»
	
	









В течение 2017 года по заявлениям работников, их объединений, профессиональных союзов, их объединений, иных уполномоченных работниками представительных органов
	
	


       
Подготовка экспертных заключений






	3.17
	Контрольное событие программы 3.18. «Осуществление государственной экспертизы правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда»
	
	
	
	

	3.20
	Контрольное событие программы 3.19. «Осуществление государственной экспертизы фактических условий труда работников»
	
	
	
	

	3.21.
	Контрольное событие программы 3.20. «Организация проведения обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда на территориях муниципальных образований края»
	
	В течение 2017 года по заявкам органов местного самоуправления
	
	Количество обученных работников, руководителей и специалистов по охране труда

	3.22.
	Контрольное событие программы 3.21. «Согласование программ обучения по охране труда по категориям обучаемых»
	
	В течение 2017 года по заявлениям организаций, оказывающих услуги в сфере охраны труда

	
	Согласованные программы обучения

	3.23.
	Контрольное событие программы 3.22. «Участие в проверке знаний требований охраны труда у руководителей организаций и специалистов служб охраны труда всех форм собственности, работодателей - физических лиц»
	
	В течение 2017 года по заявлениям организаций, оказывающих услуги в сфере охраны труда

	
	Количество обученных работников, руководителей и специалистов по охране труда

	3.24.
	Контрольное событие программы 3.23. «Повышение квалификации специалистов системы государственного управления охраной труда на территории Забайкальского края, а также государственной экспертизы условий труда»
	
	
	  Апрель 
	
	   Октябрь
	
	Получение сертификата эксперта
	Получение сертификата эксперта

	3.25
	Контрольное событие программы 3.24. «Разработка и издание методических рекомендаций по охране труда, а также сборников нормативных правовых актов по охране труда»
	
	
	    Июнь 
	
	
	
	Разработка методических рекомендаций по охране труда для строительных организаций Забайкальского края
	

	4.
	Подпрограмма 4 «Создание условий для улучшения демографической ситуации в Забайкальском крае»
	Министерство труда и социальной защиты населения

	
	
	
	
	
	
	

	4.1.
	Контрольное событие программы 4.1.
«Информационно–аналитический материал о реализации региональной программы демографического развития, а также экспертной анкеты по оценке результатов их реализации» 
	
	до 
20 марта 2017 года
	
	
	
	
	
	Представление в Минтруд России (Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 24.11.2008 № 662)

	4.2.
	Контрольное событие программы 4.2.
«Подготовка предложений с целью корректировки мер региональной демографической политики на основе анализа демографической ситуации и мониторинга реализации региональной программы демографического развития»
	
	                        в течение года
	
	
	

	4.3.
	Контрольное событие программы  4.3.
«Аналитическая информация о демографической ситуации в муниципальных образованиях»
	
	до 20 марта
 2017                года
	
	до 20 августа 2017 года
	
	
	
	

	4.4.
	Контрольное событие программы 4.4.
«Информационно–аналитический материал о реализации Концепции здорового образа жизни населения в Забайкальском крае на период 2015–2025 годов» 
	
	до 20      марта
 2017                  года
	
	до 20 августа 2017 года
	
	
	
	

	4.5.
	Контрольное событие программы 4.5.
«Информационно–аналитический материал о реализации Концепции формирования условий для гражданского, патриотического и духовно–нравственного воспитания населения Забайкальского края на период 2013–2025 годов»
	
	до 20          марта
 2017 
 года
	
	до 20 августа 2017 года
	
	
	
	

	5.
	Подпрограмма 5 «Обеспечивающая программа»
	Министерство труда и социальной защиты населения

	
	
	
	
	151 470,7
	0
	         20,9

	5.1
	Контрольное событие программы 5.1. «Обеспечение деятельности Государственной службы занятости населения Забайкальского края в установленной сфере деятельности»
	
	      х
	      х
	      х
	
	      х
	      х
	      х

	5.2
	Контрольное событие программы 5.2. «Обеспечение деятельности государственных казенных учреждений «Центры занятости населения Забайкальского края»
	
	х
	х
	х
	 31.12.2017
	151 470,7
	           0
	           10,0



