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1. В ОБЛАСТИ РАЗВИТИЯ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА 

 

Сторонами социального партнерства согласовано и подписано Трехстороннее соглашение 

между Правительством Забайкальского края, Забайкальским краевым объединением организаций 

профсоюзов и Объединением работодателей Забайкальского края на 2015-2017 годы, которым 

определены основные направления совместной деятельности и взаимные 

обязательства, касающиеся социально-экономической политики, развития рынка труда и 

содействия занятости населения, оплаты труда, уровня жизни, охраны труда, социальной защиты 

населения, пенсионного обеспечения, осуществления мер социальной и экономической поддержки 

молодежи Забайкальского края.  

Обеспечено взаимодействие сторон социального партнерства по наиболее актуальным 

вопросам социально-трудовых отношений. 

Регулярно проводятся заседания Забайкальской краевой трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений. В 2017 году подготовлено и проведено 4 

заседания комиссии, на которых рассмотрено 18 вопросов: 

 о выполнении обязательств Трехстороннего соглашения между Правительством 

Забайкальского края, Забайкальским краевым объединением организаций профсоюзов и 

Объединением работодателей Забайкальского края на 2015 – 2017 годы, в 2016 году; 

 об эффективности принимаемых Правительством Забайкальского края мер по 

обеспечению своевременной выплаты заработной платы работникам бюджетной сферы; 

 о выполнении указов Президента Российской Федерации 2012 года №№ 597, 761, 1688 

в части повышения заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы; 

 о проведении регионального этапа Всероссийского конкурса «Российская организация 

высокой социальной эффективности»; 

 о финансовом обеспечении предупредительных мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний в организациях Забайкальского края; 

 о внесении изменений в Региональное соглашение о минимальной заработной плате в 

Забайкальском крае; 

 о подготовке к детской оздоровительной кампании 2017 года; 

 о предложениях в проект бюджета Забайкальского края на 2018 год и плановый период 

2019-2020 годов; 

 о качестве проведения предварительных медицинских осмотров; 

 и другие. 

В соответствии с требованиями трудового законодательства (ст. 35.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации) обеспечивается направление проектов законов, нормативных правовых 

актов и иных актов в сфере труда, а также документов и материалов, необходимых для 

обсуждения, на рассмотрение в Забайкальскую трехстороннюю комиссию по регулированию 

социально-трудовых отношений.  

Для оперативного рассмотрения данных документов при Забайкальской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений создана соответствующая рабочая 

группа. В течение 2017 года проведено 11 заседаний рабочей группы, на которых рассмотрены 23 

проекта нормативных правовых актов в социально-трудовой сфере и связанных с ними 

экономических отношений, в том числе: 7 проектов законов, 11 проектов постановлений 

Правительства Забайкальского края, 5 распоряжений Правительства Забайкальского края. В 

результате разработанные документы приобрели завершенный характер, поскольку стали 

результатом всестороннего рассмотрения. 

В течение 2017 года проводилась работа по совершенствованию нормативной правовой 

базы в сфере социального партнерства.  

Приняты: 

Закон Забайкальского края от 06 июня 2017 года № 1483-ЗЗК «О внесении  изменений в 

Закон Забайкальского края «О Забайкальской краевой трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений», устанавливающий, что  координаторы сторон, представляющих 
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работников и работодателей, приглашаются на заседания Правительства Забайкальского края при 

рассмотрении вопросов социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических 

отношений; 

распоряжение Правительства Забайкальского края от 21 февраля 2017 года № 74-р «О 

внесении изменений в распоряжение Правительства Забайкальского края от 07 сентября 2015 № 

487-р «О некоторых вопросах обеспечения деятельности Забайкальской краевой трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений»; 

распоряжение Правительства Забайкальского края от 04 апреля 2017 года № 155-р «Об 

организации регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой 

социальной эффективности» в 2017 году»; 

распоряжение Правительства Забайкальского края от 30 июня 2017 года № 295-р «О 

Дополнительном соглашении к региональному соглашению о минимальной заработной плате в 

Забайкальском крае от 17 октября 2012 года»; 

распоряжение Правительства Забайкальского края от 17 ноября 2017 года № 491-р «О 

Дополнительном соглашении к Трехстороннему соглашению между Правительством 

Забайкальского края, Забайкальским краевым союзом организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Забайкалья» и Объединением работодателей Забайкальского края на 2015-2017 

годы»; 

распоряжение Правительства Забайкальского края от 22 августа 2017 года № 382-р «О 

дополнительных мерах по повышению эффективности социального партнерства в сфере труда на 

2017-2020 годы» и др. 

Проведен мониторинг деятельности территориальных трехсторонних комиссий по 

регулированию социально-трудовых отношений. По данным отчетов муниципальных образований 

в 28 муниципальных образованиях края созданы территориальные трехсторонние комиссии по 

регулированию социально – трудовых отношений. 

В целях повышения уровня реального содержания заработной платы в Забайкальском крае, 

начиная с 2012 года, Региональным соглашением устанавливается минимальная заработная плата.  

В целях выполнения пункта 4.20 Трехстороннего соглашения между Правительством 

Забайкальского края, Забайкальским краевым союзом организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Забайкалья» и Объединением работодателей Забайкальского края на 2015 – 2017 годы 

Дополнительным соглашением от 30 июня 2017 года № 45-Д/СГ-2 внесены изменения в 

Региональное соглашение о минимальной заработной плате в Забайкальском крае (далее – 

Региональное соглашение), в соответствии с которыми установлены следующие размеры 

минимальной заработной платы в Забайкальском крае с 1 июля 2017 года: 

для работников организаций, финансируемых из бюджета Забайкальского края, местных 

бюджетов Забайкальского края и фонда обязательного медицинского страхования, работающих в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях: в Каларском районе в размере 11 398 

рублей, в Тунгиро-Олёкминском и Тунгокоченском районах в размере 9 879 рублей – с темпом 

прироста, равным темпу прироста МРОТ – на 4,0 % (с абсолютным увеличением, соответственно, 

на 438 рублей и на 380 рублей); 

для работников организаций внебюджетного сектора экономики (кроме организаций 

сельского хозяйства и кроме работников организаций, работающих в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях) в размере 8947 рублей – с абсолютным увеличением, равным 

увеличению МРОТ – на 300 рублей; 

для работников организаций внебюджетного сектора экономики (кроме организаций 

сельского хозяйства), работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях: 

в Каларском районе 11 490 рублей; в Тунгиро-Олёкминском и Тунгокоченском районах в размере 

10 472 рубля – с абсолютным увеличением, равным увеличению МРОТ – на 300 рублей. 

Для работников организаций, финансируемых из бюджета Забайкальского края, местных 

бюджетов Забайкальского края и фонда обязательного медицинского страхования (кроме 

работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях), а также для 

работников организаций сельского хозяйства изменения в Региональное соглашение не внесены. 

Размер минимальной заработной платы для этих категорий работников в соответствии с 
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действующей редакцией Регионального соглашения определяется в соответствии с Федеральным 

законом и составит с 1 июля 2017 года 7800 рублей с увеличением согласно увеличению МРОТ – 

на 300 рублей (на 4,0 %). 

В 2017 году в шестой раз организован региональный этап Всероссийского конкурса 

«Российская организация высокой социальной эффективности». На региональный этап конкурса 

было подано 16 заявок по 7-ми номинациям (в 2016 году – 7 заявок). Победители регионального 

этапа конкурса, занявшие первые места, номинированы для участия в федеральном этапе 

конкурса, проводимом Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации и 

Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений. 

Важнейшим показателем развития социального партнерства является количество и 

качество заключенных коллективных договоров и соглашений. 

Уведомительная регистрация коллективных договоров и соглашений, которая является 

обязательной процедурой, проводится в соответствии со статьей 50 Трудового кодекса Российской 

Федерации и Административным регламентом предоставления государственной услуги 

«Уведомительная регистрация коллективных договоров, региональных и территориальных 

соглашений». Информация о выявленных ухудшающих условиях сообщается представителям 

сторон, подписавшим коллективный договор, соглашение, а также направляется в 

Государственную инспекцию труда в Забайкальском крае.  

Приказом Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края от 02 

мая 2017 года №778 утверждены и направлены органам местного самоуправления Методические 

рекомендации по порядку и условиям заключения, изменения и дополнения коллективного 

договора в организациях всех форм собственности и у индивидуальных предпринимателей». 

В ходе проведения уведомительной регистрации коллективных договоров сторонам 

социального партнерства оказывается необходимая методическая, консультационная помощь. 

По итогам 2017 года уведомительную регистрацию в Министерстве труда и социальной 

защиты населения Забайкальского края прошли 233 коллективный договор (изменений) и 7 

соглашений (изменений). В муниципальных образованиях в соответствии с Законом 

Забайкальского края № 100-ЗЗК уведомительную регистрацию прошли 568 коллективных 

договоров (изменений) и 18 соглашений (изменений). По состоянию на 31 декабря 2017 года на 

территории края действовали 1462 коллективных договоров и 43 соглашений. 

В течение 2017 года Министерством труда и социальной защиты населения Забайкальского 

края проведено 9 кустовых совещаний, в том числе обсуждены с органами местного 

самоуправления вопросы развития социального партнерства на территориальном уровне. 

Охвачены все муниципальные районы края. 

Министерством труда и социальной защиты населения Забайкальского края совместно с 

Федерацией профсоюзов Забайкалья для органов местного самоуправления 14 декабря 2017 года 

проведен семинар «Социальное партнерство на территориальном уровне Забайкальского края: 

современность, развитие, перспектива». 

Правительство Забайкальского края обеспечивает возможность участия представителей 

профсоюзов и работодателей в работе координационных и совещательных органов, рабочих групп 

и иных коллегиальных органов при рассмотрении социально-трудовых вопросов, в том числе в 

работе комиссии по проблемам оплаты труда, краевой межведомственной комиссии по охране 

труда, межведомственной комиссии Забайкальского края по вопросам привлечения и 

использования иностранных работников. 

Отраслевыми министерствами в течение 2017 года проводилось содействие заключению 

коллективных договоров, участию трудовых коллективов в формировании социально-

экономической политики.  

 

2. В ОБЛАСТИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ПОЛИТИКИ 

 

Повышение уровня и качества жизни на основе сбалансированного развития экономики и 

социальной сферы с учетом интересов всех слоев населения Забайкальского края обеспечивалось 

через реализацию Плана мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического 
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развития Забайкальского края на период до 2030 года.  

Значения основных социально-экономических показателей, характеризующих качество 

жизни населения, составили в 2017 году: уровень зарегистрированной безработицы – 1,6 % от 

экономически активного населения (в 2016 году – 1,8%); оборот розничной торговли на душу 

населения – 146,3 тыс. руб. (в 2016 году – 142,2 тыс. руб.); объем платных услуг населению на 

душу населения – 39,3 тыс. руб. (в 2016 году – 38,2 тыс. руб.); миграционная убыль населения – 

8,0 тыс. чел. (в 2016 году – 6,5 тыс. чел.). 

В целях обеспечения выполнения задач, обозначенных «майскими» указами Президента, в 

2017 году продолжалась реализация Комплексного плана действий Правительства Забайкальского 

края (распоряжение Правительства Забайкальского края от 01 октября 2012 года № 480-р) и Плана 

мероприятий Правительства Забайкальского края по реализации поручений (распоряжение 

Правительства Забайкальского края от 31 октября 2012 года № 533-р) по достижению целевых 

показателей социально-экономического развития, установленных указами Президента Российской 

Федерации от 07 мая 2012 года № 596−601, 606.  

Ежеквартально по показателям указанных планов заполняется типовая форма отчетности 

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, доведенная Министерством 

экономического развития Российской Федерации (размещается в разделе «Открытые данные» 

официального портала Правительства Забайкальского края в ин-формационно-

телекоммуникационной сети Интернет) и в системе ГАС «Управление».  

В 2017 году проведено 2 совместных заседания Комиссии по мониторингу достижения 

целевых показателей социально-экономического развития Забайкальского края и рабочей группы 

при Главном федеральном инспекторе по Забайкальскому краю по контролю за реализацией 

указов Президента  Российской Федерации от 07 мая 2012 года №596-601, 606, на которых 

рассмотрены наиболее проблемные вопросы, связанные с реализацией указов. 

По итогам заседаний были подготовлены поручения, отчеты об исполнении которых 

представлялись в адрес Губернатора Забайкальского края.   

В 2017 году направлено: 

1) в рамках реализации указа Президента Российской Федерации № 597 «О мероприятиях 

по реализации государственной социальной политики»:  

- на повышение заработной платы отдельных категорий работников – 4 677 191,5 тыс. руб. 

(в том числе за счет средств федерального бюджета – 449 807,6 тыс. руб.), или 100 % необходимой 

потребности; 

- на поддержку социально ориентированных некоммерческих организаций – 12 999,8 тыс. 

руб., или 83 % годовых бюджетных назначений; 

2) в рамках реализации указа Президента Российской Федерации № 598 «О 

совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения» на совершенствование 

оказания мед. помощи – 364 715,7 тыс. руб. (в том числе за счет средств федерального бюджета 4 

412,5 тыс. руб.), или 96 % годовых бюджетных назначений; 

3) в рамках реализации указа Президента Российской Федерации № 599 «О мерах по 

реализации государственной политики в области образования и науки»:  

- на создание дополнительных мест в государственных (муниципальных) образовательных 

организациях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования – 314 918,6 

тыс. руб., или 100 % годовых бюджетных назначений; 

- на расширение потенциала системы дополнительного образования детей – 264 616,5 тыс. 

руб., или 99 % годовых бюджетных назначений; 

4) в рамках реализации указа Президента Российской Федерации № 600 «О мерах по 

обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению 

качества жилищно-коммунальных услуг» – 1 446 086,1 тыс. руб., в том числе за счет средств 

Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства – 823 014,5 тыс. руб., за 

счет средств федерального бюджета – 37 170,0 тыс. руб., за счет средств краевого и местных 

бюджетов – 585 901,6 тыс. руб.; 

5) в рамках реализации указа Президента Российской Федерации № 606 «О мерах по 

реализации демографической политики Российской Федерации»:  
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- на мероприятия по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению 

квалификации женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет, – 1 330,7 тыс. руб., или 69 % годовых бюджетных назначений; 

-на осуществление ежемесячных денежных выплат многодетным семьям в размере 

величины прожиточного минимума для детей, уставленного в Забайкальском крае, до достижения 

ребенком возраста 3-х лет, – 453 801,0 тыс. руб., или 100 % потребности; 

- на мероприятия, направленные на повышение рождаемости и поддержке семей, имеющих 

трех и более детей, – 141 382,4 тыс. руб., или 96 % годовых бюджетных назначений. 

В рамках выполнения Указа Президента № 599 в части достижения 100% доступности 

дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет в  2017 году предприняты следующие 

меры. 

Охват детей в возрасте от 3 до 7 лет в Забайкальском крае составил 96,3%.  В целом, в 

течение последних трех лет наблюдается увеличение доли охвата детей дошкольным 

образованием. В 2017 году охват детей в возрасте от 0 до 7 лет составляет 84,4% (для сравнения, в 

2015 году эта цифра составляла 79%, в 2016 - 83%), в том числе детей в возрасте от 3 до 7 лет – 

94,3% (для сравнения, в 2015 году – 84,4%, в 2016 - 93,4%).  

Забайкальский край не выполнил Указ Президента № 599 в части достижения 100% 

доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет по ряду объективных 

причин: 

- недостаточность средств консолидированного бюджета для создания дополнительных 

мест в дошкольных образовательных организациях для всех нуждающихся; 

- положительная динамика прироста детского населения (рост рождаемости наблюдается с 

2007 года, наибольшее количество – 17752 ребенка в Забайкальском крае родилось в 2012 году, 

т.е. именно в 2014-2015 годах этим детям предоставляются места в детских садах, немногим 

меньше родилось в 2014 году, т.е. в 2016 этим детям исполнилось 1,5 лет и им также необходимо 

предоставить место в детском саду в соответствующей возрастной группе); 

- необходимость обеспечения правовых гарантий на бесплатное и доступное дошкольное 

образование для детей раннего (от 2 месяцев до 3 лет) возраста льготных категорий граждан (в 

регионе большое количество военнослужащих, сотрудников пограничной и таможенной служб и 

др., имеющих право на внеочередное и первоочередное предоставление мест); 

- сохранение актуального спроса на места в дошкольные образовательные организации в г. 

Чите в связи с урбанизацией населения, нарастающими  внутренними и внешними 

миграционными процессами; 

- большая часть зданий дошкольных образовательных организаций, используемых не по 

назначению, в настоящее время находится в ведении Министерства труда и социальной защиты 

населения Забайкальского края и федеральных органов. Возврат зданий ДОО в большинстве 

случаев невозможен в связи с тем, что других помещений для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, не имеется, а также из-за проведенной реконструкции помещений; 

- введение в эксплуатацию частных детских садов, открытие групп кратковременного 

пребывания и других альтернативных форм предоставления дошкольного образования не решает 

проблему с очередью, т.к. родители отказываются менять статус очередника, претендуя на 

бюджетное постоянное место в муниципальном дошкольном учреждении. Это связано с высокой 

стоимостью родительской платы  в частных дошкольных учреждениях.  

В 2017 году введено 715 мест в дошкольных образовательных организациях (395 вновь 

созданных мест):  

50 мест – второй корпус МДОУ «Ромашка» п. Агинское (приобретение); 

40 мест – Александрово-Заводский район (капитальный ремонт); 

110 мест – МДОУ г. Сретенск (строительство); 

50 мест – пгт. Ксеньевка, Могочинского района (строительство); 

30 мест – с. Ново-Широкино Газимуро-Заводский район; 

75 мест – с.Икабья Каларского района, 

40 мест – Тунгокочен Тунгокоченского района.  

За счёт уплотнения групп и внутренних ресурсов ДОУ в г. Чите введено дополнительно 320 
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мест. 

Кроме того, с целью поддержки негосударственного сектора дошкольного образования в 

Забайкальском крае в настоящее время действуют следующие нормативно-правовые акты: 

- Постановление Правительства Забайкальского края от 08 апреля 2014 г №139 «Об 

утверждении Порядка предоставления субсидий из бюджета Забайкальского края частным 

дошкольным образовательным организациям на возмещение части затрат в связи с 

предоставлением дошкольного образования». Субсидии предоставляются частным дошкольным 

образовательным организациям, зарегистрированным в установленном порядке в качестве 

юридического лица и осуществляющим свою деятельность на территории Забайкальского края, 

имеющим лицензию на осуществление образовательной деятельности (далее - организации), в 

целях получения гражданами дошкольного образования в организациях возмещение затрат, 

включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, 

игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг) 

(далее - субсидии), в соответствии с нормативами, определяемыми законами Забайкальского края. 

 - Постановление Правительства Забайкальского края от 05 июля 2017 года №270. 

Субсидии предоставляются ИП, имеющим лицензию, в целях возмещения затрат в связи с 

оказанием услуг дошкольного образования, включая рас-ходы на оплату труда, приобретение 

учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на 

содержание зданий и оплату коммунальных услуг.  

- Постановление Администрации городского округа «Город Чита» от 28 июля 2017 года 

№207. Субсидия предоставляется ИП, НКО  в целях возмещения затрат за предоставление услуг 

присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста от 3 до 7 лет (включая расходы на оплату  

труда, оплату коммунальных расходов, вывоза мусора, услуг связи, расходы на проведение 

медицинского осмотра работников).  

В 2017 году заключены соглашения с НКО и ИП с целью предоставления субсидии на 

детей в общем количестве 495 мест. 

В соответствии с Порядком  разработки, корректировки, осуществления мониторинга и 

контроля реализации прогноза социально – экономического развития Забайкальского края на 

среднесрочный период, утвержденным постановлением Правительства Забайкальского края от 28 

марта 2016 года № 112 (далее – Порядок) организована разработка прогноза социально-

экономического развития Забайкальского края на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов.   

С органами местного самоуправления проведено согласование основных показателей 

социально-экономического развития муниципальных районов и городских округов 

Забайкальского края на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов (20-28 июня 2017 года). 

С учетом итогов социально-экономического развития Забайкальского края, предложений 

участников разработки среднесрочного прогноза (исполнительных органов государственной 

власти, органов местного самоуправления муниципальных районов, городских округов 

Забайкальского края) основные параметры среднесрочного прогноза рассмотрены на 

расширенном заседании Коллегии Министерства экономического развития Забайкальского края 

(11 августа 2017 года).  

В соответствии с Порядком измененные по итогам рассмотрения на заседании Коллегии 

отдельные показатели проекта прогноза социально-экономического развития Забайкальского края 

на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов направлены в Министерство финансов 

Забайкальского края.  

Измененные показатели среднесрочного прогноза рассмотрены на заседании 

Межведомственной комиссии по формированию бюджета Забайкальского края на очередной 

финансовый год и плановый период (23 августа и 29 сентября 2017 года).  

Прогноз утвержден распоряжением Правительства Забайкальского края от 01 ноября 2017 

года № 483-р. Впервые параметры прогноза были предложены на общественное обсуждение в 

соответствии с Порядком общественного обсуждения проектов документов стратегического 

планирования Забайкальского края, утвержденного постановлением Правительства 

Забайкальского края от 10 октября 2017 года № 401. 
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В рамках работы Межведомственной комиссии по формированию бюджета Забайкальского 

края, членом которой являются представитель краевого союза организаций профсоюзов 

«Федерация профсоюзов Забайкалья», рассматриваются основные направления бюджетной и 

налоговой политики Забайкальского края, основные параметры проекта бюджета края  

Распоряжением Правительства Забайкальского края от 24 октября 2017 года №472-р 

утверждены Основные направления бюджетной и налоговой политики Забайкальского края на 

2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов и Основные направления долговой политики 

Забайкальского края на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов. 

В Министерство экономического развития Российской Федерации направлено 

предложение о включении в состав регионов, требующих повышенного внимания, субъекты 

Российской Федерации Байкальского региона (Забайкальский край, Иркутскую область, 

Республику Бурятию) и распространить на них меры, предусмотренные к реализации в 

Дальневосточном федеральном округе. 

В федеральную целевую программу «Охрана озера Байкал и социально-экономическое 

развитие Байкальской при-родной территории на 2012-2020 годы» государственной программы 

Российской Федерации «Охрана окружающей среды» на 2012 - 2020 годы» и непрограммную 

часть федеральной адресной инвестиционной программы включен переходящий на 2018 год 

объект «Реконструкция канализационных очистных сооружений (КОС) в г. Петровск-

Забайкальский» на софинансирование мероприятий по объекту государственной (муниципальной) 

собственности в федеральные органы государственной власти. 

Министерством территориального развития Забайкальского края в адрес Правительства 

Российской Федерации, Министерства транспорта Российской Федерации и Росавиации 

направлены предложения по включению проектов по реконструкции аэропорта с. Чара 

Забайкальского края и аэропорта Кадала (Чита) в государственную программу Российской 

Федерации «Развитие транспортной системы».  

В 2017 году Забайкальским краем осуществлялась работа в рамках федеральной целевой 

программы «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014 - 2017 годы и на период до 2020 

года» (далее – программа) государственной программы развития сельского хозяйства и 

регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2013-2020 

годы. В программу включены мероприятия по строительству и реконструкции автомобильных 

дорог общего пользования с твердым покрытием, ведущих от сети автомобильных дорог общего 

пользования к ближайшим общественно значимым объектам сельских населенных пунктов, а 

также к объектам производства и переработки сельскохозяйственной продукции (строительство 

автомобильной дороги местного значения Подъезд к с. Ара-Булак в Могойтуйском районе 

Забайкальского края). 

В Минсельхоз Забайкальского края направлены предложения на 2018 год по включению в 

мероприятия программы реконструкции автомобильной дороги Нижний Стан-Бутиха на участке 

км 0+000 - км 4+500 в муниципальном районе «Тунгокоченский район» Забайкальского края. 

В 2017 году Правительством Забайкальского края положительно решен вопрос с 

федеральными органами государственной власти Российской Федерации по включению в 

мероприятия федеральной целевой программы «Развитие транспортной системы России (2010-

2020 годы)» объекта «Строительство подъезда от федеральной автомобильной дороги  «Амур» 

Чита-Хабаровск к с.Ульякан в Чернышевском районе Забайкальского края». 

В целях исполнения поручения Президента Российской Федерации В.В.Путина об 

удвоении объемов строительства (реконструкции) автомобильных дорог в 2017 году 

Министерством территориального развития Забайкальского края направлены письма в Минтранс 

России, депутату Государственной Думы Н.В.Говорину, председателю комиссии Общественной 

палаты Российской Федерации по ЖКХ, строительству и дорогам И.Л.Шпектору и первому 

замести-телю Председателя Законодательного Собрания Забайкальского края С.П.Михайлову с 

просьбой оказать содействие при работе с федеральными органами исполнительной власти в 

вопросе распределения субсидий из федерального бюджета в рамках федеральных целевых 

программ на реконструкцию и строительство объектов автодорожной инфраструктуры в целях 

реализации на территории Забайкальского края в 2018 году следующих приоритетных проектов по 
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реконструкции автомобильных дорог общего пользования: 

1. Реконструкция участков Могойтуй – Первомайский автомобильной дороги  Могойтуй 

– Сретенск – Олочи регионального значения км 53+300 – км 63+600 и км 63+600 – км 71+600; 

2. Реконструкция автомобильной дороги подъезд к с. Беклемишево на участке км 0+000 – 

км 10+000;  

3. Реконструкция автодороги подъезд к с. Староцурухайтуй на участках км 0+000 – км 

4+000, км 4+000 – км 14+000, км 14+000 – км 24+000.  

В целях реализации подпрограммы «Автомобильные дороги» федеральной целевой 

программы «Развитие транс-портной системы России (2010-2020 годы)» в Росавтодор направлены 

предложения по включению в мероприятия объектов строительства и реконструкции 

автомобильных дорог регионального и межмуниципального значения За-байкальского края на 

2018-2020 годы. 

В целях подготовки проекта программы мероприятий, осуществляемых с привлечением 

средств федерального бюджета на период до 2025 года в рамках иных межбюджетных 

трансфертов Т4, направлены в Федеральное дорожное агентство предложения по реконструкции, 

капитальному ремонту и ремонту мостовых переходов, а также по строи-тельству и 

реконструкции путепроводов. 

В целях реализации федеральной целевой программы «Устойчивое развитие сельских 

территорий на 2014-2017 годы и на период до 2020 года» направлены в Росавтодор предложения 

для включения в мероприятие программы на 2019 год объекта «Строительство автомобильной 

дороги пгт. Шерловая гора - с.Приозерное Борзинского района Забайкальского края», на 2020 год 

объекта «Строительство автомобильной дороги местного значения Красный Великан-Арабатук в 

Забайкальском районе Забайкальского края». 

В Забайкальском крае в 2017 году реализовывалось 18 государственных программ 

Российской Федерации (далее - госпрограммы), из них по программным блокам: 

- «Новое качество жизни» – 11 программ; 

- «Инновационное развитие и модернизация экономики» – 6 программ; 

- «Сбалансированное региональное развитие» – 1 программа. 

Запланированный объем финансирования в 2017 году по мероприятиям госпрограмм, 

реализуемым в Забайкальском крае за счет бюджетных источников, составил 11637,3 млн. руб., 

фактически освоено бюджетных средств 11550,7 млн. руб. (профинансировано 11582,6 млн. руб.). 

По сравнению с 2016 годом объем финансирования увеличился на 1911,9 млн. руб., или на 

16,4% в связи с увеличением количества госпрограмм, в реализации которых принимал участие 

Забайкальский край. 

Важным направлением работы Правительства Забайкальского края в 2017 году было 

привлечение максимального количества финансовых ресурсов в рамках госпрограмм. 

Общий объем субсидий бюджету Забайкальского края из федерального бюджета в 2017 

году на реализацию мероприятий госпрограмм составил 1609,1 млн. руб. (что составляет 71,4 % 

по софинансированию расходных обязательств Забайкальского края). 

В 2017 году на уровне Правительства Российской Федерации приняты фундаментальные 

для Забайкальского края документы: 

- постановление от 12 июля 2017 года № 831, которым установлено выделение разделов в 

госпрограммах по опережающему развитию Байкальского региона (принятие этого решения 

должно создать условия для улучшения позиций и расширения возможностей Забайкальского 

края);  

- распоряжение от 12 июля 2017 года № 1476-р, которым для регионов установлен 

предельный уровень софинансирования из федерального бюджета: для Забайкальского края этот 

процент составляет с 2018 года 94 %.  

В  2017 году  продолжалась работа с федеральным центром по привлечению средств 

федерального бюджета на софинансирование строительства объектов государственной 

(муниципальной) собственности. В рамках федеральных целевых программ «Охрана озера Байкал 

и социально-экономическое развитие Байкальской природной территории на 2012-2020 годы» и 

«Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы и на период 2020 года» 
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Соглашениями на 2017 год  предусмотрены субсидии в сумме 103,08 млн. руб., из них 

профинансировано 98,02 млн. руб. 

 В 2017 году в рамках федеральной целевой программы «Устойчивое развитие сельских 

территорий на 2014-2017 годы и на период до 2020 года» бюджету Забайкальского края на 

строительство и реконструкцию автомобильных дорог общего пользования с твердым покрытием, 

ведущих от сети автомобильных дорог общего пользования к ближайшим общественно значимым 

объектам сельских населенных пунктов, а также к объектам производства и переработки 

сельскохозяйственной продукции предоставлена субсидия в размере 30,36 млн. руб. Средства 

направлены на реализацию объекта «Строительство автомобильной дороги местного значения 

Подъезд к с. Ара-Булак в  Могойтуйском районе Забайкальского края». Также были направлены 

неиспользованные остатки 2016 года в размере 33,37 млн. руб. на реализацию объекта 

«Реконструкция автомобильных дорог общего пользования местного значения подъезд 

Забайкальский край, Хилокский район, подъезд к с.Укурик». 

В рамках реализации федеральной целевой программы «Развитие транспортной системы 

России (2010-2020 годы)» бюджету Забайкальского края предоставлена субсидия из федерального 

бюджета в размере 270,182 млн. руб. на объекты: 

- реконструкция подъезда от автомобильной дороги федерального значения Р-297 «Амур» 

Чита-Хабаровск к г. Нерчинск на участке км 0+000- км 21+000 в Нерчинском районе 

Забайкальского края (2 комплекс); 

- реконструкция подъезда от автомобильной дороги федерального значения Р-297 «Амур» 

Чита-Хабаровск к г. Нерчинск на участке км 21+000 - км 28+600 (3 этап строительства) в 

Нерчинском районе Забайкальского края; 

- строительство подъезда от федеральной автомобильной дороги  «Амур» Чита-Хабаровск 

к с. Ульякан в Чернышевском районе Забайкальского края. 

Кроме того, подписано соглашение о предоставлении в 2017 году иных межбюджетных 

трансфертов из федерального бюджета бюджету Забайкальского края на реализацию мероприятий 

региональных программ в сфере дорожного хозяйства по решениям Правительства Российской 

Федерации в рамках подпрограммы «Дорожное хозяйство» государственной программы 

Российской Федерации «Развитие транспортной системы» в размере 202,036 млн. руб. 

Между Минстроем России и Правительством Забайкальского края подписано Соглашение 

о предоставлении субсидии в 2017 году из федерального бюджета бюджету Забайкальского края 

на софинансирование расходных обязательств на реализацию мероприятий по переселению 

граждан из жилых помещений, расположенных в зоне Байкало-Амурской магистрали, признанных 

непригодными для проживания, и (или) из жилых домов (помещений), признанных аварийными и 

не подлежащими реконструкции в 2017 году в рамках федеральной целевой программы 

«Жилище» на 2015–2020 годы государственной программы Российской Федерации «Обеспечение 

доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской», в 

соответствии с которым Забайкальскому краю  средства в сумме 37,17 млн. руб. перечислены в 

полном объеме. 

В результате совместной работы Правительства Забайкальского края и Министерства 

сельского хозяйства Забайкальского края с федеральными органами государственной власти 88 

сельскохозяйственных товаропроизводителей Забайкальского края получили компенсацию по 

понесенным затратам вследствие причиненного ущерба в связи с наступлением в 2017 году 

чрезвычайных ситуаций природного характера в размере 69,9 млн. руб.  

Кроме этого, в 2017 году решен вопрос выплаты компенсации по понесенным затратам 

вследствие причиненного ущерба в связи с наступлением в 2016 году чрезвычайных ситуаций 

природного характера в размере 346,1 млн. руб.  

Государственная программа Забайкальского края по устойчивому развитию сельских 

территорий прошла конкурсный отбор Министерства сельского хозяйства Российской Федерации 

для предоставления в 2018 году и на плановый период 2019 и 2020 годов субсидий из 

федерального бюджета в рамках ФЦП «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014–2017 

годы и на период до 2020 года» (протокол МСХ РФ от 26 июля 2017 года № ИЛ-10/193). 
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В 2017 году Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского 

края участвовало в конкурсном отборе заявок субъектов Российской Федерации на 

предоставление субсидий из федерального бюджета, по итогам которого в край поступили 

дополнительные финансовые средства по следующим программам и проектам: 

Федеральная целевая программа развития образования:  

направление 2.2. «Повышение качества образования в школах с низкими результатами 

обучения и в школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, путем 

реализации региональных проектов и распространение их результатов», объем средств 

федерального бюджета - 1489, 9 тыс. руб., региональное софинансирование - 143,0 тыс. руб.; 

Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013 - 2020 

годы подпрограмма «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»: 

«Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, 

условий для занятий физической культурой и спортом», объем средств федерального бюджета - 

20389,9 тыс. руб., региональное софинансирование - 8739,0 тыс. руб.; 

Государственная программа «Развитие фармацевтической и медицинской 

промышленности», объем средств федерального бюджета - 12957,2 тыс. руб., региональное 

софинансирование - 897,1 тыс. руб.; 

Выплата поощрения по итогам конкурса «Лучший учитель года», объем средств 

федерального бюджета - 2000,0 тыс. руб., региональное софинансирование РБ – 500, 0 тыс. руб. 

В 2017 году продолжалась реализация Плана создания и модернизации 

высокопроизводительных рабочих мест и увеличения производительности труда в Забайкальском 

крае на период до 2020 года (распоряжение Правительства Забайкальского края от 21 января 2015 

года № 8-р). По состоянию на 01 января 2017 года число высокопроизводительных рабочих мест в 

Забайкальском крае составило 100,7 тыс. единиц (по данному показателю предусмотрена годовая 

форма отчетности, срок предоставления которой за 2017 год - май 2018 года). 

В соответствии с Методикой основным критерием для определения количества 

высокопроизводительных рабочих мест является заработная плата. 

В соответствии с пунктом 4 постановления Правительства Российской Федерации от 14 

сентября 2015 года № 973 «О совершенствовании статистического учета в связи с включением в 

официальную статистическую информацию показателя среднемесячной начисленной заработной 

платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических 

лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности)» внесены соответствующие изменения в 

региональные планы мероприятий («дорожные карты») изменений в отраслях социальной сферы. 

20 октября 2017 года с участием Минэкономразвития Забайкальского края организована и 

проведена конференция по теме «Создание высокопроизводительных рабочих мест – стратегия 

роста для России», в которой приняли участие  Региональный уполномоченный по защите прав 

предпринимателей, региональное отделение Общероссийского народного фронта,  представители 

органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Забайкальского края, бизнеса, 

научных организаций, региональных институтов развития, СМИ. 

Принят Закон Забайкальского края от 02 мая 2017 года № 1476-ЗЗК «О внесении 

изменений в отдельные законы Забайкальского края», согласно которому участникам 

региональных инвестиционных проектов, реализующим региональные инвестиционные проекты 

Забайкальского края с объемом капитальных вложений в соответствии с инвестиционной 

декларацией не менее 30 млрд. руб.: 

- налоговая ставка по налогу на имущество организаций в отношении имущества, 

созданного и (или) приобретенного в ходе реализации указанного инвестиционного проекта, 

снижена с 1,65% до 1,1 %; 

- налоговая ставка по налогу на прибыль организаций снижена с 10 % до 0 % в течение 

первых пяти налоговых периодов получения прибыли от реализации инвестиционного проекта и с 

13,5% до 10 % в течение последующих пяти налоговых периодов. 

В 2017 году проведен ряд совещаний по вопросу налогообложения имущества физических 

лиц в отношении недвижимого имущества, налоговая база которого определяется как кадастровая 

стоимость и включенного в перечень в соответствии со ст. 378.2 Налогового кодекса Российской 
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Федерации. По результатам данных совещаний отдельным представительным органам местного 

самоуправления рекомендовано проработать вопрос снижения установленной ставки налога на 

имущество физических лиц в отношении объектов налогообложения, налоговая база которых 

определяется как кадастровая стоимость, а также возможность снижения налоговой базы по 

указанному налогу. 

Продолжается работа над созданием максимально комфортных условий для ведения 

бизнеса и реализации инвестиционных проектов. На территории Забайкальского края реализуются 

мероприятия Дорожной карты внедрения лучших практик Национального рейтинга состояния 

инвестиционного климата в Забайкальском крае. При этом применен новый подход, суть которого 

заключается во внедрении целевых моделей по приоритетным направлениям улучшения 

инвестиционного климата, таким как: поддержка малого и среднего предпринимательства, 

совершенствование и внедрение положений регионального инвестиционного стандарта; 

получение разрешения на строительство, подключение к электросетям, осуществление 

контрольно-надзорной деятельности и др. В настоящее время целевые модели внедрены на 77 %.  

В текущем году Корпорация развития края определена специализированной организацией 

по привлечению инвестиций и работе с инвесторами, в полномочия которой по принципу «одного 

окна» входит оперативное решение вопросов, возникающих у инвесторов при реализации 

инвестиционных проектов.  

Кроме того, на инвестиционном портале края работает штаб помощи для инвесторов. Это 

канал прямой связи инвесторов и руководства края для оперативного решения возникающих в 

процессе инвестиционной деятельности проблем и вопросов. 

В целях обсуждения наиболее значимых проблем работает Совет по улучшению 

инвестиционного климата, взаимодействию с инвесторами и развитию государственно-частного 

партнерства.  

Для построения более эффективной коммуникации между органами государственной 

власти и бизнесом сформирован план мероприятий по формированию комплексной модели 

взаимодействия исполнительных органов государственной власти региона, органов местного 

самоуправления и бизнеса для формирования благоприятного инвестиционного климата на 

территории региона «Диалог 2.0». В числе мероприятий плана - законотворческие инициативы, 

направленные на улучшение условий ведения бизнеса в Забайкалье, изучение успешного опыта 

субъектов Российской Федерации с целью выявления эффективных практик по взаимодействию 

власти и бизнеса.  

В июле 2016 года в моногороде Краснокаменск создана территория опережающего 

социально-экономического развития. С момента включения инвестора в реестр резидентов ТОСЭР 

«Краснокаменск» он признается резидентом территории опережающего социально-

экономического развития «Краснокаменск» и может пользоваться льготами и преференциями, 

установленными законодательством. Ставка по налогу на прибыль в течение первых пяти лет 

снижена с 20 % до 5 %, в течение следующих пяти лет до 12 %. Страховые взносы в 

государственные внебюджетные фонды для резидентов ТОСЭР сократятся в 4 раза и составят 

7,6%.  

Кроме того, на региональном уровне резиденты ТОСЭР освобождаются от уплаты налога 

на имущество в отношении объектов недвижимого имущества, вновь построенного и введенного в 

эксплуатацию, на муниципальном уровне – от уплаты земельного налога, а также 

предоставляются земельные участки без проведения торгов. Определены льготы по уплате 

арендной платы (в виде понижающего коэффициента).  

В настоящее время в реестр резидентов ТОСЭР включены 4 организации: ООО 

«Медицинский центр «Азбука здоровья», АО «Атомспеццемент», ООО «Краснокаменский 

сурьмяный комбинат», ООО «Краснокаменск-промстрой». 

В целях развития инновационной деятельности в крае реализуется подпрограмма 

«Стимулирование и государственная поддержка инновационной деятельности в Забайкальском 

крае» государственной программы Забайкальского края «Экономическое развитие», в рамках 

которой осуществляется консультативная, информационная и методическая помощь 

заинтересованным организациям, в том числе информационно-консультационное сопровождение 
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для получения доступа к существующим инструментам государственной поддержки. Информация 

о проведении семинаров, конференций, выставок в сфере инновационного развития размещается в 

сети «Интернет» на официальном сайте Министерства экономического развития Забайкальского 

края (минэконом.забайкальскийкрай.рф). Оказывается содействие организациям в принятии 

участия в рейтинге российских высокотехнологичных быстроразвивающихся компаний «ТехУс-

пех».  

Формируется взаимодействие с различными фондами и институтами развития в сфере 

инновационной деятельности. Осуществляется содействие по внедрению разработок ВУЗов и 

НИИ в производство. Для реализации технических разработок и продвижения технологий, 

разработанных учеными Забайкальского края, при вузах и научных учреждениях края созданы и 

функционируют малые инновационные предприятия (ООО «Научно-образовательный центр 

«Энергия»; ООО «СэлВод»; ООО «Забайкальский лингвистический центр «Прогресс»). 

На территории Забайкальского края в 2017 году внедрена в производство научно-

исследовательская работа «Применение импульсного источника питания для обеззараживания 

воды диафрагменным электрическим разрядом». 

Также в Забайкальском крае действуют организации инновационной инфраструктуры, 

такие как: Забайкальский центр инжиниринга (РЦИ), являющийся структурным подразделением 

АО «Корпорация развития Забайкальского края» (микрокредитная компания); ООО 

«Забайкальский центр трансфера технологий» (ЗабЦТТ); Технико-внедренческий парк 

Забайкальского государственного университета, а также организации поддержки малого и 

среднего предпринимательства. 

В 2017 году РЦИ оказана поддержка 3 предприятиям, осуществляющим инновационную 

деятельность на территории Забайкальского края (ООО «Завод Гормаш», ООО «Новопласт», ООО 

«Забстрой») в части составления бизнес-плана и разработки программы модернизации с целью 

получения финансовой поддержки за счет средств Российского фонда технологического развития. 

При содействии ЗабЦТТ для участия в конкурсе научных исследований и технологических 

разработок сотрудников и студентов вуза, проводимым «Фондом содействия развитию малых 

форм предприятий в научно-технической сфере», от Забайкальского края было направлено 18 

проектов, 4 из которых вышли в финал конкурса.  

В 2017 году на базе технико-внедренческого парка выполнено 120 научно-

исследовательских и опытно-конструкторских работ, заказчиками которых являются: 

Министерство образования и науки Российской Федерации, Российский Фонд Фундаментальных 

Исследований, ФГБОУ ВПО «ЗабГУ», Министерство природных ресурсов Забайкальского края, а 

также коммерческие организации Забайкальского края. 

Распоряжением Правительства Забайкальского края от 16 февраля 2015 года № 51-р 

утвержден порядок формирования и ведения реестра инвестиционных проектов и 

инвестиционных предложений Забайкальского края и реестра инфраструктурных площадок в 

Забайкальском крае. Информация в указанных реестрах ежеквартально актуализируется и 

размещается на инвестиционном портале Забайкальского края. По состоянию на 01 января 2018 

года в реестры включено 42 инвестиционных проекта, 26 инвестиционных предложений и 91 

свободная инфраструктурная площадка. 

В 2017 году Правительством Забайкальского края проведена необходимая работа по 

приведению правовых актов края в соответствие с Федеральным законом от 13 июля 2015 года 

№224-ФЗ «О государственно-частном партнерстве, муниципально-частном партнерстве в 

Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации». Министерством экономического развития Забайкальского края на постоянной основе 

оказывается методическая помощь исполнительным органам государственной власти 

Забайкальского края и органам местного самоуправления по вопросам привлечения инвестиций, в 

т.ч. на основе механизмов государственно-частного партнерства (далее - ГЧП). Применение 

механизмов ГЧП позволит повысить эффективность расходования бюджетных средств и 

минимизировать риски неисполнения обязательств сторонами ГЧП. 

Министерством экономического развития Забайкальского края ведется единый реестр 

соглашений о сотрудничестве и взаимодействии в сфере социально-экономического развития 
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Забайкальского края (включено 120 соглашений). 

Важную роль для развития инвестиционной деятельности играет участие Забайкальского 

края в мероприятиях общероссийского уровня.  

15 марта 2017 года в Российском союзе промышленников и предпринимателей (г. Москва) 

в рамках Недели российского бизнеса-2017 состоялась презентация экономического и 

инвестиционного потенциала Забайкальского края. Её участниками стали более 150 чел., в числе 

которых представители федеральных министерств, посольств Польши, Румынии и Норвегии, 

руководители крупнейших корпораций, агрохолдингов, российские и зарубежные инвесторы. 

Кроме того, в презентации приняли участие представители региональных предприятий пищевой 

промышленности (ООО «Мясокомбинат «Даурский», ЗАО «Читинские ключи», ППСК «Пекарни 

Коваль», АО «Читинский молочный комбинат», ИП Тумуров, ООО «Таежная компания», ООО 

«Маккавеевский пищекомбинат», ООО «Мясокомбинат «Агинский»).  

Между Правительством Забайкальского края и Общероссийской общественной 

организацией «Российский союз промышленников и предпринимателей» подписано соглашение о 

сотрудничестве. 

По итогам работы XX Петербургского международного экономического форума (01-03 

июня 2017 года) делегацией Правительства Забайкальского края проведен ряд деловых встреч с 

крупными инвесторами, осуществляющими реализацию инвестиционных проектов на территории 

Забайкальского края (АО «СУЭК», ПАО «Россети» и другими), подписаны соглашения о 

сотрудничестве с Республикой Крым и ПАО «Горно-металлургическая компания «Норильский 

никель». 

Участие в подобных мероприятиях обеспечивает выстраивание работы на перспективу для 

решения важных текущих задач по восстановлению социальной стабильности и развитию региона. 

В том числе это касается участия в государственных программах Российской Федерации и 

привлечении федеральных средств в регион. 

В целях увеличения собираемости налоговых и неналоговых доходов бюджета 

Забайкальского края проводится следующая работа: 

1. Постановлением Правительства Забайкальского края от 29 декабря 2011 года № 519 

утвержден Порядок осуществления мониторинга и оценки бюджетных и налоговых 

правонарушений, приводящих к изменению доходов бюджета Забайкальского края; 

2. Распоряжением Правительства Забайкальского края от 06 октября 2014 года № 579-р 

утвержден План мероприятий по сокращению государственного долга Забайкальского края; 

3. Распоряжением Правительства Забайкальского края от 09апреля 2014 года №173-р 

утвержден Комплексный план мероприятий по мобилизации доходов в консолидированный 

бюджет Забайкальского края, контролю за соблюдением финансовой, бюджетной и налоговой 

дисциплины; 

4. Распоряжением Правительства Забайкальского края от 27 мая 2014 № 297-р (с учетом 

изменений внесенными распоряжением Правительства Забайкальского края от 20 июня 2017 года 

№277-р) создана Межведомственная комиссия по мобилизации доходов в консолидированный 

бюджет Забайкальского края и контролю за соблюдением налоговой дисциплины, а так же 

внедрена трехуровневая модель организации работы с доходными источниками, предполагающая 

создание полноценной вертикали работы Правительства Забайкальского края: 

I уровень - Межведомственная комиссия по мобилизации доходов в консолидированный 

бюджет Забайкальского края и контролю за соблюдением налоговой дисциплины, возглавляемая 

Губернатором Забайкальского края; 

II уровень - Рабочие группы по мобилизации доходов в консолидированный бюджет 

Забайкальского края, возглавляемые заместителями председателя Правительства Забайкальского 

края, руководителями исполнительных органов государственной власти Забайкальского края; 

III уровень - Отраслевые подгруппы (по ОКВЭД), возглавляемые руководителями 

исполнительных органов государственной власти Забайкальского края; 

5. Распоряжением  Правительства Забайкальского края от 31 августа 2016 года № 395-р 

утвержден план мероприятий по оздоровлению государственных финансов Забайкальского края 

(росту доходов, оптимизации расходов и сокращению государственного долга Забайкальского 
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края) на период 2016-2019 годов; 

6. Распоряжением  Правительства Забайкальского края от 10 ноября 2016 года № 468-р 

утвержден план мероприятий по легализации теневой занятости и заработной платы на 

территории Забайкальского края; 

7. Распоряжением Правительством Забайкальского края от 29 июня 2017 года № 287-р 

утвержден План мероприятий по устранению с 1 января 2018 года неэффективных 

(невостребованных) налоговых льгот (пониженных ставок) по налогам, установленных 

законодательством Забайкальского края о налогах и сборах; 

8. Губернатором Забайкальского края 21 февраля 2017 года утвержден План мероприятий, 

направленный на мобилизацию дополнительных доходов консолидированного бюджета 

Забайкальского края на 2017 год за счет повышения эффективности налогообложения имущества; 

9. Губернатором Забайкальского края 07 июня 2017 года утвержден План – график 

снижения недоимки по налогам и сборам в консолидированный бюджет Забайкальского края на 

период 2017-2019 годов; 

10. Губернатором Забайкальского края 17 июля 2017 года утвержден План мероприятий 

(«дорожная карта») по организации межведомственного взаимодействия с целью публичного 

информирования населения по вопросам налогообложения (повышения уровня «налоговой 

грамотности», в том числе в связи с исчислением налога на имущество исходя из кадастровой 

стоимости). 

В результате мероприятий по мобилизации доходов в консолидированный бюджет 

Забайкальского края в 2017 году дополнительно поступило налоговых и неналоговых доходов в 

объеме 2651,2 млн. руб. (6,5 % к общему объему). 

На 01 сентября 2017 года в Забайкальском крае функционируют 570 образовательных 

организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, 379 из которых – сельские школы, в них обучаются 44294 

школьников, что составляет 30,5 % от общего количества обучающихся в крае.  

Общая мощность школ края составляет более 200 тыс. мест, из них на сельские школы 

приходится около 120 тыс. мест. Треть от общего количества обучающихся учится в школах, 

расположенных в сельской местности, что составляет две трети от общего количества 

общеобразовательных организаций, это подтверждает большую неравномерность обеспеченности 

населения местами в школах, продолжающуюся урбанизацию населения.  

В условиях сокращения численности сельских школьников в крае (2005 год – 62924 чел. 

2015 год – 45778 чел.) сеть сельских школ претерпела существенные изменения: в 2005-2006 

учебном году функционировали 425 сельских школ, в 2016-2017 учебном году – 390. Кроме того, 

298 (78,6 %) школ являются малокомплектными, 37 образовательных организаций, расположено в 

труднодоступной (отдаленной, приграничной) местности.  

Средняя наполняемость классов в сельской местности составляет 11,1 чел. Полностью 

перешли на односменное обучение школы в 7 муниципальных районах: Акшинском, Каларском, 

Красночикойском, Тунгиро-Олёкминском, Шелопугинском, Калганском и Дульдургинском. 

В течение 2017 года в сети сельских общеобразовательных организаций в рамках 

оптимизации муниципальных образовательных систем произошли следующие изменения: в связи 

с отсутствием детей школьного возраста в поселениях 3 малокомплектные начальные школы 

закрыты; в связи с сокращением контингента обучающихся 5 школ реорганизованы в структурные 

подразделения путем присоединения к другим, более крупным базовым учреждениям, 1 средняя 

школа переведена в статус основной. 

В целях обеспечения безопасного подвоза детей к месту обучения и обратно в 2016 году в 

сельские  школы направлено 43 новых школьных автобуса, в 2017 году - 15 новых школьных 

автобусов.  

В 2016-2017 учебном году Забайкальский край принимал участие в реализации 

государственной программы «Содействие созданию новых мест (исходя из потребности) в 

общеобразовательных организациях на 2016-2020 годы». За счет средств указанной программы 

построена новая школа в с.Кадахта и проведен капитальный ремонт 8 сельских школ (с.Билитуй, 

с.Даурия, п.Агинское, с.Смоленка, с.Харанор, с.Абагайтуй, с.Шивия, с.Алек-Завод ), за счет 
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муниципальных средств проведен ремонт всех школ в рамках подготовки к новому учебному 

году.  В бюджете 2017 года на цели создания новых мест в общеобразовательных организациях 

направлено 44 591,6 тыс. рублей, в том числе 23 391,6 тыс. рублей на проведение капитального 

ремонта школы в селе Явленка Нерчинско-Заводского района. 

Забайкальский край прошел отбор государственных программ субъектов  Российской 

Федерации, направленных на создание новых мест в общеобразовательных организациях, для 

предоставления в 2018-2020 годах субсидии из федерального бюджета. Проектом распределения 

субсидии Забайкальскому краю предусмотрено  957 166,1 тыс. руб., в том числе: 157 776.0 тыс. 

руб.  в 2018 году на строительство школы в с. Большая Тура Карымского района. Кроме этого, 

Правительством Забайкальского края проводится работа по привлечению внебюджетных 

источников финансирования: планируется совместное (на паритетных началах) с ОАО «РЖД» 

строительство  комплексов в 2018 - 2025 годах: «Школа-детский сад в пгт. Могзон» Хилокского 

района (школа на 500 мест, детский сад на 120 мест), и «Школа-детский сад в г. Могоча» (школа 

на 500 мест, детский сад на 240 мест, интернат на 100 мест). 

В рамках реализации государственной программы «Создание в общеобразовательных 

организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой 

и спортом» в 2017 году  на ремонт спортивных залов школ, расположенных в сельской местности, 

направлено 20 389,9 тыс. руб. средств федерального бюджета и 8739,0 тыс. руб. регионального 

бюджета: проведен капитальный ремонт 16 спортивных залов и приобретено оборудование для 

оснащения 1 открытого плоскостного сооружения (Хохотуйская специальная (коррекционная) 

школа интернат для детей с интеллектуальными нарушениями). 

Одним из механизмов развития сельских школ является сетевое взаимодействие и 

дистанционное образование, в том числе организация региональной сети ресурсных центров 

дистанционного обучения и принимающих школ. 

В каждом муниципальном образовании Забайкальского края на базе лучших 

общеобразовательных организаций созданы ресурсные центры дистанционного обучения 

школьников для реализации программ общего образования по отдельным предметам и программ 

предпрофильной подготовки и профильного обучения.  

По состоянию на 01 января 2018 года в крае создано 35, в том числе 30 (81 %) - в сельской 

местности, ресурсных центров дистанционного обучения с охватом обучающихся 6112 чел., из 

них 5073 (83 %) учеников сельских школ. Всего принимающих школ – 317, из них 88 % находится 

в сельской местности. По сравнению с 2011 годом количество принимающих школ увеличилось в 

7 раз. Реализация дистанционных курсов ведётся на базовом и профильном уровнях, кроме этого 

предлагаются курсы по выбору. 

Педагогами края разработано 357 учебных курсов в системе Moodle, 75% курсов прошли 

успешную апробацию в учебном процессе. Каждый курс, разработанный учителями, проходит 

процедуру экспертизы на соответствие требованиям, предъявляемым к курсам в электронном 

формате. 

В 2016-2017 учебном году продолжена работа по увеличению пропускной способности 

каналов доступа к сети «Интернет» и переход на каналы доступа с более высокой скоростью. В 

результате организации перехода на новые технологии организации доступа (оптоволокно, 

групповой канал) и переход со спутниковой технологии на наземные линии связи удалось 

осуществить полный отказ от подключения общеобразовательных организаций со скоростью 128 

Кбит/с при условии значительного снижения финансирования за данные услуги. Самые высокие 

показатели использования образовательного контента в Акшинском, Хилокском, 

Краснокаменском и Тунгиро-Олекминском районах. Самые низкие показатели использования 

образовательного контента в Карымском и Тунгокоченском районах. 

Информационная система «Электронная библиотека» пополнена художественными 

изданиями. За 2017 год к библиотеке подключены 195 образовательных организаций, 49996 

учащихся, осуществлено более 180 тысяч книговыдач.  Все электронные версии художественной 

литературы представлены для всех образовательных организаций бесплатно, поэтому необходимо 

закончить работы по 100% подключению всех образовательных организаций к Электронной 

библиотеке.  
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С сентября 2017 года начала функционировать единая система заказа учебников в 

электронном и бумажном виде напрямую в издательствах, что позволяет закупить большее 

количество учебников за счет экономии. В книгохранилища Электронной библиотеки поступают 

электронные версии учебников, закупленных образовательными организациями.  В этой же 

системе будет произведена инвентаризация библиотечного фонда образовательных организаций, 

что позволит более обоснованно планировать денежные средства на закупку. 

По состоянию на 01 января 2018 года в крае функционирует 298 малокомплектных 

сельских школ, что составляет 78,6 % от общего количества школ, расположенных в сельской 

местности. В данных школах ограничены возможности организации предпрофильной подготовки 

и профильного обучения школьников ввиду малочисленности контингента детей, недостаточной 

комплектации профильных групп, низкой финансовой обеспеченности.  В 2017-2018 учебном году 

в 8 классах 4-х общеобразовательных учреждений с охватом детей 85 чел., в том числе 33 чел. в 

сельской местности, (в 2016 г. - 74 чел.) реализуется агротехнологический профиль 

(Оловяннинский, Сретенский, Читинский районы и г. Чита). В других районах дети отказались от 

выбора данного профиля. В агрошколах ведется подготовка школьников по предметам: 

трактороведение, овощеводство, основы животноводства, спецкурсы по рыночной экономике, 

экологии, агрохимии. 

Ежегодно совместно с Министерством сельского хозяйства и продовольствия 

Забайкальского края проводится краевой слет учебно-производственных бригад. Соединение 

обучения с производственным трудом призвано готовить будущего хозяина земли, 

предприимчивого, с активной жизненной позицией, умеющего трудиться на земле.  

В настоящее время в регионе ведется активная работа по развитию юнармейского 

движения, созданы и функционируют 9 местных отделений (5 в созданы в сельских школах) и 11 

юнармейских отрядов (8 созданы в сельских школах). В настоящее время юнармейское движение 

в крае насчитывает 2224 участника. 

В ближайшее время планируется открытие местных отделений в Читинском и 

Забайкальском районах. 

В 2016-2017 учебном году боле 6000 школьников приняли активное участие в 

мероприятиях общественно-государственной детско-юношеской организации РДШ. В районах 

Забайкальского края по данным на 29 декабря 2017 года 305 образовательных организаций 

пожелали начать работу по направлениям РДШ. 

С 1 по 5 ноября 2017 года на базе санаторно-оздоровительного учреждения «Санаторий 

Кука» в рамках осенней краевой профильной смены был проведен краевой слет общественно-

государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников» 

Забайкальского края, в работе которого приняли участие 170 детей из Краснокаменского, 

Борзинского, Акшинского, Читинского, Дульдургинского, Петровско-Забайкальского, Агинского 

районов, поселка Агинское. 

На территории Забайкальского края в течение ряда лет реализуется Губернаторский проект 

«Спорт для всех», который также способствует развитию физической культуры и спорта. 

Отличительной стороной проекта является привлечение к массовым спортивным мероприятиям 

неорганизованных детей из сельской местности. В течение 3-х лет в рамках проекта реализуются 

следующие направления: хоккей на валенках,  турнир дворовых команд по футболу, соревнования 

по лапте,  шахматная Олимпиада. Результатом проведения данных мероприятий стало увеличение 

охвата «неорганизованных» (не охваченных ДЮСШ) детей по месту жительства. А также, что не 

маловажно, строительство и укрепление материально-технической базы спортивных объектов по 

месту жительства.  

За 3 года (за счет спонсорских средств) построены и введены в эксплуатацию 20 

спортивных объектов (открытые спортивные площадки с искусственным покрытием, катки, 

воркауты и др.). В общеобразовательные учреждения края направлено спортивное оборудование и 

инвентарь для занятий шахматами, футболом, хоккеем, лаптой. В результате чего открыто 15 

кружков и секций по данным видам спорта, 170 школьных спортивных клубов. 

С февраля по октябрь 2017 года в Забайкальском крае реализовывался масштабный проект 

публичных презентаций школ края «Наша школа – наш успех!» в рамках ежегодного фестиваля 
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«Я – забайкалец, мы – Забайкалье», учредителями которого выступает Правительство 

Забайкальского края. В публичной презентации участвовало 333 школы (58% от общего 

количества) Забайкальского края, в том числе 215 (65% от количества участников), 

расположенных в сельской местности.  

В результате реализации проекта «Успешная школа – успешное будущее!» стало получение 

педагогами, педагогическими коллективами школ не только внимания, общественно-

профессионального признания лучших практик образования, воспитания, социализации детей, 

подростков, но и реальной помощи со стороны органов власти: 215 (100%) школ-участников, 

расположенных в сельской местности, получили денежные сертификаты в размере от 30 до 60 

тыс. руб.; из них 33 школы (55%) признаны победителями проекта в различных номинациях и 

поощрены денежными сертификатами по 100 тыс. руб. каждой. 

В декабре 2017 года проведено ежегодное масштабное региональное социально-значимое 

мероприятие – Забайкальский образовательный форум (далее – Форум), являющееся 

образовательной площадкой для презентации лучшего опыта в сфере общего, дополнительного, 

профессионального образования Забайкальского края. 

В части создания благоприятных условий для привлечения частных инвестиций в сферу 

жилищно-коммунального хозяйства в целях решения задач модернизации и повышения 

энергоэффективности объектов коммунального хозяйств на территории края реализуется 

государственная программа Забайкальского края «Энергосбережение и повышение 

энергетической эффективности в Забайкальском крае (2016-2020 годы)» (далее – государственная 

программа). 

В целях решения задач по модернизации и повышению энергоэффективности объектов 

коммунального хозяйства заключены соглашения о реализации мероприятий государственной 

программы за счет средств внебюджетных источников между Министерством территориального 

развития Забайкальского края и ПАО «ТГК – 14», филиалом ПАО «МРСК Сибири» - 

«Читаэнерго».   

На 2017 год инвестиционными программами ПАО «ТГК-14» (638,2 млн. руб.), АО 

«Водоканал-Чита» (172,2 млн. руб.), филиала ПАО «МРСК Сибири» - «Читаэнерго» (879,1 млн. 

руб.) на реализацию мероприятий предусмотрено 1689,5 млн. руб. По состоянию на 01 января 

2018 года профинансировано 1499,96 млн. руб. (88,8 %). 

На 2017 год Законом Забайкальского края «О бюджете Забайкальского края на 2017 год и 

плановый период 2018 и 2019 годов» на реализацию мероприятий государственной программы 

средства не предусмотрены. 

На территории Забайкальского края реализуется государственная программа 

Забайкальского края «Развитие жилищно-коммунального хозяйства Забайкальского края»,  

которая включает в себя подпрограммы «Модернизация объектов коммунальной 

инфраструктуры», «Развитие жилищно-коммунального хозяйства Забайкальского края» и 

«Формирование современной городской среды (2017 год)», реализация мероприятий которых 

оказывает непосредственное влияние на качество жизни населения края.  

На 2017 год Законом Забайкальского края «О бюджете Забайкальского края на 2017 год и 

плановый период 2018 и 2019 годов» (с учетом внесенных изменений) на оказание содействия 

муниципальным образованиям Забайкальского края в реализации первоочередных мероприятий 

по модернизации объектов теплоэнергетики и капитального ремонта объектов коммунальной 

инфраструктуры, находящихся в муниципальной собственности, предусмотрено 313,4 млн. руб.  

Средства профинансированы в полном объеме, что позволило выполнить работы по капитальному 

ремонту 196 котельных, капитальному ремонту, реконструкции, замене 117,2 км ветхих тепловых 

сетей, 152,7 км водопроводных сетей, заменены 50 котлов и другие работы. 

В пгт. Кличка введена в эксплуатацию модульная котельная, одна котельная 

реконструирована, заменено около 2,0 км магистральной теплотрассы (выделено 30,5 млн. руб.). В 

настоящее время температурный режим теплоснабжения в пгт. Кличка соответствует 

требованиям. 

В связи с передачей ООО «Коммунальник» объектов коммунальной инфраструктуры в пгт. 

Кличка, с. Бушулей, пгт. Букачача, г. Балей, г. Нерчинск стабилизирована ситуация по 
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обеспечению населения и объектов социальной сферы теплоснабжением, водоснабжением и 

водоотведением. 

В рамках реализации мероприятий госпрограммы осуществляется предоставление 

субсидий юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), 

индивидуальным предпринимателям, оказывающим услуги теплоснабжения, водоснабжения, 

водоотведения. В соответствии с постановлением Правительства Забайкальского края от 30 

октября 2015 года № 544 «Об утверждении Порядка предоставления в 2016-2018 годах субсидий 

из бюджета Забайкальского края юридическим лицам (за исключением государственных 

(муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям, оказывающим услуги 

теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения» осуществляется предоставление субсидий 

ресурсоснабжающим организациям на возмещение недополученных доходов, вызванных 

государственным регулированием тарифов. Предоставление указанных субсидий позволяет 

ресурсоснабжающим организациям осуществлять расчеты с поставщиками топливно-

энергетических ресурсов в целях обеспечения бесперебойной работы объектов жизнеобеспечения 

населения. В 2017 году субсидии из краевого бюджета предоставлены 24 организациям на общую 

сумму 528,355 млн. руб. 

В рамках реализации мероприятий госпрограммы осуществляется предоставление 

субсидий юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), 

снабжающим электрической энергией население, проживающее в населенных пунктах, не 

обеспеченных централизованным электроснабжением. В соответствии с Законом Забайкальского 

края от 12 октября 2015 года № 1232-ЗЗК «О возмещении недополученных доходов и (или) 

финансовом обеспечении (возмещении) затрат юридическим лицам (за исключением 

государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям, 

снабжающим электрической энергией население, проживающее в населенных пунктах 

Забайкальского края, не обеспеченных централизованным электроснабжением» осуществляется 

предоставление субсидий организациям, снабжающим электрической энергией население, что 

позволяет обеспечить электроэнергией население, проживающее в отдаленных труднодоступных 

населенных пунктах Газимуро-Заводского, Красночикойского, Сретенского, Тунгиро-

Олекминского, Тунгокоченского, Хилокского, Каларского, Кыринского районов Забайкальского 

края. В 2017 году субсидии из краевого бюджета предоставлены 9 организациям на общую сумму 

146,439 млн. руб. 

В 2017 году на территории Забайкальского края реализовывался приоритетный проект 

«Формирование комфортной городской среды», основная цель которого - создание условий для 

системного повышения качества и комфорта городской среды на всей территории России 

(благоустройство и надлежащее содержание дворовых территорий, мест массового отдыха 

населения парков,  площадей, улиц населенных пунктов,  выполнение требований 

Градостроительного кодекса Российской Федерации по устойчивому развитию городских 

территорий, обеспечивающих без-опасные и благоприятные условия жизнедеятельности 

человека). 

В 2017 году из федерального бюджета бюджету Забайкальского края предоставлена 

субсидия в размере 221,1 млн. руб., из бюджета Забайкальского края на реализацию мероприятий 

проекта выделены средства в размере 16,6 млн. руб. В 12 муниципальных образованиях - 

получателях субсидии утверждены муниципальные программы формирования современной 

городской среды на 2017 год, в рамках которых в 2017 году благоустроено 103 дворовых 

территории и 14 общественных территорий. 

Кроме того, из федерального бюджета бюджету Забайкальского края предоставлена 

субсидия в размере 3,2 млн. руб. на поддержку обустройства мест массового отдыха населения 

(городских парков), софинансирование из бюджета Забайкальского края составило 241,1 тыс. руб. 

Благоустроен 1 городской парк в г. Сретенск. 

В соответствии с распоряжением Правительства Забайкальского края от 15 августа 2015 

года № 496-р Региональной службой по тарифам и ценообразованию Забайкальского края 

совместно с органами местного самоуправления Забайкальского края осуществляется 

оперативный мониторинг за состоянием рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и 
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продовольствия в Забайкальском крае на фиксированный набор товаров (40 наименований) (далее 

– оперативный мониторинг). В 2017 году отмечена стабильная, без резких скачков динамика 

изменения розничных цен, свидетельствующая об относительной сбалансированности товарных 

рынков. 

Согласно мониторингу цен на сельскохозяйственную продукцию местных 

сельхозпроизводителей в 2017 году отмечалось увеличение закупочных цен перерабатывающими 

предприятиями на говядину на 7,6%, молоко сырое - на 1,7% с целью привлечения сдатчиков 

сырья. Наблюдалось снижение отпускных цен на картофель на 1,1 %, морковь - на 11,5 %, сельдь 

соленую - на 14,7 %, пшеницу фуражную - на 22,4%, муку пшеничную 1 сорта - на 14,2%. 

Стабиль-ной оставалась цена на свинину, молоко цельное пастеризованное (3,2 % жирности), 

пшеницу 3 класса, хлеб из пшеничной и ржано-пшеничной муки. 

Для стабилизации ценовой ситуации в Забайкальском крае с 01 января 2017 года 

проводилась работа в рамках заключенных Соглашений о взаимном сотрудничестве между 

Правительством Забайкальского края и руководителями 9 крупных торговых сетей об 

установлении размера торговой надбавки на социально значимые продовольственные товары (на 

24 группы товаров) не более 15 %. По результатам мониторинга исполнения Соглашений 

установлено следующее: 

- Соглашения (в части установления торговых надбавок не более 15 % не менее чем по 

одному наименованию товаров) соблюдаются по всем наименованиям во всех торговых сетях; 

- наиболее широко местные производители представлены в категориях «Полуфабрикаты 

мясные охлажденные, замороженные», «Хлеб недлительного хранения», «Изделия хлебобулочные 

недлительного хранения», «Изделия колбасные и аналогичная пищевая продукция из мяса, 

субпродуктов или крови животных, из мяса и субпродуктов птицы», «Минеральные воды». 

Одним из способов воздействия на уровень цен на продовольственные товары первой 

необходимости является проведение ярмарок. В 2017 году в Забайкальском крае проведено 924 

ярмарки (104,5 % от запланированного на год количества ярмарок). 

В 2017 году решением Правительства Забайкальского края создан Фонд развития 

промышленности Забайкальского края (далее - Фонд) с целью модернизации промышленности, 

развития импортозамещающих и экспортоориентированных производств. В настоящее время 

Фонд остается единственным действующим механизмом поддержки инвестиционной 

деятельности в обрабатывающих отраслях промышленности, которые в Забайкальском крае 

развиты слабо (их доля в ВРП края составляет 3,3 %). Задачей Фонда является предоставление 

целевых займов под 5 % годовых сроком на 5 лет. 

За текущий год Фондом совместно с Региональным центром инжиниринга Забайкальского 

края сформирован пакет потенциальных инвестиционных проектов в обрабатывающих отраслях 

промышленности, финансирование которых будет осуществляться, в том числе с участием 

средств Фонда развития промышленности Минпромторга России (далее - Федеральный Фонд). 

Для этих целей в июне 2017 года Фондом было подписано соглашение с Федеральным Фондом, в 

соответствии с которым фонды совместно могут предоставлять льготное заемное 

софинансирование проектов, направленных на импортозамещение и производство 

конкурентоспособной продукции гражданского назначения в рамках программы финансирования 

Федерального Фонда «Совместные займы». 

На сегодняшний день Фондом ведется работа по 7 потенциальным инвесторам, которые 

готовы в течение 2018-2019 годов реализовать в регионе ряд инвестиционных проектов по 

модернизации и обновлению производственных фондов в обрабатывающих отраслях 

промышленности. 

Министерством сельского хозяйства Забайкальского края и ООО «КЗ «Ростсельмаш» было 

заключено соглашение о сотрудничестве в целях обеспечения агропромышленного комплекса 

края сельскохозяйственной техникой, включен-ной в перечень, утвержденный постановлением 

Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2012 года №1432, где вторая сторона 

гарантировала поставку в 2017 году до 40 единиц техники с предоставлением дополни-тельной 

скидки 10% от завода. Скидка была предоставлена по 11 единицам комбайнов. 

В 2017 году за счет средств краевого бюджета возмещена часть затрат на приобретение 
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техники и оборудования 251 сельскохозяйственному товаропроизводителю по долгам 2013 года. 

Сумма выплат указанной субсидии в 2017 году составила 26,8 млн. руб. 

В течение 2017 года сельскохозяйственными товаропроизводителями края приобретена 241 

единица техники, в том числе: 39 тракторов различных модификаций, 4 зерноуборочных  

комбайна, 1 кормоуборочный комбайн, 2 картофелеуборочных комбайна, 37 сенокосилок, 31 

пресс-подборщик, 16 граблей, 18 погрузчиков, 14 культиваторов, 27 плугов, 11 единиц посевной 

техники, 14 автомобилей, зерноперерабатывающий комплекс, машина вторичной очистки зерна, 

сортировочный комплекс, зернодробилка, дизельный энергогенератор и другая 

сельскохозяйственная техника.  

Кроме того, для укрепления материально-технической базы государственной ветеринарной 

службы, в том числе ветеринарных лабораторий и станций по борьбе с болезнями животных, 

приобретены: 1 инсинератор (крематор) для утилизации биологических отходов с автомобилем, 

оборудованным краноманипуляторной установкой, 5 дезинфекционных установок для 

ветеринарно-санитарной обработки, 1 грузопассажирский автомобиль, 2 пароформалиновых 

камеры, а также пневмокаркасные палатки, лабораторное, холодильное и прочее оборудование. На 

приобретение данной техники направлено 27,7 млн. руб. 

Достигнута договоренность с ремонтно-механическим заводом ПАО «ППГХО» г. 

Краснокаменск по изготовлению и реализации  запасных частей для сельскохозяйственной 

техники, а также проведению капитально-восстановительного ремонта тракторов, узлов и 

агрегатов к ним. Обществом подготовлены образцы запасных частей и капитально 

отремонтированных опытных образцов тракторов марки К-700 и МТЗ-80. 

В целях реализации Государственной программы в 2017 году между Министерством 

сельского хозяйства Российской Федерации и Правительством Забайкальского края заключены 

соглашения о предоставлении субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов 

Российской Федерации (от 16.02.2017 года № 082-08-313, от 17.02.2017 года №082-08-1055, № 

082-08-234, от 21.02.2017 года № 082-08-070); о предоставлении субсидий из федерального 

бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию мероприятий федеральной 

целевой программы «Развитие мелиорации земель сельскохозяйственного назначения России на 

2014–2020 годы» (от 15.02.2017 года № 082-08-1167); о предоставлении субсидий из федерального 

бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию мероприятий федеральной 

целевой программы «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014–2017 годы и на период до 

2020 года» (от 15.02.2017 года № 082-07-1214, от 18.02.2017 года № 082-08-1129, № 082-08-888).  

Кроме этого, между Министерством сельского хозяйства Российской Федерации и 

Правительством Забайкальского края заключены соглашения о предоставлении иных 

межбюджетных трансфертов бюджету Забайкальского края из федерального бюджета на 

осуществление компенсации сельскохозяйственным товаропроизводителям ущерба, при-

чиненного в результате чрезвычайных ситуаций природного характера (от 07.06.2017 года № 082-

01-001, от 22.12.2017 года № 082-01-014). 

В рамках мероприятий федеральной целевой программы «Устойчивое развитие сельских 

территорий на 2014–2017 годы и на период до 2020 года» по развитию сети учреждений 

культурно-досугового типа и автомобильных дорог в сельской местности, заключены соглашения 

между Министерством культуры Российской Федерации и Правительством Забайкальского края, 

между Федеральным дорожным агентством и Правительством Забайкальского края о 

предоставлении субсидий на реализацию указанных мероприятий. 

В соответствии с соглашениями (включая Дополнительные соглашения) доведены лимиты 

финансирования за счет средств федерального бюджета в размере 819,210 млн. руб. – на 

поддержку сельскохозяйственного производства, из них 420,539 млн. руб. – на компенсацию 

сельскохозяйственным товаропроизводителям ущерба, причиненного в результате чрезвычайных 

ситуаций природного характера; 21,864 млн. руб. – на реализацию мероприятий по развитию 

мелиорации земель сельскохозяйственного назначения; 83,098 млн. руб. – на реализацию 

мероприятий по устойчивому развитию сельских территории, из них 39,680 млн. руб. – лимит, 

доведенный соисполнителям государственной программы (Министерство территориального 

развития Забайкальского края, Министерство физической культуры и спорта Забайкальского края) 
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на завершение реконструкции клуба в с. Узон Дульдургинского района, строительство 

автомобильной дороги местного значения «Подъезд к с. Ара-Булак» в Могойтуйском районе 

Забайкальского края, на строительство плоскостных спортивных сооружений в п. 

Новоширокинский Газимуро-Заводского района и с. Олинск Нерчинского района. 

На реализацию мероприятий государственной программы развития сельского хозяйства и 

регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2014–2020 

годы в 2017 году из регионального бюджета направлено 287,453 млн. руб., из федерального 

бюджета – 836,277 млн. руб., в том числе 415,742 млн. руб. – на компенсацию по понесенным 

затратам вследствие причиненного ущерба в связи с наступлением в 2016–2017 годах 

чрезвычайных ситуаций природного характера. 

Финансирование мероприятий государственной программы Забайкальского края 

«Устойчивое развитие сельских территорий (2014–2020 годы)» за счет краевого бюджета 

составило – 63,889 млн. руб.; федерального бюджета – 83,098 млн. руб., бюджетов 

муниципальных районов – 13,406 млн. руб. 

В период с 05 июня по 12 июля 2017 года в 22 районах края был введен режим 

чрезвычайной ситуации по засухе. Постановлением Губернатора Забайкальского края от 14 июля 

2017 года №35 режим чрезвычайной ситуации введен на всей территории региона.  

Согласно актам обследования посевов гибель сельскохозяйственных культур 

зафиксирована на площади 31,6 тыс. га, в том числе 24,7 тыс. га на незастрахованных посевах, что 

в целом составляет 18,8 % от общей посевной площади яровых культур.  

По предварительной оценке в 2017 году объем валовой продукции сельского хозяйства в 

хозяйствах всех категорий Забайкальского края составил 21 620,2 млн. руб., или 99,3% (в 

сопоставимых ценах) к уровню 2016 года, в том числе производство продукции растениеводства 

составило 5 813,4 млн. руб. (106,8 %), продукции животноводства – 15 806,8 млн. руб. (96,8 %). 

Согласно предварительным данным в хозяйствах всех категорий валовой сбор зерна 

составил 108,2 тыс. тонн (135,1% к уровню 2016 года), накопано 165,5 тыс. тонн картофеля (98,4 

% к уровню 2016 года), собрано 31,6 тыс. тонн овощей (96,0 %). 

Под урожай 2018 года подготовлено 95,4 тыс. га паров. 

В целях поддержания почвенного плодородия культуртехнические работы проведены на 

площади 9,0 тыс. га. 

Под посев сельскохозяйственных культур в отчетном году было приобретено 2,0 тыс. тонн 

минеральных удобрений на сумму 45,3 млн. руб., что на 30 % больше, чем в 2016 году.  

В 2017 году, как и в предыдущие два года, по метеоусловиям были сдвинуты на месяц 

сроки начала кампании по заготовке грубых кормов для животноводства. Отсутствие должного 

травостоя в большинстве районов края не позволило сельскохозяйственным 

товаропроизводителям начать заготовку сена в оптимальные сроки. Вновь для хозяйств 6 районов 

(Агинский, Дульдургинский, Могойтуйский, Ононский, Карымский и Читинский) использовалась 

практика отведения участков для сенокошения в других районах, а также в районах, где влияние 

засухи было менее ощутимо, была организована заготовка кормов для их реализации в 

пострадавшие от засухи хозяйства.  

По имеющейся информации территориального органа статистики наблюдается снижение 

поголовья крупного рогатого скота, в том числе коров, а также свиней, птицы, зафиксировано 

увеличение поголовья овец и коз.  

В разрезе категорий хозяйств рост поголовья коров отмечен в хозяйствах населения, овец и 

коз – в каждой из категории хозяйств, птицы – в сельскохозяйственных организациях. 

По предварительным данным Забайкалкрайстата, в хозяйствах всех категорий в 2017 году 

производство скота и птицы на убой в живом весе составило 86,5 тыс. тонн, молока – 334,2 тыс. 

тонн, получено яиц – 50,4 млн. штук.  

По состоянию на 01 января 2018 года поголовье крупного рогатого скота в хозяйствах всех 

категорий насчитывало 449,4 тыс. голов, или 99,2 % к соответствующей дате 2017 года, в том 

числе коров – 179,3 тыс. (99,6 %), свиней – 78,4 тыс. (88,7 %), овец и коз – 494,4 тыс. (102,2 %), 

птицы – 464,2 тыс. (98,3 %). 

Из отдельных подотраслей животноводства стоит выделить овцеводство и козоводство. 
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Положительный результат достигнут не только в наращивании поголовья, но в сравнении с 2016 

годом, имеются плюсы практически в каждой сезонной кампании: 

в период окотной кампании в сельскохозяйственных организациях и крестьянских 

(фермерских) хозяйствах края получено 140,1 тыс. ягнят и козлят, что больше на 4,6 тыс. голов;  

в стригальную кампанию в сельскохозяйственных организациях и крестьянских 

(фермерских) хозяйствах получено 668,8 тонн овечьей шерсти, что на 1,9 тонн больше,  

на переработку реализовано 605,5 тонн шерсти, когда как в 2016 году было 455 тонн; 

максимальная цена за шерсть в отчетном году составляла 185 руб. за 1 кг, что выше 

максимальной цены 2016 года на 20 руб.; средняя закупочная цена за 1 кг тонкорунной шерсти, 

произведенной овцеводческими хозяйствами Забайкальского края, составила 139 руб., полутонкой 

– 54,9 руб., увеличившись на 14,8  и 11,3 руб. соответственно. 

Организациями по племенному животноводству реализовано 814 голов молодняка 

крупного рогатого скота мясных пород, из них 199 голов реализовано за пределы Забайкальского 

края, 5235 овец (209), 428 лошадей (110) и 6 верблюдов; завезено на территорию края 168 голов 

племенного молодняка крупного рогатого скота, 6 голов племенного молодняка лошадей, 15,0 

тыс. голов племенного молодняка птицы. Проведено иммуногенетическое тестирование 920 голов 

крупного рогатого скота, 2871 мелкого рогатого скота, 337 голов лошадей. 

В истекшем году искусственно осеменено 15,2 тыс. голов маточного поголовья крупного 

рогатого скота, или 117,5% к аналогичному периоду 2016 года; из них в личных подворьях – 13,0 

тыс. голов, или 104,1 %. 

Согласно данным ведомственной отчетности, в 2017 году в сельскохозяйственных 

организациях и крестьянских (фермерских) хозяйствах края настрижено овечьей шерсти 668,8 

тонн, из них 442,6 тонн настрижено шерсти в сельскохозяйственных организациях. Реализовано 

шерсти 605,4 тонн или 99,3% от произведенной шерсти. Сельскохозяйственными организациями 

реализовано 439,6 тонн. Основными каналами реализации являются ООО «Руно» (Агинский 

район), ООО «ХэнДа» (Борзинский район), ООО «Универсал» (г. Чита), ОСП ОАО «Борская 

фабрика ПОШ» (г. Черногорск, Республика Хакасия).  

С целью демонстрации достижений в отечественном овцеводстве на территории 

Забайкальского края на базе АО «Забайкальский центр племенного животноводства» проведена 

традиционная XIV Сибирско-Дальневосточная меж-региональная выставка племенных овец и коз. 

В выставке приняли участие 33 племенных хозяйства из шести регионов – Республик Тыва, Алтай, 

Бурятия, Хакасия, Алтайского и Забайкальского краев. Всего на выставке было представлено 320 

голов овец и коз, в том числе 10 пород и типов овец и 2 породы коз. 

Удостоены медалями различных степеней – 106 животных. Племенные животные, 

представленные организациями Забайкальского края, награждены 44 медалями, из них 12 – 

золотые. 

Специальным призом Губернатора Забайкальского края (автомобиль «Нива») удостоено 

ООО «Гэрэл» муниципального района «Могойтуйский район» Забайкальского края. 

В рамках программы выставки были проведены следующие мероприятия: совещание на 

тему «О мерах по развитию овцеводства и козоводства Российской Федерации»; мастер-классы по 

классировке шерсти и бонитировке овец, конкурс стригалей. 

Завершилась выставка на площадке ГУ «Читинская государственная заводская конюшня с 

ипподромом имени Хосаена Хакимова» конноспортивными соревнованиями и выставкой-

распродажей сельскохозяйственной продукции и продукции пищевой и перерабатывающей 

промышленности. Участие в торговых мероприятиях приняли 150 участников различных форм 

собственности. По оценке, населению реализовано 7,41 тонн мяса, 0,8 тонн меда, 2,1 тонн хлеба, 

хлебобулочных и кондитерских изделий, 1,1 тонн рыбной продукции, 0,9 тонн молочной 

продукции, 1,2 тонн колбасных изделий и около 1,0 тонны растениеводческой продукции. 

Также в целях организации продвижения товаров, произведенных в Забайкальском крае, на 

потребительский рынок проведены выставки-ярмарки «Золотая сотка-2017», «Золотая осень 

Забайкалья-2017», IV краевая выставка-ярмарка «Произведено в Забайкальском крае-2017».  

За время работы выставок-ярмарок забайкальскими сельскохозяйственными 

товаропроизводителями, а также пред-приятиями пищевой и перерабатывающей промышленности 
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было реализовано около 63,2 тонн мяса, 156,4 тонны картофеля, 5,1 тонны меда, 35,0 тонн овощей, 

5,0 тонн хлеба, хлебобулочных и кондитерских изделий, 24,9 тонн кол-басных изделий и 

деликатесной продукции, 5,6 тонн молочной продукции, 1,9 тонн рыбной продукции, 8,0 тонн 

пшеницы. Посетителям мероприятия также были предложены саженцы, продукция мастеров 

народных промыслов. 

В целях обеспечения доступности населения к продукции, производимой местными 

товаропроизводителями, по предварительной оценке, за 2017 год на территории Забайкальского 

края проведено 924 ярмарки, в 2016 году было проведено 820 ярмарок. 

Используется ресурс электронной доски объявлений «ЯрмаркаОнлайн», разработанный 

Министерством, и позволяющий аграриям Забайкальского края самостоятельно и бесплатно 

размещать объявления о покупке, продаже или обмене своих товаров, на конец 2017 года было 

размещено 543 объявления. 

В целях развития малых форм хозяйствования реализуются мероприятия по 

государственной поддержке в форме грантов крестьянских (фермерских) хозяйств, как 

начинающих, так и уже состоявшихся. 

По результатам проведенных Министерством сельского хозяйства Забайкальского края 

конкурсных отборов, победителями признаны 24 начинающих фермера, 6 семейных 

животноводческих ферм. 

Средства федерального бюджета на поддержку начинающих фермеров в размере 55,6 млн. 

руб. и на развитие семейных животноводческих ферм в размере 30,3 млн. руб. доведены до 

грантополучателей в полном объеме. 

В рамках исполнения мероприятий по поддержке сельскохозяйственных потребительских 

кооперативов, развивающих свою материально-техническую базу, проведен конкурсный отбор на 

получение грантовой поддержки сельско-хозяйственными потребительскими кооперативами на 

развитие материально-технической базы.  

Получателями грантовой поддержки признаны два сельскохозяйственных потребительских 

кооператива: СПЗК «Удачный молочник» Улетовского района и Агинское районное 

потребительское общество Агинского района. Общая сумма грантовой поддержки из 

федерального и краевого бюджетов составила 5,0 млн. руб.  

Кооперативами приобретена сельскохозяйственная техника для обеспечения кормовой 

базы сдатчиков молока в Улетовском районе и реконструирован цех по производству 

полуфабрикатов в Агинском районе. 

По состоянию на 01 января 2018 года численность сельскохозяйственных потребительских 

кооперативов составляла 103, из которых 51 – кредитные, 14 – перерабатывающие, 34 – 

снабженческо-сбытовые, 4 – обслуживающие.  

В 2017 году были созданы сельскохозяйственные перерабатывающие потребительские 

кооперативы «Туя» (Агинский район); «Элбэг» (Дульдургинский район), «Шеван» (Борзинский 

район); сельскохозяйственные потребительские кооперативы «Заготовитель» (Приаргунский 

район), «Расцвет» (Забайкальский район); сельскохозяйственный потребительский сбытовой 

(торговый) кооператив «Урожайный» (Читинский район) и сельскохозяйственный 

потребительский сбытовой (торговый) кооператив «Хлебный дом» (г. Чита). 

По состоянию на 01.01.2018 года организациям, осуществляющим заготовку и переработку 

сельскохозяйственной продукции, предоставлены субсидии в сумме 2,6 млн. руб. на 

реализованное и (или) отгруженное на собственную переработку молоко, заготовленное у 

владельцев личных подсобных хозяйств. 

На 2017 год Законом Забайкальского края «О бюджете Забайкальского края на 2017 год и 

плановый период 2018 и 2019 годов» (с учетом внесенных изменений) на финансирование 

мероприятий в области транспорта предусмотрено 186,871 млн. руб. на: 

- совершенствование эффективности функционирования воздушного транспорта - 45,0 млн. 

руб. (по состоянию на 01 января 2018 года профинансировано 44,942 млн. руб.); 

- совершенствование эффективности функционирования водного транспорта – 4,0 млн. руб. 

(профинансированы в полном объеме); 

- совершенствование организации пассажирских перевозок железнодорожным транспортом 
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(АО «Забайкальская пригородная пассажирская компания») – 67,008 млн. руб. 

(профинансированы в полном объеме); 

- организацию социальной поддержки отдельных категорий граждан путем обеспечения 

льготного проезда на городском и пригородном пассажирском транспорте общего пользования 

(кроме воздушного и железнодорожного) – 42,311 млн. руб. (профинансировано 42,089 млн. руб.); 

- повышение качества контроля за соблюдением водителями и пешеходами требований 

безопасного дорожного движения (концессионное соглашение) – 28,552 млн. руб. 

(профинансированы в полном объеме). 

Кроме того, в целях компенсации недополученных доходов, возникающих при 

государственном регулировании тарифов на пригородные железнодорожные перевозки, из 

резервного фонда Забайкальского края было перечислено АО «ЗППК» 35,0 млн. руб. 

В 2017 году сохранено движение пригородных поездов на 16 направлениях. В 2017 году 

пригородными поездами формирования АО «ЗППК» перевезено 845,8 тыс. чел., в том числе 

отдельные категории граждан – 110,7 тыс. чел., обучающиеся – 77,7 тыс. чел.  

Мероприятия по оптимизации маршрутной сети пригородных железнодорожных перевозок 

в 2017 году не проводились.  

В целях удовлетворения потребности населения и экономики Забайкальского края в 

авиационных услугах сохранены полеты в отдаленные труднодоступные населенные пункты не 

обеспеченные альтернативными видами транспортной доступности по маршрутам: Чита – Усугли 

– Тунгокочен – Красный Яр – Юмурчен, Чита – Усугли – Тунгокочен – Усть-Каренга, Чита – 

Газимурский Завод, Чита – Красный Чикой, Чита – Краснокаменск. 

В 2017 году авиакомпанией ООО «Аэросервис»  по социально-значимым маршрутам 

перевезено 2956  пассажиров, по маршруту Чита – Краснокаменск – Чита  – 1242 пассажира.  

На территории Забайкальского края организовано и действует 70 межмуниципальных 

автобусных маршрутов регулярных перевозок, 7 межрегиональных и 4 международных маршрута 

регулярных перевозок. 

Перевозки пассажиров в межмуниципальном сообщении автомобильным транспортом 

осуществляется по маршрутам, связывающим г. Читу практически со всеми районными центрами 

края и крупными пассажирообразующими населенными пунктами. Перевозки осуществляются по 

нерегулируемым тарифам, и не компенсируются из бюджета Забайкальского края. 

В 2017 году в регионе мероприятия по развитию МСП реализуются в рамках 

подпрограммы «Развитие малого и среднего предпринимательства» государственной  программы 

Забайкальского края «Экономическое развитие». 

В бюджете Забайкальского края на 2017 год на мероприятия по развитию МСП было 

предусмотрено 3,8 млн. руб. По итогам  участия в конкурсе по предоставлению субсидий из 

федерального бюджета на государственную поддержку МСП субъектами Российской Федерации, 

проводимом Министерством экономического развития Российской Федерации, бюджету 

Забайкальского края в 2017 году предоставлена субсидия в размере 33,2 млн. руб. В результате 

этого, на поддержку МСП в 2017 году было предусмотрено 37,0 млн. руб., или 43,5 % к уровню 

2016 года. 

Подпрограмма профинансирована в полном объеме. Данные средства направлены: 

монопрофильным муниципальным образованиям в виде межбюджетных трансфертов в 

муниципальные районы «Го-род Краснокаменск и Краснокаменский район» и «Шилкинский 

район» для финансирования муниципальных про-грамм (подпрограмм) монопрофильных 

муниципальных образований, содержащих мероприятия, направленные на развитие МСП) в 

размере 3,2 млн. руб.; 

на развитие гарантийного фонда в размере 19,1 млн. руб.; 

на обеспечение деятельности регионального центра инжиниринга для СМСП в размере 10,0 

млн. руб.; 

на реализацию мероприятий по содействию развитию молодежного предпринимательства в 

размере 3,4 млн. руб.; 

на возмещение затрат на текущее содержание бизнес-инкубатора в размере 1,3 млн. руб. 

В адрес Минэкономразвития России представлены заявки на получение субсидии на 
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государственную поддержку МСП, включая крестьянские (фермерские) хозяйства, а также на 

реализацию мероприятий по поддержке молодежного предпринимательства в рамках 

подпрограммы «Развитие малого и среднего предпринимательства» государственной программы 

Российской Федерации «Экономическое развитие и инновационная экономика» на 2018 год и 

плановый период 2019-2020 годов. 

В результате реализации подпрограммы и предоставления поддержки организациями, 

образующими инфраструктуру поддержки МСП, с начала 2017 года оказана поддержка 393 

СМСП на общую сумму более 486,4 млн. руб. 

На заседании Совета по улучшению инвестиционного климата, взаимодействию с 

инвесторами и развитию государственно-частного партнерства (08 ноября 2017 года) рассмотрен  

вопрос «О корректировке Стратегии социально-экономического развития Забайкальского края на 

период до 2030 год (далее – Стратегия), утвержденной постановлением Правительства 

Забайкальского края от 26 декабря 2013 года № 586». 

По итогам заседания Совета принято решение о формировании рабочей группы по 

корректировке Стратегии. Рабочая  группа утверждена распоряжением Правительства 

Забайкальского края от 30 января 2018 года № 26-р, в состав которой вошли представители 

отраслевых заинтересованных исполнительных органов государственной власти, экспертного и 

предпринимательского сообщества.    

С целью участия в корректировке Стратегии из г. Москва приезжал академик Российской 

академии наук А.Г.Аганбегян с группой ученых. За время пребывания проведено порядка 50-60 

встреч с представителями органов власти, организаций и предприятий, также посещены районы 

края. По итогам анализа полученной информации ими будут представлены предложения по 

корректировке Стратегии.    

Корректировка Стратегии должна завершиться до 01 января 2019 года. До этого же срока 

должны быть разработаны стратегии социально-экономического развития муниципальных 

образований с вовлечением при разработке  в процесс стратегического планирования экспертов, 

делового сообщества и населения муниципальных районов и городских округов.    

 

3. В ОБЛАСТИ РАЗВИТИЯ РЫНКА ТРУДА  

И СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

С целью закрепления местного населения и снижения его оттока, а также привлечения на 

постоянное место жительства внутренних и внешних мигрантов, в крае реализуется Концепция 

развития трудовых ресурсов Забайкальского края на 2012-2025 годы, которая направлена на 

развитие краевого и территориальных (муниципальных) рынков труда, повышение 

территориальной мобильности рабочей силы, её качества, совершенствование системы 

профессионального образования в крае. 

С целью обеспечения потребности в кадрах для замещения вакантных рабочих мест в т.ч. в 

рамках инвестиционных проектов  Правительство Забайкальского края в тесном взаимодействии с 

работодателями, ежегодно осуществляют оценку перспективной потребности рынка труда 

Забайкальского края на семилетний период. Так потребность рынка труда в рабочих кадрах и 

квалифицированных специалистах на период 2017-2023 годы прогнозируется в количестве более 

54 тыс. чел. В целях дальнейшего формирования кадровой политики региона на основе прогноза 

потребности в кадрах формируется техническое задание на обучение специалистов необходимых 

профессий и, так, называемый Топ-50, или список 50 наиболее востребованных профессий. 

В целях координации планирования подготовки квалифицированных рабочих, служащих и 

специалистов среднего звена в соответствии с требованиями рынка труда, обеспечения 

государственных гарантий права граждан на получение среднего профессионального образования 

за счет бюджетных ассигнований бюджета Забайкальского края приказом Минобразования 

Забайкальского края от 29 сентября 2017 года № 781 утверждены общие объемы контрольных 

цифр приема по программам среднего профессионального образования в разрезе укрупненных 

групп профессий / специальностей в количестве 4712 бюджетных мест, из них: 

Министерство образования, науки и молодежной политики  Забайкальского края – 4075 
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мест, 

Министерство здравоохранения Забайкальского края – 375 мест, 

Министерство культуры Забайкальского края – 235 мест, 

Министерство спорта и физической культуры Забайкальского края – 27 мест. 

20 декабря 2017 года проведен публичный конкурс на распределение контрольных цифр 

приема граждан по профессиям, специальностям и направлениям подготовки и (или) 

укрупненным группам профессий, специальностей и направлений подготовки для обучения по 

образовательным программам среднего профессионального образования за счет бюджетных 

ассигнований бюджета Забайкальского края на 2018/2019 учебный год. В состав конкурсной 

комиссии входят представители Минобразования Забайкальского края, Министерства труда и 

социальной защиты населения Забайкальского края, Союза работодателей Забайкальского края. 

Приказом Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края 

от 21 декабря 2017 года № 1033 утверждены контрольные цифры приема на 2018/2019 учебный 

год в разрезе образовательных организаций профессионального образования. 

Для удовлетворения желаний работодателей получить «быстрого» специалиста 

образовательными учреждениями среднего профессионального образования разработаны более 

100 программ профессионального обучения, однако заявки от работодателей на подготовку кадров 

поступают крайне редко. В 2017 году по программам профессионального обучения 

образовательными организациями, подведомственными Минобразования Забайкальского края, 

подготовлены 8086 чел. Профессиональные образовательные учреждения открыты для 

сотрудничества с работодателями. 

В 2017 году возобновлен прием на профессию «Мастер общестроительных работ», которая 

включает в себя квалификации каменщика, бетонщика, стропальщика, арматурщика, 

востребованную на рынке труда региона. 

В соответствии с приоритетным проектом «Образование» по направлению «Подготовка 

высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров с учетом современных стандартов и 

передовых технологий» более 57% подведомственных профессиональных образовательных 

организаций получены лицензии на подготовку по образовательным программам, 

соответствующим новым ФГОС СПО по наиболее востребованным, новым и перспективным 

профессиям и специальностям Перечня ТОП-50. Осуществлен первый набор студентов для 

обучения по образовательным про-граммам ТОП-50 в количестве 425 чел.  

По итогам отбора субъектов РФ в 2017 году заключены соглашения между Министерством 

образования и науки Российской Федерации и Правительством Забайкальского края о 

предоставлении в 2018 году субсидий бюджету Забайкальского края из федерального бюджета в 

размере 22 565,1 тыс. руб. на  формирование региональной образовательной инфраструктуры, 

обеспечивающей условия подготовки кадров для экономики Забайкальского края по направлению 

«Информационные и коммуникационные технологии»  и на создание базовой профессиональной 

образовательной организации, обеспечивающей поддержку региональной системы инклюзивного 

профессионального образования инвалидов  в размере 14 245,7 тыс. руб.  

По состоянию на 01 января 2018 года в Забайкальском крае состоит на учете в органах 

службы занятости населения в качестве безработных 767 жителей моногородов, их численность 

возросла на 3,0 % по сравнению с аналогичной датой 2016 года – 745 чел. В среднем по 

моногородам края уровень регистрируемой безработицы не изменился и составил 1,4 %.  

Потребность в работниках, заявленная предприятиями и организациями моногородов края, 

составила 789 вакантных рабочих мест и возросла в сравнении с показателем прошлого года на 

5,9%. Коэффициент напряженности на регистрируемом рынке труда моногородов составил 1,0 

единицу, так же, как и в прошлом году. 

Общая среднесписочная численность работников градообразующих предприятий 

увеличилась на 2,3 %, в то время, как на большинстве предприятий среднесписочная численность 

работников сократилась, и только на предприятиях ОАО «Разрез Харанорский» и ОАО 

«Приаргунское ППГХО» увеличилась на 15 и на 507 чел соответственно. На предприятии ООО 

«Мебельный комбинат «Рассвет» численность не изменилась.  

Сведения об увольнении работников в связи с ликвидацией либо сокращением численности 



27 

 
или штата работников градообразующих предприятий в отделы государственного казенного 

учреждения «Краевой центр занятости населения» Забайкальского края представили: ОАО 

«Приаргунское ППГХО» – 5 чел. и ОАО «Жирекенский ГОК» – 2 чел. 

За 2017 год в пос. Жирекен создано 63 рабочих места в рамках реализации комплексных 

инвестиционных планов модернизации монопрофильных муниципальных образований 

Забайкальского края. 

В 2017 году в целях стабилизации на ООО «Дарасунский рудник» была образована рабочая 

группа по решению вопросов, возникших в результате протестных действий на шахте Юго-

Западная ООО «Дарасунский рудник», утвержденная распоряжением Губернатора Забайкальского 

края от 22 мая 2017 года № 221-р. На первом заседании был утвержден План действий по 

решению вопросов, возникающих в результате протестных действий на шахте Юго-Западная ООО 

«Дарасунский рудник». Еженедельно проводился мониторинг о проведенных (проводимых) 

мероприятиях по исполняемым пунктам Плана. 

Всего с начала процедуры высвобождения уволены 734 чел., по сокращению 455 чел. С 02 

июня 2017 года Тунгокоченским  отделом занятости населения организована работа 

консультационного пункта для  проведения анкетирования, консультаций, информирования 

граждан. 

Еженедельно производился сбор отчета о проделанной работе, по анкетированию граждан, 

предоставленным консультациям, о количестве выданных решений на получение выходного 

пособия за счет средств работодателя и о выплате выходного пособия сокращенным гражданам.  

Последние выплаты выходного пособия за пятый и шестой месяцы за счет средств 

работодателя граждане получили 14 марта 2018 года.  

По состоянию на 01 января 2018 года: 

1. Оказание гражданам содействия в поиске подходящей работы, а работодателям в 

подборе необходимых работников – 15 846 чел.; 

2. Организация ярмарок вакансий учебных и рабочих мест – 188 ед.; 

3. Организация психологической поддержки безработных граждан – 4 216 услуг; 

4. Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы 

деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и 

получения дополнительного образования – 23 737 услуг; 

5. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование 

безработных граждан, включая обучение в другой местности – 251 чел.; 

5. Организация проведения оплачиваемых общественных работ – 1 557 чел.; 

6. Организация временного трудоустройства безработных граждан возрасте от 18 до 20 лет, 

имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые –20 чел.; 

7. Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих 

трудности в поиске работы – 360чел.; 

8. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 

до 18 лет в свободное от учебы время – 3 917 чел.; 

9. Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда –3 364 чел.; 

10. Содействие самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, 

признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном 

порядке безработными и прошедшими профессиональное обучение или получившим 

дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, 

единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве 

юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) 

хозяйства – 94 чел.; 

11. Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их 

семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы 

занятости – 0 чел.; 

12. Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет – 

151 чел.; 
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13. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование 

незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством РФ назначена трудовая пенсия 

по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность – 14 чел. 

Повышенное внимание уделялось вопросам занятости инвалидов. В рамках действующего 

законодательства о квотировании рабочих мест по состоянию на 31 декабря 2017 года в 1041 

организации со среднесписочной численностью от 35 до100 и выше человек насчитывается 3582 

квотируемых рабочих места, фактически работает на квотируемых местах 2412 инвалидов, или 

67,3 %.  

По официальным данным Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по 

Забайкальскому краю, по состоянию на 31 декабря 2017 года из 27966 инвалидов, находящихся в 

трудоспособном возрасте, заняты трудовой деятельностью 5969 чел. (или 21,3 %). Выполнение 

установленного контрольного показателя по численности работающих инвалидов 

трудоспособного возраста составило 78,2 %. За 2017 год трудоустроено 748 чел., что вдвое выше 

показателей 2015-2016 гг.  

Организована активная работа с работодателями, привлекающими иностранную рабочую 

силу. В рамках Соглашений, заключаемых с работодателем, привлекающим иностранных 

работников, трудоустроено 30 инвалидов. 

По состоянию на 01 марта 2018 года в государственных профессиональных 

образовательных учреждениях, подведомственных Министерству образования, науки и 

молодежной политики Забайкальского края обучаются 96 студентов из числа инвалидов, 171 

студент из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ). 

На сайтах ГПОУ Забайкальского края размещены правила приема, реализуемые 

программы, созданы разделы «Информация для инвалидов и лиц с ОВЗ», в которых размещена 

информация об условиях осуществления образователь-ной деятельности для инвалидов и лиц с 

ОВЗ, паспорта доступности ГПОУ, перечень адаптированных программ, имеются версии для 

слабовидящих и др. 

Распоряжением Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского 

края от 24 мая 2017 года № 155-р на базе ГПОУ «Забайкальский техникум профессиональных 

технологий и сервиса» создан Региональный центр сопровождения и организации приемной 

кампании лиц с ОВЗ и инвалидностью по программам среднего профессионального образования и 

профессионального обучения. 

В ГПОУ проводится учет студентов-инвалидов при их поступлении в профессиональную 

образовательную организацию, в периоды обучения и трудоустройства.  

При получении образования инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

бесплатно обеспечиваются учебниками, учебными пособиями и иной учебной литературой. 

В ГПОУ Забайкальского края разработаны и реализуются адаптированные программы по 

профессиям: «Швея», «Слесарь по ремонту автомобилей», «Токарь-универсал», «Слесарь», 

«Бармен», «Пекарь», «Повар», «Продавец», «Кассир торгового зала», «Повар, кондитер», «Мастер 

по обработке цифровой информации», «Оператор связи». 

Распоряжением Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского 

края от 08 сентября 2017 года № 211-р Забайкальский техникум профессиональных технологий и 

сервиса определен базовой профессиональной образовательной организацией, обеспечивающей 

поддержку региональных систем инклюзивного профессионального образования инвалидов. В 

2018 году техникум стал получателем субсидии из средств федерального бюджета на реализацию 

мероприятий государственной программы Российской Федерации «Доступная среда».  

В рамках мероприятий программы планируется: приобретение специального учебного, 

реабилитационного, компьютерного оборудования в соответствии с образовательными 

потребностями инвалидов, оснащение специальным оборудованием для осуществления 

образовательной деятельности для инвалидов по программам среднего профессионального 

образования с применением электронного обучения и дистанционных технологий, повышение 

квалификации и проведение стажировок педагогических работников по теме инклюзивного 

профессионального образования. 

В соответствии с государственной программой Забайкальского края «Доступная среда 
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(2014-2020 годы)», утвержденной Постановлением Правительства Забайкальского края от 19 мая 

2016 года № 197, доля образовательных организаций среднего профессионального образования и 

высшего образования, здания которых приспособлены для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ, где 

создана «безбарьерная среда» составляет 33,3 % от общего числа соответствующих организаций. 

В образовательных учреждениях проведены следующие мероприятия по обеспечению 

доступности профессионального образования для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья: установка пандусов и поручней; оборудование санузлов для доступа 

инвалидов; ремонт дверных проемов, порогов, полов; адаптация входных групп, помещений для 

обучения; укладка тактильной плитки; установка кнопки вызова и др. Все мероприятия (работы), 

проводимые в 2017 г. мероприятия в рамках программы «Доступная среда» в профессиональных 

образовательных учреждениях Забайкальского края проведены за счет внебюджетных средств. 

С 24 по 26 октября 2017 года в Забайкальском крае состоялся I Региональный чемпионат 

профессионального мастерства для людей с инвалидностью и ограниченными возможностями 

здоровья «Абилимпикс». В чемпионате принимали участие студенты учреждений среднего и 

высшего образования, школьники Черновской специальной (коррекционной) школы-интерната, 

работающие специалисты. 

Помимо конкурсной части, чемпионат включал в себя мероприятия деловой программы: 7 

мастер-классов, круглый стол «Инклюзивное образование в Забайкальском крае», выставки 

творческих работ, показ профориентационных роликов государственных профессиональных 

образовательных учреждений Забайкальского края, экскурсии учащихся специальных 

(коррекционных) школ города Читы на площадках чемпионата. 

С целью обеспечения учреждений социального обслуживания в ГПОУ «Читинский 

педагогический колледж» осуществляется подготовка специалистов по сурдокоммуникациям. По 

данной специальности обучаются по заочной форме обучения 20 человек.  

В ФГБОУ ВО «Забайкальский государственный университет» создан Региональный центр 

инклюзивного образования (РЦИО ЗабГУ).  

Целью РЦИО ЗабГУ является обеспечение безбарьерной образовательной среды для 

студентов-инвалидов различных категорий и студентов с ОВЗ и создание специальных условий, 

направленных на обеспечение подготовки высококвалифицированных кадров из числа инвалидов 

и лиц с ОВЗ по всем направлениям подготовки (специальностям) университета. 

В 2017 году выпуск государственных профессиональных образовательных учреждений 

Забайкальского края из числа лиц с инвалидностью по основным профессиональным 

образовательным программам составил – 30 человек. Из них трудоустроено – 15 чел. (50%), 

продолжили обучение в учреждениях среднего профессионального образования и высшего 

образования – 6 чел. (20%), 9 человек (30%) – не трудоустроены, из них 2 чел. (7%) стоят на учете 

в Центрах занятости населения, 4 чел. (13%) по состоянию здоровья не могут работать. 

По окончании государственных профессиональных образовательных учреждений 

выпускники получили документы об образовании и (или) о квалификации.  

Во всех ГПОУ Забайкальского края созданы Маркетинговые службы и Центры содействия 

трудоустройству выпускников, которые осуществляют деятельность по содействию 

трудоустройству выпускников, в том числе и из числа лиц с ОВЗ и инвалидностью. 

При трудоустройстве выпускников учитываются необходимые рекомендации (неполный 

рабочий день, группа инвалидности, обязательное лечение у невролога и др.), предусмотренные 

врачами - реабилитологами в ИПРА. 

Ко всем выпускникам профессиональных образовательных учреждений, не охваченным ни 

одним каналом занятости, применены следующие меры по содействию в трудоустройстве: 

- проведено анкетирование;  

- оказано содействие в постановке на учет в Центры занятости населения; 

- ведется взаимодействие с социальными партнерами - работодателями. 

Дальнейшие мероприятия по трудоустройству выпускников государственных 

профессиональных образовательных учреждений Забайкальского края из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью продолжаются индивидуально с 

каждым из нетрудоустроенных. 
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Работа маркетинговых служб по содействию трудоустройству выпускников организована 

во всех государственных профессиональных образовательных учреждениях Забайкальского края. 

Сформированы базы данных обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, проводятся анкетирования, тематические беседы по вопросам 

трудоустройства и поиску работы, знакомства с целевой группой работодателей (встречи, круглые 

столы, деловые игры), классные часы, индивидуальные консультации, организованы встречи с 

сотрудниками отделов занятости населения и др. 

Информирование населения и работодателей о ситуации на рынке труда проводится путем 

размещения информации на официальном сайте Министерства труда и социальной защиты 

населения Забайкальского края: 

- ежемесячно «Дайджест рынка труда Забайкальского края», «Информация о реализации 

мероприятий в области содействия занятости в Забайкальском крае»; 

-ежеквартально на сайте Министерства государственной статистической отчетности по 

формам №№1-т и 2-т (трудоустройство);  

-еженедельно «Мониторинг рынка труда Забайкальского края»; 

-два раза в месяц информация «По реализации мероприятий в области содействия 

занятости населения Забайкальского края». 

В целях соблюдения приоритетного права российских граждан на трудоустройство 

Правительством Забайкальского края организована работа по снижению квоты на привлечение 

иностранных работников. За период 2014-2018 гг. квота на привлечение иностранных работников 

снизилась почти в 3 раза с 11742 до 4189 разрешений на работу. 

Для популяризации и повышения престижа рабочих профессий, востребованных на рынке 

труда, пропаганды достижений и передового опыта, в 2017 году (после двухлетнего перерыва, в 

2015-2016 годах конкурс не проводился в связи с дефицитом краевого бюджета) Министерством 

труда и социальной защиты населения Забайкальского края проведен региональный этап 

Всероссийского конкурса «Лучший по профессии» в номинации «Лучший пчеловод». Победитель 

регионального этапа представил Забайкальский край на Всероссийском конкурсе «Лучший по 

профессии», где наш пчеловод вошел в десятку лучших пчеловодов России. 

В отрасли здравоохранения отлажена система поощрений медицинских работников и 

прочего персонала за достигнутые показатели деятельности. За высокий профессионализм и 

многолетний добросовестный труд в системе здравоохранения Забайкальского края в 2017 году 

отмечены 2294 медицинских работников края. 

В 2017 году 25 врачей награждены дипломами победителей регионального  

профессионального конкурса «Лучший врач Забайкальского края - 2017», торжественная 

церемония которого проведена 1 декабря 2017 года. Медицинские работники Забайкальского края 

принимали участие во  Всероссийских профессиональных конкурсах в 2017 году. 

В июле 2017 года за счет внебюджетных средств Министерством экономического развития 

Забайкальского края организованы и проведены в муниципальном образовании «Улетовский 

район» краевые профессиональные соревнования среди работников лесной отрасли 

Забайкальского края. В соревнованиях приняли участие вальщики лесозаготовительных 

предприятий Красночикойского, Хилокского, Улетовского, Читинского и Сретенского районов 

(ООО «Чикой лес», ООО «Тагви», ИП Мещанович М.Ф.,  Тароев К.В. (частное лицо), филиалы 

Беклемишевский, Оленгунский, Сретенский КГСАУ «Забайкаллесхоз», ИП Зиновенко В.И.). 

Победители соревнований представляли Забайкальский край на чемпионате России среди 

вальщиков леса «Лесоруб – 2017», который прошел в августе текущего года в Республике Карелия 

(г. Петрозаводск). 

С целью профессионально-ориентационной работы на базе колледжа агробизнеса 

Забайкальского аграрного института – филиала ФГОУВО «Иркутский государственный аграрный 

университет имени А.А.Ежевского» и ООО «Сивяковское» Читинского района 10 команд 

школьных ученических производственных бригад из Забайкальского края и Амурской области 

приняли участие в ежегодном  краевом слете ученических производственных бригад сельских 

школ.  

Главный приз – сертификат на 300 тыс. руб.  и сертификаты на получение путевок во 
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Всероссийский детский центр «Океан», а также кубок Забайкальского краевого попечительского 

совета и кубок краевого слета ученических производственных бригад сельских школ, 

учрежденный администрацией муниципального района «Краснокаменский район», вручены 

ученической производственной бригаде муниципального района «Нерчинский район». 

С целью профессиональной переподготовки и повышения квалификации специалистов 

агропромышленного комплекса в Забайкальском аграрном институте – филиале ФГОУВО 

«Иркутский государственный аграрный университет имени А.А.Ежевского» в 2017 году 

проведены курсы повышения квалификации для глав крестьянских (фермерских) хозяйств на тему 

«Организация эффективной работы крестьянских (фермерских) хозяйств в Забайкальском крае». 

Обучение прошли 76 чел. 

В программу Забайкальского края «Развитие образования Забайкальского края на 2014-

2025 годы» включены мероприятия по повышению привлекательности педагогической 

профессии: 

- финансирование субсидий муниципальным образованиям на реализацию Закона 

Забайкальского края «Об отдельных вопросах в сфере образования"  в части  увеличения 

педагогическим работникам тарифной ставки (должностного оклада) на 25 процентов в поселках 

городского типа (рабочих поселках) (кроме педагогических работников муниципальных 

общеобразовательных учреждений)», 

- поощрение лучших учителей образовательных организаций Забайкальского края, 

реализующих программы начального общего, основного общего и среднего общего образования. 

Ежегодно в программе в части финансового обеспечения увеличиваются ассигнования 

субвенций на общее и дошкольное образования (в том числе на фонды оплаты труда). 

 

4. В ОБЛАСТИ ОПЛАТЫ ТРУДА, ДОХОДОВ И УРОВНЯ ЖИЗНИ НАСЕЛЕНИЯ 

 

В 2017 году продолжена работа по совершенствованию системы оплаты труда работников 

краевых государственных учреждений и реализации поручений, содержащихся в Указах 

Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597, от 01 июня 2012 года № 761 и от 28 

декабря 2012 года № 1688 в части установления механизмов повышения заработной платы 

работников бюджетной сферы, принимающих непосредственное участие в оказании 

государственных и муниципальных услуг. 

В течение 2017 года  в целях упорядочения вопросов оплаты труда отдельных категорий 

работников бюджетной сферы были рассмотрены и внесены изменения в следующие нормативно-

правовые акты Забайкальского края в сфере оплаты труда: 

1) Закон Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда 

работников государственных учреждений Забайкальского края» (от 01.03.2017 г. № 1457-ЗЗК, от 

04.12.2017 г. № 1533-ЗЗК); 

2) постановление Правительства от 21 августа  2014 года № 471 «Об утверждении 

Положения о порядке и размере оплаты труда руководителей государственных учреждений 

Забайкальского края, их заместителей и главных бухгалтеров» (от 27.04.2017 г. № 146). 

Приняты следующие нормативно-правовые акты Забайкальского края в сфере оплаты 

труда: 

1) постановление Правительства Забайкальского края от 02 марта 2017 года № 81 «О 

некоторых вопросах обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечения 

дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях»; 

2) постановление Правительства Забайкальского края от 03 марта 2017 года № 82 «О 

некоторых вопросах обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных 

образовательных организациях»; 

3) постановление Правительства Забайкальского края  от 14 апреля 2017 года № 134 «Об 

утверждении Порядка предоставления и расходования субсидий, выделяемых в 2017 году из 
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бюджета Забайкальского края бюджетам муниципальных районов и городских округов 

Забайкальского края на оплату труда отдельных категорий работников муниципальных 

дошкольных и общеобразовательных организаций,  непосредственно не связанных с реализацией 

образовательных программ». 

Во исполнение («майского») Указа Президента Российской Федерации проводилась работа 

по установлению механизмов повышения заработной платы работников бюджетной сферы, 

принимающих непосредственное участие в оказании государственных и муниципальных услуг. 

Ежеквартально проводились мониторинги: достижения целевых показателей повышения 

заработной платы отдельным категориям работников бюджетной сферы; численности и оплаты 

труда работников бюджетного сектора экономики. 

В 2017 году проведен мониторинг реализации Программы поэтапного совершенствования 

системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы за I 

полугодие 2017 года и 2017 год.  

По результатам мониторинга реализации Программы за 2017 год, в связи с введением 

«эффективного контракта», начиная с 2013 года, со всеми государственными (муниципальными) 

учреждениями, в соответствии с типовой формой трудового договора, заключены трудовые 

договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам). 

В 2017 году продолжена работа по внедрению «эффективного контракта» в части 

заключения договоров (дополнительных соглашений к трудовому договору) с работниками 

государственных учреждений образования, здравоохранения, культуры, социального 

обслуживания. 

Исполнительными органами государственной власти Забайкальского края проводятся 

мероприятия в подведомственных бюджетных учреждениях образования, здравоохранения, 

культуры, социального обслуживания по актуализации: показателей эффективности деятельности; 

критериев оценки эффективности работы; условий установления выплат стимулирующего 

характера, в том числе премирования руководителей. 

Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 определено 12 

целевых показателей, 9 из которых определяют повышение заработной платы. В 2017 году работа 

по повышению заработной платы по заданным целевым параметрам проводилась по всем 

категориям работников бюджетной сферы. 

Ключевыми задачами 2017 года являлись: 

достижение целевых показателей средней заработной платы отдельных категорий 

работников бюджетной сферы, установленных на 2017 год; 

недопущение отставания от согласованных сроков и этапов повышения оплаты труда 

отдельным категориям работников бюджетной сферы; 

финансирование заработной платы отдельным категориям работников бюджетной сферы в 

приоритетном порядке. 

В бюджете Забайкальского края на 2017 год средства на повышение оплаты труда 

отдельных категорий работников, установленных Указом Президента Российской Федерации, 

предусмотрены в полном объеме.  

В 2017 году на повышение заработной платы указанных категорий работников направлено 

около 5 млрд. рублей. 

Повышение оплаты труда осуществлялось поэтапно в два этапа:  

на первом этапе - с 01 июля 2017 года доведение оплаты труда до целевых показателей 

2016 года;  

на втором этапе - повышение заработной платы до целевых показателей 2017 года: с 01 

сентября 2017 года по отраслям «образование», «культура», «социальные работники», с 01 

октября 2017 года по отрасли «здравоохранение». 

Повышение оплаты труда осуществлялось поэтапно: с 01 июля 2017 года – доведение 

оплаты труда до целевых показателей 2016 года; с 01 сентября 2017 года – повышение заработной 

платы до целевых 2017 года по отраслям «образование», «культура», «социальное обслуживание»,  

с 01 октября 2017 года – повышение заработной платы по отрасли «здравоохранение». 

В условиях дефицита бюджетных средств на оплату труда отдельным категориям 
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работников бюджетной сферы в 2017 году было принято решение: не допустить снижения уровня 

фактической средней заработной платы, достигну-того в 2016 году с последующим доведением 

оплаты труда до целевых показателей 2017 года, а по категориям  «педагогические работники 

общеобразовательных и дошкольных образовательных организаций» обеспечить рост до 100 % к 

средней заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц в Забайкальском крае и до 100 % к средней заработной плате 

в сфере общего образования соответственно.  

В результате по итогам 2017 года, по официальным данным Территориального органа 

Федеральной службы государственной статистики по Забайкальскому краю, в пределах 

допустимого пятипроцентного отклонения показатели средней заработной платы достигнуты по 

всем категориям работников бюджетной сферы, с учетом соотношения фактической средней 

заработной платы за 2017 год к уровню среднемесячной заработной платы наемных работников в 

Забайкальском крае, установленного Министерством экономического развития Российской 

Федерации (30307,0 руб.). 

Окончательные выводы о достижении целевых значений показателей заработной платы по 

итогам 2017 года можно будет сделать по фактическим статистическим данным, которые будут 

представлены в апреле 2018 года.   

В целях установления региональной социальной доплаты к пенсии Законом Забайкальского 

края от 26 ноября 2017 года № 1526-ЗЗК установлена величина прожиточного минимума 

пенсионера в Забайкальском крае на 2018 год на уровне величины по Российской Федерации в 

размере 8726 руб. (на 2017 год - 8540 руб.; на 2016 год 8803 руб.). 

1 июля 2017 года принято Дополнительное соглашение к Региональному соглашению о 

минимальной заработной плате в Забайкальском крае между Правительством Забайкальского 

края, Федерацией профсоюзов Забайкалья и Союзом работодателей Забайкальского края (от 17 

октября 2012 года), которым увеличены размеры минимальной заработной платы в Забайкальском 

крае в связи с увеличением с 1 июля 2017 года минимального размера оплаты труда в Российской 

Федерации (далее – МРОТ) до 7800 руб. 

Повышенные размеры установлены: 

для работников организаций, финансируемых из бюджета Забайкальского края, местных 

бюджетов Забайкальского края и фонда обязательного медицинского страхования, работающих в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях; 

для работников организаций внебюджетного сектора экономики (кроме организаций 

сельского хозяйства и кроме работников организаций, работающих в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях); 

для работников организаций внебюджетного сектора экономики (кроме организаций 

сельского хозяйства), работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

В целях усиления контроля за выполнением требований трудового законодательства в 2017 

году проведено 10 заседаний комиссии по проблемам оплаты труда, на которых заслушаны 

руководители 23 организаций по вопросу несвоевременной выплаты заработной платы, 

руководители профильных министерств и главы  муниципальных образований Забайкальского 

края по вопросу организации работы по погашению задолженности по оплате труда. В результате 

работы комиссии в 2017 году погашена задолженность по заработной плате на общую сумму  

122,5 млн. руб. (15 организаций полностью погасили задолженность по заработной плате). 

В связи с особым  контролем  Правительства Забайкальского края проводился мониторинг 

(ежемесячно и ежедекадно) ситуации с выплатой заработной платы в бюджетной сфере по 

государственным (муниципальным) учреждениям, по органам местного самоуправления 

Забайкальского края (включая уровень поселений), исполнительным органам государственной 

власти Забайкальского края, включая информацию о приостановке операций по лицевым  счетам 

учреждений. 

Абсолютным приоритетом является стабилизация ситуации по выплате заработной платы. 

Удалось обеспечить своевременное финансирование государственных распорядителей 

бюджетных средств на выплату заработной платы. 

В целях снижения рисков образования задолженности по заработной плате, а также 



34 

 
предупреждения социальной напряженности Правительством Забайкальского края, благодаря 

предпринимаемым мерам, удалось выполнить полномочия (обязательства) за 2017 год в полном 

объеме перед работниками бюджетной сферы. Просроченная задолженность по заработной плате 

перед работниками бюджетных учреждений Забайкальского края за 2017 год отсутствует. 

В 2017 году была продолжена работа по выработке и реализации мер, направленных на 

снижение и противодействие неформальной занятости. На территории края выявлено 430 чел. в 

трудоспособном возрасте, формально не осуществляющих трудовую деятельность (в 2016 году – 

686 чел., в 2015 году – 2334 чел.). Наибольшая доля неформальной занятости лежит в сфере 

незаконного предпринимательства: в сфере услуг, торговле, лесной отрасли и пассажирских 

перевозках. 

Реформирование жилищно-коммунальной сферы - одно из основных направлений на пути 

оздоровления и развития экономики Российской Федерации. Одна из наиболее эффективных мер, 

направленных на оздоровление жилищно-коммунальной сферы в последние годы, – это создание 

системы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на 

территории Забайкальского края. 

Законодательным собранием Забайкальского края принят Закон Забайкальского края «О 

регулировании отдельных вопросов обеспечения проведения капитального ремонта общего 

имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Забайкальского края», 

который устанавливает правовые и организационные основы своевременного проведения 

капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах. Утверждены все 

нормативные правовые акты, принятие которых необходимо для реализации норм 

законодательства. 

Кроме этого, создан региональный оператор – некоммерческая организация 

«Забайкальский фонд капитального ремонта многоквартирных домов» (далее – Фонд), 

осуществляющая деятельность, направленную на обеспечение проведения капитального ремонта 

общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Забайкальского 

края. 

На официальном сайте Министерства территориального развития Забайкальского края – 

http://минтер.забайкальскийкрай.рф/ и портале Фонда http://www.fondkr75.ru/ размещена 

информация, касающаяся вопросов капитального ремонта. 

Министерством территориального развития Забайкальского края регулярной основе 

проводится работа по информированию населения посредством  новостных сюжетов на 

телеканалах «ГТРК-Чита», «Альтес» и «ЗабТВ», благодаря которой средства массовой 

информации уделяют внимание различным аспектам реализации региональной программы 

капитального ремонта и  деятельности Фонда. 

В Министерстве территориального развития Забайкальского края работает телефон 

«горячей линии», по которому можно получить любую интересующую информацию по вопросам 

проведения капитального ремонта на территории Забайкальского края, оплаты взносов на 

капитальный ремонт, а также действующего законодательства в данной сфере. 

Министерство осуществляет постоянный контроль за выполнением мероприятий по 

Региональному краткосрочному плану реализации Региональной программы капитального 

ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории 

Забайкальского края, в 2017-2018 годах. В процессе мониторинга реализации плана периодически 

проводятся оперативные совещания для решения возникающих вопросов. 

Специалисты Министерства и Фонда проводят выездные встречи с собственниками 

помещений в многоквартирных домах в муниципальных образованиях края по вопросам 

капитального ремонта. 

Во всех муниципальных образованиях Забайкальского края, имеющих многоквартирные 

жилые дома, созданы Советы при главах муниципальных образований,  межведомственные 

комиссии для организации общественного контроля по возникающим проблемам в сфере 

жилищно-коммунального хозяйства.   

Распоряжением Правительства Забайкальского края от 18 ноября 2014 года № 677-р 

утвержден Комплекс мер («дорожная карта») по развитию жилищно-коммунального хозяйства 
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Забайкальского края, в котором предусмотрены мероприятия по осуществлению  общественного 

контроля в сфере ЖКХ. 

Своевременно осуществляется публикация в средствах массовой информации новых 

тарифов, установленных на услуги жилищно-коммунального хозяйства, иные услуги, 

предоставляемые населению. 

Размер регионального стандарта максимально допустимой доли расходов граждан на 

оплату жилого помещения и коммунальных услуг в совокупном доходе семьи, используемой для 

расчета субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, утвержден приказом 

Министерства территориального развития Забайкальского края от 2 июня 2014 года № 42, 

дифференцированно в зависимости от среднедушевого дохода семьи:  

1) для одиноко проживающих граждан: 

до 7200 руб.  – 10 %; 

от 7200,1 до 9000 руб. – 15 %; 

свыше 9000,1 руб. – 22 %; 

2) для всех категорий граждан: 

до 6000 руб. – 10 %; 

от 6000,1 до 8000 руб. – 15 %; 

свыше 8000,1 руб. – 22 %. 

Данный размер регионального стандарта максимально допустимой доли расходов граждан 

на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в совокупном доходе семьи сохранился и в 

2017 году. 

На 2017 год Законом Забайкальского края «О бюджете Забайкальского края на 2017 год и 

плановый период 2018 и 2019 годов» (с учетом внесенных изменений) на предоставление 

гражданам субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг предусмотрены 

бюджетные ассигнования в размере 373,4 млн. руб. (профинансированы в полном объеме). 

 

5. В ОБЛАСТИ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ,  

ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ 

На сегодняшний день социальные гарантии гражданам, в том числе семьям с детьми 

остаются одним из основных приоритетов региональной социальной политики. Прежде всего, это 

государственные пособия семьям, имеющим детей, компенсация расходов на оплату жилых 

помещений и коммунальных услуг семьям, имеющим детей-инвалидов; выплата краевого 

материнского капитала. 

Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края в соответствии с 

возложенными полномочиями и положением о Министерстве, утвержденном постановлением 

Правительства Забайкальского края от 27.12.2016 года № 502, обеспечивает реализацию 

мероприятий, направленных на обеспечение социальной защиты населения Забайкальского края, 

на повышение качества предоставления услуг в социальной сфере. 

В рамках возложенных полномочий Министерством в 2017 году разработан и утвержден 

постановлением Правительства Забайкальского края от 22 августа 2017 г. № 352 Порядок 

предоставления многодетным семьям ежемесячной денежной выплаты в Забайкальском крае. 

Разработан и утвержден постановлением Правительства Забайкальского края от 10 октября 

2017 года № 406 порядок предоставления ежемесячной компенсации расходов на оплату жилого 

помещения и коммунальных услуг (отопление, электроснабжение) многодетным семьям в 

Забайкальском крае. 

Разработано и утверждено распоряжение Правительства Забайкальского края от 21 декабря 

2017 года № 547-р «О внесении изменений в некоторые распоряжения Правительства 

Забайкальского края» о приобретении в установленном порядке жилых помещений для 

многодетных семей. 

Разработан проект Закона Забайкальского края «О внесении изменений в Закон 

Забайкальского края «О предоставлении жилых помещений жилищного фонда Забайкальского 

края по договорам социального найма» предусматривающий  приобретение жилого помещения по 
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договору социального найма в любом населенном пункте Забайкальского края по выбору 

многодетной семьи. 

В соответствии с Правилами, утвержденными постановлением  Правительства Российской 

Федерации от 14 декабря 2005 года № 761, в случае превышения расходов граждан на оплату 

жилого помещения и коммунальных услуг, над суммой, соответствующей максимально 

допустимой доле расходов граждан на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в 

совокупном доходе семьи малоимущим гражданам предоставляется субсидия на оплату жилого 

помещения и коммунальных услуг. Всего по состоянию на 1 марта 2018 года численность 

получателей субсидии составляла 9952 человека. 

В соответствии с  Законом Забайкальского края от 10 июня 2013 года № 827-ЗЗК «О 

социальной помощи в Забайкальском крае» государственная социальная помощь предоставлена  

8236 малоимущим семьям; государственная социальная помощь на основании социального 

контракта предоставлена 403 многодетным семьям. 

В соответствии с Законом Забайкальского края от 29 декабря 2008 года № 107-ЗЗК «О 

мерах социальной поддержки многодетных семей в Забайкальском крае»  многодетным семьям 

предоставляются следующие меры социальной поддержки: 

- ежемесячная денежная выплата в размере 431,02 руб.,  на ребенка, начиная с третьего и 

последующих детей, до достижения им возраста восемнадцати лет. Данным видом выплаты 

воспользовалось 16670 семей; 

 - ежемесячная компенсация расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг 

(отопление, электроснабжение) в размере 30 % от платы за коммунальные услуги. Данным видом 

выплаты воспользовалось 10374 семей 

-  ежемесячная денежная выплата при достижении ребенком возраста полутора лет и 

выплачивается до достижения ребенком возраста трех лет. Данным видом выплаты 

воспользовалось 3989 семей. 

В соответствии с Законом Забайкальского края от 29 декабря 2008 года № 101-ЗЗК «О 

пособии на ребенка в Забайкальском крае» на территории Забайкальского края определено 

ежемесячное пособие на ребенка. Данное пособие назначается и выплачивается одному из 

родителей на каждого рожденного и проживающего совместно с ним ребенка до достижения им 

возраста 16 лет, в семьях, имеющих среднедушевой доход, не превышающий величину 

прожиточного минимума, установленного в соответствии с Законом края. 

Размер пособия на ребенка в 2018 году составляет 190,85 руб. (без учета районного 

коэффициента). Всего на территории Забайкальского края 40060 получателей пособия на ребенка, 

которое назначено на 73820 детей. 

Министерством труда и социальной защиты населения Забайкальского края в 2017 году 

завершена реализация подпрограмм «Дорога в жизнь», «Новая семья» государственной  

программы Забайкальского края «Социальная поддержка граждан  на 2014-2020 годы», 

утвержденной постановлением Правительства Забайкальского края от 10 июня 2014 года № 328. 

Продолжается реализация «Комплекса мер по работе с детьми с ранним аутистическим 

синдромом», завершена реализация «Комплекса мер по развитию эффективных практик 

социального сопровождения семей с детьми, нуждающихся в социальной помощи» 

В 2017 году объем финансового обеспечения мероприятий программы составил 9 767 365,5 

тыс. руб. в том числе за счет средств бюджета Забайкальского края 7949529,7 тыс. руб., за счет 

средств федерального бюджета 1807011,7 тыс. руб. 

В 2017 на реализацию мероприятий из Фонда поддержки детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, получено 20 715 ,7 тыс. руб. 

В 2017 году начата процедура ликвидации государственного общеобразовательного 

учреждения «Хилокская специальная (коррекционная) школа-интернат» (далее – учреждение), 

связанная с реализацией Плана мероприятий по оздоровлению государственных финансов 

Забайкальского края (росту доходов, оптимизации расходов и сокращении государственного долга 

Забайкальского края на 2016-2019 годы), утвержденного распоряжением Правительства 

Забайкальского края от 31 августа 2016 года № 395-р, заключением комиссии Министерства 

образования, науки и молодежной политики Забайкальского края по оценке последствий принятия 
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решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или ликвидации объекта 

социальной инфраструктуры для детей, являющегося государственной собственностью 

Забайкальского края, а также о реорганизации или ликвидации государственных организаций 

Забайкальского края образующих социальную инфраструктуру для детей (протокол № 2 от 02 

июня 2017 г.), и наличием в других организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, подведомственных Министерству образования, науки и молодежной 

политики Забайкальского края, более комфортных условий для проживания, развития и 

социализации несовершеннолетних. 

В соответствии с пунктом 31 постановления Правительства Российской Федерации от 24 

мая 2014 года №481 «О деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей», всем воспитанникам предоставлена возможность проживания в других 

организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, подведомственных 

Министерству образования, науки и молодежной политики Забайкальского края. Перевод 

воспитанников в другие учреждения осуществлен с учетом их мнения, мнения представителей 

органов опеки и попечительства, наличия родственников, без разделения родных братьев/сестер. 

Для воспитанников учреждения улучшены условия для проживания, образования, развития и 

воспитания.  

Права работников после ликвидации учреждения не нарушены, учителям, медицинским 

работникам и части воспитателей гарантировано трудоустройство в образовательных 

организациях г. Хилок и Хилокского района. Рабочие места остальному персоналу предоставлены 

в других организациях, расположенных в г. Хилок и Хилокском районе. Гарантии и компенсации 

высвобожденным в процессе ликвидации работникам предоставлены в соответствии с 

действующим законодательством в полном объеме. Приняты необходимые меры по сохранности 

документов по личному составу путем их передачи в архив Министерства образования, науки и 

молодежной политики Забайкальского края. 

На территории Забайкальского края  тарифы на социальные услуги по формам социального 

обслуживания устанавливаются в соответствии с постановлением Правительства Забайкальского 

края от 15.10.2014 года № 574 «Об установлении Порядка утверждения тарифов на социальные 

услуги на основании подушевых нормативов финансирования социальных услуг в Забайкальском 

крае». 

Тарифы на социальные услуги (далее - тарифы) утверждаются Региональной службой по 

тарифам и ценообразованию Забайкальского края. В настоящее время действует приказ РСТ 

Забайкальского края от 19.12.2014 года № 714 «Об утверждении тарифов на социальные услуги, 

предоставляемые гражданам государственными учреждениями социального обслуживания». 

Размер платы установлен постановлением Правительства Забайкальского края от 7 ноября 

2014 года № 628 «Об утверждении размеры платы за предоставление социальных услуг и порядок 

ее взимания» 

Льготные категории определены пунктами 1, 2 статьи 31 Федерального закона от 28 

декабря 2013 года № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской 

Федерации», постановлением Правительства Забайкальского края от 29 декабря 2014 года № 719 

«О некоторых вопросах бесплатного предоставления социальных услуг в Забайкальском крае». 

В 2017 году отдых и оздоровление детей организован при финансировании  краевого 

бюджета на реализацию мероприятий по проведению оздоровительной кампании детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации. Сумма средств, выделенных из краевого бюджета на 

отдых и оздоровление детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, на 2017 год составила 

37 069,0 тыс. руб. 

В 2017 году в оздоровительных учреждениях отдохнуло 3284 ребенка, находящегося в 

трудной жизненной ситуации, из них 1324 ребенка-сироты и детей, оставшихся без попечения 

родителей, 96 детей-инвалидов.  

В системе социальной защиты населения Забайкальского края  в 2017 году в летнюю 

оздоровительную кампанию функционировало 16 учреждений отдыха и оздоровления, в том числе 

4 санаторно-оздоровительных учреждения и 12 загородных оздоровительных лагерей. 

В целях организации отдыха, оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной 
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ситуации, Министерством труда и социальной защиты населения Забайкальского края  утвержден 

приказ от 13 марта 2017 года № 414 «О медико-профилактическом обеспечении и проведении 

проверок готовности детских оздоровительных учреждений к организации отдыха и оздоровления 

детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в 2017 году» согласно которому был 

определен комплекс мероприятий, направленных на подготовку оздоровительных лагерей.  

Всеми  учреждениями в срок направлены уведомления о датах открытия  и  сроках 

проведения  оздоровительных смен в территориальные органы Роспотребнадзора.  

В соответствии с приказом Министерства от 27 марта 2017 года № 524 «О проведении 

проверки готовности к организации отдыха и оздоровления детей в летний период 2017 года и 

приемке оздоровительных учреждений» создана межведомственная комиссия по проверке 

готовности к организации отдыха и оздоровления детей в летний период 2017 года. Утвержден 

график приемки оздоровительных учреждений. 

Из 12 загородных оздоровительных лагерей местом для купания оборудован один  

загородный лагерь «Республика дружных». Купание детей организовано в  соответствии с 

действующими требованиями, в специально оборудованном месте. На берегу оборудован навес от 

солнца и установлены кабины для переодевания. Место купания  огорожено буйками, 

оборудовано спасательными средствами. В лагерь принят инструктор по плаванию. 

Директорами лагерей  утверждены  инструкции  по охране труда  и пожарной 

безопасности, по порядку действий  при проведении массовых мероприятий, при перевозке детей. 

Во всех загородных  лагерях  в начале каждой смены  проводились инструктажи  и обучение детей 

(при тепловом ударе,  во время нахождения  у водоемов, при занятиях на спортивных и игровых 

площадках). 

Приказами директоров лагерей закреплены ответственные за пожарную безопасность, 

определен порядок действий в случае возникновения пожара, чрезвычайных ситуаций. Лагеря 

оборудованы автоматической пожарной сигнализацией, укомплектованы первичными средствами 

пожаротушения. В лагерях размещены схемы эвакуации, организованы добровольные пожарные 

дружины.  Дежурный персонал  обеспечен  газо-дымо-защитными комплектами и фонарями. 

В соответствии с приказом Министерства от 31.05.2011 года № 779 утверждены: 

инструкция по обеспечению безопасности перевозок организованных групп 

несовершеннолетних к местам отдыха и обратно; 

инструкция по организации и проведению выездных мероприятий и практических занятий 

на местности с несовершеннолетними; 

инструкция по организации и проведению купания несовершеннолетних. 

В соответствии с постановления Правительства Российской Федерации от 13 мая 2016 года 

№410 «Об утверждении требований к антитеррористической защищенности объектов 

(территорий) Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и объектов 

(территорий), относящихся к сфере деятельности министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации, и фор-мы паспорта безопасности этих объектов (территорий)» (далее – 

Постановление от 13 мая 2016 №414) на все объекты в соответствии с актом обследования и 

категорированием объекта разработаны паспорта безопасности объектов. Всего 118 паспортов (I 

категории - 68, II категории - 50).  

Все объекты, задействованные для отдыха детей в 2018 году, имеют паспорта 

антитеррористической безопасности. 

В 2017 году  в части полномочий Министерства территориального развития Забайкальского 

края по строительству жилых помещений для детей-сирот запланировано построить 166 жилых 

помещений: в с.Дульдурга – 12; в п. Смоленка – 16; в п. Могойтуй – 10; в пгт. Карымское - 8; в г. 

Чита – 90; в п.Ясногорск – 30 общей площадью 5,5 тыс. кв. м. На обязательства 2017 года 

Министерству были предоставлены в начале финансового года лимиты бюджетных ассигнований 

в сумме 194,21 млн. руб. из средств федерального бюджета и 13,45 млн. руб. из средств краевого 

бюджета.  

По результатам проведения аукционов заключено пять государственных контрактов (далее 

– контракты) на общую сумму 82,1 млн. руб. в целях приобретения 76 жилых помещений общей 

площадью 2,5 тыс. кв.м, в том числе в пгт. Ясногорск - 30, в п. Смоленка - 16, в пгт. Карымское - 
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8, в с.Дульдурга - 12, в п.Могойтуй - 10.  

Аукционы на приобретение 90 жилых  помещений в г. Чита признаны  несостоявшимися 

ввиду отсутствия заявок.  

Введены в эксплуатацию 46 жилых помещений в пгт. Карымское, пгт. Ясногорск и в п. 

Смоленка.  

В п. Смоленка 8 помещений находятся в высокой степени готовности, которые планируется 

ввести в эксплуатацию в I квартале 2018 года.  

В результате неисполнения обязательств по контрактам застройщиками по строительству 

22 жилых помещений в п. Могойтуй и в с.Дульдурга, контракты расторгнуты. 

В связи с внесением изменений в Закон Забайкальского края о бюджете на 2017 год лимиты 

бюджетных ассигнований по контрактам 2017 года составили всего 180,65 млн. руб., которые 

фактически профинансированы в сумме 60,5 млн. руб., в том числе 56,3 млн. руб. - средства 

федерального бюджета, 4,2 млн. руб. - средства краевого бюджета. 

Кроме того, проведена работа по выполнению неисполненных обязательств 2016 года. В 

2017 году на выполнение указанных обязательств года из федерального бюджета были выделены 

лимиты бюджетных ассигнований в сумме 194,7 млн. руб., из  средств краевого бюджета  - в 

сумме 86,0 млн. руб. 

В результате работы завершены по трем контрактам, заключенным в 2016 году по 

приобретению 96 жилых помещений в Читинском, Улетовском, Карымском, Агинском, 

Тунгокоченском, Чернышевском районах Забайкальского края и частично исполнен контракт по г. 

Чите в п. Застепь (40 помещений).  

Введено в эксплуатацию 136 жилых помещений, из них зарегистрировано в собственность 

Забайкальского края 96 жилых помещений, на остальные 40 жилых помещения документы 

оформляются. 

В связи с внесением изменений в Закон Забайкальского края о бюджете на 2017 год лимиты 

бюджетных ассигнований по контрактам 2016 года составили всего - 220,03 млн. руб., которые 

фактически профинансированы в сумме 107,9 млн. руб., в том числе 50,3 млн. руб. - средства 

федерального бюджета, 57,6 млн. руб. – средства краевого бюджета. 

По состоянию на 01 января 2018 года неосвоенные Министерством бюджетные 

ассигнования из федерального бюджета по причине несостоявшихся аукционов в 2017 году и 

приостановленного действия прокуратурой Забайкальского края контракта на приобретение 188 

жилых помещений в г. Чита (п.Ивановка, п.Застепь) по обязательствам 2016 года, и подлежащие 

возврату, составили 226,6 млн. руб., в том числе: 

- по обязательствам 2016 года – 111,5 млн. руб.;  

- по обязательствам 2017 года – 115,1 млн. руб. 

Неосвоение бюджетных средств объясняется низкой стоимостью 1 кв. м общей площади 

жилого помещения, установленной Минстроем России для Забайкальского края, и используемой 

при расчете начальной максимальной цены контракта, и как следствие не состоявшиеся аукционы 

из-за отсутствия заявок от поставщиков услуг. 

В 2017 году Забайкальский край был участником программы «Жилье для российской 

семьи». Между Правительством Забайкальского края, Министерством строительства и жилищно-

коммунального хозяйства Российской Федерации и Акционерным обществом «Агентство 

ипотечного жилищного кредитования» заключено соглашение «Об обеспечении строительства 

жилья экономического класса в рамках программы «Жилье для российской семьи» объектами 

инженерно-технического обеспечения».  

В связи с объективными трудностями в реализации программы, отсутствии поддержки из 

федерального бюджета и низким спросом населения программа в Забайкальском крае не была 

реализована и завершила свое действие 31 декабря 2017 года. 

В течение 2017 года на территории Забайкальского края реализован ряд мероприятий  

государственных программ, направленных на поддержку малоимущих слоев населения: 

- в рамках мероприятий государственной программы Забайкальского края «Социальная 

поддержка граждан на 2014-2020 годы» в 2016 году были предусмотрены бюджетные 

ассигнования  на социальную поддержку малоимущих граждан 1 236 741,3 тыс. руб., т.е. по тем 
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мерам социальной поддержки, при предоставлении  которых учитывается величина прожиточного 

минимума; 

- в рамках мероприятий государственной программы Забайкальского края «Развитие 

образования Забайкальского края на 2014 - 2020 годы» в 2017 году были предусмотрены 

бюджетные ассигнования: 

на реализацию Закона Забайкальского края от 25 декабря 2008 года № 88-ЗЗК «Об 

обеспечении бесплатным питанием детей из малоимущих семей, обучающихся в государственных 

и муниципальных общеобразовательных организациях Забайкальского края, и о наделении 

органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Забайкальского 

края отдельным государственным полномочием по обеспечению бесплатным питанием детей из 

малоимущих семей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях 

Забайкальского края» в сумме 89 957,7 тыс. руб. По оперативным данным отчетности об 

исполнении краевого бюджета за 2017 год исполнение составило 98,7 % от предусмотренных 

бюджетных ассигнований; 

на реализацию Закона Забайкальского края от 26 сентября 2008 года № 56-ЗЗК «О 

наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов 

отдельным государственным полномочием по предоставлению компенсации части платы, 

взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за деть-ми, осваивающими 

образовательные программы дошкольного образования в образовательных организациях» с 

учетом изменений, внесенных Законом Забайкальского края от 01 декабря 2016 года № 1417-ЗЗК, 

с учетом критерия нуждаемости, в сумме  79 893,5 тыс. руб. По оперативным данным отчетности 

об исполнении краевого бюджета за 2017 год исполнение составило 97,8 % от предусмотренных 

бюджетных ассигнований; 

- на государственную программу Забайкальского края «Доступная среда (2011 – 2020 

годы)» в 2017 году предусмотрены бюджетные ассигнования в сумме 48 190,0 тыс. руб. (в том 

числе за счет средств краевого бюджета – 5 394,3 тыс. руб., за счет средств федерального бюджета 

– 42 795,7 тыс. руб.). Исполнение составило 100 %  от годовых бюджетных назначений. 

Согласно данным государственной статистической отчетности, на начало 2017/2018 

учебного года сеть общеобразовательных организаций Забайкальского края включает:  

- 477 дошкольных образовательных организаций (460 муниципальных, 8 частных, 9 

ведомственных: 3 ОАО РЖД, 4 Минобороны Российской Федерации, 2 Пограничного управления 

ФСБ России; кроме того, услуги по присмотру и уходу за детьми дошкольного возраста 

осуществляют 25 индивидуальных предпринимателей, программы дошкольного образования 

реализуют также 232 общеобразовательные организации); 

-  570 общеобразовательных организаций, в том числе: 545 муниципальных школ, 16 школ, 

подведомственных Минобразования Забайкальского края, 3 школы федерального подчинения, 6 

частных школ; из них 47 школ реализуют программы начального общего образования, 167 – 

основного общего образования, 356 – среднего общего образования. Кроме того, функционируют 

55 структурных подразделений, 3 центра психолого-педагогического и медико-социального 

сопровождения обучающихся.  

В системе профессионального образования Забайкальского края осуществляют 

образовательную деятельность 8 образовательных организаций высшего образования и 30 

профессиональных образовательных организаций (включая филиалы образовательных 

организаций иных субъектов Российской Федерации). 

Все образовательные организации имеют лицензии и свидетельства о государственной 

аккредитации, дающие право на ведение образовательной деятельности. 

В целях повышения качества и доступности дошкольного образования в Забайкальском 

крае разработаны и реализуются Государственная программа Забайкальского края «Развитие 

образования на 2014 -2020 годы» (утверждена постановлением Правительства Забайкальского 

края от 12 января 2016 года  № 1), План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях 

социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» (утвержден 

распоряжением Правительства Забайкальского края от 27 февраля 2013 года № 93-р в редакции 

№310 от 12 июля 2016 года),  Приказ Министерства образования, науки и молодежной политики 
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Забайкальского края №1000 от 18 декабря 2015 года утвержден региональный план мероприятий 

(«дорожная карта») «Обеспечение доступности дошкольного образования для детей раннего 

возраста» на 2016-2020 годы, Приказ Министерства образования, науки и молодежной политики 

Забайкальского края от 29.03.2017 года №213 «Об утверждении регионального плана мероприятий 

по достижению 100% доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет на 

период 2017-2020 годы». В муниципальных районах (городских округах) разработаны Планы 

мероприятий («дорожные карты»), в рамках которых реализуются мероприятия по ликвидации 

очереди в дошкольные образовательные учреждения. 

За 2017 год введено 715 дополнительных мест в дошкольных образовательных  

организациях. 

Реализация ФГОС дошкольного образования осуществляется во всех дошкольных 

организациях. 

Сеть муниципальных общеобразовательных организаций Забайкальского края 

предоставляла общее образование для 138413 обучающихся. По итогам учебного года окончили 

на «хорошо» и «отлично» 47592 школьника (34,3 %), получили золотые медали федерального 

уровня 349 выпускников, медали «Гордость Забайкалья» - 274 выпускника; оставлены на второй 

год (повторный курс обучения) 1216 школьников (0,9 %). По сравнению с прошлым учебным 

годом произошел рост успеваемости с одновременным ухудшением качества знаний (с 98,9 до 

99,1 % успеваемость, с 34,8 до 34,3 % качество знаний). 

В школах Забайкальского края продолжается поэтапное введение ФГОС общего 

образования. 

В муниципальных органах, осуществляющих управление в сфере образования, определены 

ресурсные центры и муниципальные координаторы по введению ФГОС. Функционируют 24 

общеобразовательные организации, имеющие статус «Региональные базовые опорные площадки» 

по направлению «Организационно-методическое сопровождение педагогических и 

управленческих работников системы образования по ФГОС», на базе которых организуются 

стажировки по разным направлениям деятельности. 

Среднегодовая численность учителей в 2016/2017 учебном году составила 10640 чел. 

(численность педагогических работников – 12307 чел.).  

Для учителей-предметников организуются курсы повышения квалификации по программе 

длительного повышения квалификации «Особенности профессиональной деятельности учителя 

при переходе на ФГОС среднего общего образования». Доля учителей начальной школы, 

прошедших курсовую подготовку по вопросам ФГОС в 2009-2016 годах, составила 100 %. 

Продолжается подготовка учителей-предметников 5-11 классов по реализации основных 

общеобразовательных программ в рамках ФГОС по следующим актуальным вопросам 

предметного образования: концептуальные основы предметной области, разработка учебной 

программы по предмету на основе примерной основной общеобразовательной программы общего 

образования, разработка адаптированной общеобразовательной программы, принципы оценивания 

образовательных результатов обучающихся, формирование фонда оценочных средств, 

использование новых информационно-коммуникационных технологий и др. 

Приоритетным направлением деятельности системы образования Забайкальского края 

является обеспечение доступности и качества образования лиц с ограниченными возможностями и 

детей-инвалидов (далее – дети с ОВЗ и инвалидов).  

С целью повышения доступности и предоставления качественного образования детям с 

ОВЗ и детям-инвалидам в Забайкальском развита дифференцированная сеть специализированных 

образовательных организаций. 

В соответствии с действующим федеральным «Законом об образовании в РФ»1, дети с 

ограниченными возможностями здоровья могут обучаться «как совместно с другими 

обучающимися, так и в отдельных классах, группах или в отдельных организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность» (ст. 79, п.4), но во всех случаях для них должны 

быть созданы специальные образовательные условия. Законом зафиксирована ответственность 

федеральных государственных органов, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации и органов местного самоуправления за реализацию этого права посредством создания 
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«соответствующих социально-экономических условий для его получения, расширения 

возможностей удовлетворять потребности человека в получении образования различных уровня и 

направленности в течение всей жизни» (ст. 5, п. 4), в том числе – посредством организации 

инклюзивного образования лиц с ограниченными возможностями здоровья (ст. 5, п.5). 

Дети-инвалиды и дети с ОВЗ, которые по состоянию здоровья не могут посещать 

образовательные организации,  по медицинским рекомендациям обучаются по полной 

общеобразовательной или индивидуальной программе на дому – 1589 чел. Порядок обучения на 

дому устанавливается органами государственной власти субъектов РФ, которые вправе 

самостоятельно определять количество учебных часов и нормативы затрат на реализацию 

образовательной программы.  

Для координации, организационно-методического сопровождения дистанционного 

образования детей-инвалидов функционирует «Центр образования», реализующий обучение с 

использованием дистанционных технологий. 

В соответствии с Законом Забайкальского края от 18 декабря 2009 года № 312-ЗЗК «Об 

организации транспортного обслуживания населения на маршрутах пригородного и 

межмуниципального сообщения на территории Забайкальского края» Министерство 

территориального развития Забайкальского края является уполномоченным органом по 

организации транспортного обслуживания населения пассажирским транспортом в 

межмуниципальном сообщении.  

В 2017 году Министерством дважды проводился открытый конкурс на право получения 

свидетельства об осуществлении перевозок по одному или нескольким межмуниципальным 

маршрутам регулярных перевозок (далее – открытый конкурс) по 15 межмуниципальным 

маршрутам регулярных перевозок. По результатам открытого конкурса 6-ти перевозчикам 

(победителям) выданы 9 свидетельств об осуществлении перевозок по маршрутам регулярных 

перевозок сроком действия на 5 лет. На каждое транспортное средство, осуществляющее 

перевозки пассажиров в межмуниципальном сообщении, была выдана карта маршрута регулярных 

перевозок. 

В 2017 году сохранено движение пригородных поездов на уровне 2016 года. Мероприятия 

по оптимизации маршрутной сети пригородных железнодорожных перевозок в 2017 году не 

запланированы. 

На территории Забайкальского края  доступность общего образования  в условиях подвоза 

получает каждый 18 школьник (7981 обучающийся – 5,53% от численности детей, обучающихся в 

общеобразовательных организациях, в том числе: 7455 детей перевозятся ежедневно и 526 

еженедельно). Организаторами подвоза детей к месту обучения и обратно выступают 241 

общеобразовательная организация (290 автобусов). Маршрутная сеть «Школьного автобуса» 

насчитывает 357 пунктов отправки детей к месту обучения.  

Для исполнения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного 

и бесплатного общего образования  в части  организации  подвоза детей к месту обучения  и 

обратно в 2016 – 2017 гг.  за счет средств федерального бюджета  в Забайкальский край поступил 

81 школьный автобус общей стоимостью  223 868 560  руб. 

 

6.В ОБЛАСТИ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ МЕР СОЦИАЛЬНОЙ И ЭКОНОМИЧЕСКОЙ 

ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЁЖИ ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ 

 

Развивающееся сотрудничество профессиональных образовательных организаций 

Забайкальского края с малыми и средними предприятиями, различными учреждениями, 

направлено на решение проблемы качественной подготовки специалистов и дальнейшего 

трудоустройства выпускников системы среднего профессионального образования. 

Доля трудоустроенных выпускников профессиональных образовательных организаций 

Забайкальского края составляет 50% от общей численности выпускников таких организаций, что 

на 1% больше, чем в 2016 году. Данный показатель ниже среднесложившегося по Сибирскому 

федеральному округу на 8,9%. При этом общая занятость выпускников края составляет 92%, так 
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как 22% призваны в ВС РФ, 11% продолжили обучение, в декретном отпуске находятся – 7%, 

встали на учет в ЦЗН – 2%. В 2016 году общая занятость выпускников составила 87%.  

Министерством образования, науки и молодежной политики Забайкальского края 

выработан комплекс  мер по трудоустройству выпускников. В профессиональных 

образовательных учреждениях созданы маркетинговые службы, которые выстраивают 

взаимодействие с работодателями, оказывают содействие в трудоустройстве выпускников, 

осуществляют мониторинг трудоустройства выпускников в течение 1 года после выпуска. 

Сведения о количестве нетрудоустроенных выпускников в разрезе специальностей и профессий 

направляются в адрес Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края.  

Региональный базовый центр содействия трудоустройству выпускников анализирует 

данные о реализации индивидуальных  перспективных планов профессионального развития 

выпускников и осуществляет тесное взаимодействие с Центром занятости населения 

Забайкальского края.  

17 мая 2017 года на базе ГПОУ «Читинский техникум отраслевых технологий и бизнеса» 

состоялась научно-практическая конференция преподавателей и мастеров производственного 

обучения государственных профессиональных образовательных учреждений Забайкальского края 

по теме «Рынок труда Забайкальского края – актуальные направления развития». На конференцию 

в качестве докладчиков были приглашены специалисты ГКУ «Центр занятости населения города 

Читы», представители Министерства труда и социальной защиты Забайкальского края, методисты 

ГУ ДПО «Институт развития образования Забайкальского края», работодатели. В рамках 

конференции были представлены результаты мониторинга трудоустройства выпускников, 

обозначены проблемы трудоустройства молодых специалистов Забайкальского края, а также 

озвучены сведения о прогнозировании потребностей региональных рынков труда в молодых 

специалистах. Был организован круглый стол, на котором обсуждались вопросы взаимодействия 

ГПОУ и  работодателей по формированию основных образовательных программ в рамках 

компетентностного подхода и трудоустройства выпускников. 

Планирование и организация профориентационной работы в общеобразовательных 

организациях осуществляется в соответствии с прогнозными данными потребности рынка труда 

Забайкальского края. 

На региональном уровне реализуется Комплекс мер по проведению профессиональной 

ориентации обучающихся общеобразовательных организаций, развитию системы среднего 

профессионального образования с учетом совмещения теоретической подготовки с практическим 

обучением на предприятии на территории Забайкальского края на 2015-2018 годы, утвержденный 

распоряжением Правительства Забайкальского края от 28 сентября 2015 года № 506-р. В рамках 

внутриведомственного и межведомственного взаимодействия по вопросам организации работы по 

профессиональной ориентации обучающихся, в том числе и детей с ОВЗ. Комплекс мер включает 

мероприятия в рамках межведомственного взаимодействия Минобразования Забайкальского края, 

Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края, Министерство 

экономического развития Забайкальского края Министерство территориального развития 

Забайкальского края, Министерство сельского хозяйства и продовольствия Забайкальского края 

Объединение работодателей Забайкальского края, ГУ ДПО «Институт развития образования 

Забайкальского края», организации профессионального образования, органы местного 

самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования.  

С 17 по 21 апреля 2017 года в рамках Всероссийской акции «Неделя без турникетов» 

учащимся школ и образовательных организаций среднего профессионального образования была 

предоставлена возможность на практике ознакомиться с работой таких предприятий 

Забайкальского края, как ООО «Чита Моторс», Троллейбусное управление г. Читы, Краевая 

клиническая больница, Первомайская ТЭЦ (ООО «Коммунальник»), Центральная котельная г. 

Шилки. 

Ежегодно проводится краевой слет ученических производственных бригад среди 

образовательных организаций сельской местности с целью поддержки и развития деятельности 

трудовых объединений школьников, направленных на повышение уровня профессиональных и  

теоретических знаний  учащихся, а также освоение ими трудовых навыков в сфере 
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сельскохозяйственного производства. В рамках слета проводятся 10 конкурсов (юный пекарь, 

овощевод, оператор машинного доения, цветовод, полевод, садовод, животновод, полевод, 

рационализатор, бригадир, коневод), в которых принимают участие школьники 7-11 классов из  

районов края.  

В соответствии с приказом Министерства образования, науки и молодежной политики 

Забайкальского края от 13 октября 2017 года № 816 с 30 октября по 08 ноября 2017 года 

проводилась Единая декада профориентации молодежи в Забайкальском крае. В течение декады в 

государственных профессиональных образовательных учреждениях были организованы дни 

открытых дверей, встречи выпускников с сотрудниками Центра занятости населения, классные 

часы с приглашением  успешных людей, родительские собрания, экскурсии на предприятия, 

мастер-классы, творческие конкурсы, акции. Общая численность участников акции 46244 чел. (17 

муниципальных районов). 

Профессиональное определение выпускников общеобразовательных школ осуществляется 

в рамках Недели психологии. Психологическое тестирование по методике «Профориентатор» и 

профконсультирование проводится на базе ГУ «Краевой центр оценки качества Забайкальского 

края». Муниципальные образовательные учреждения ведут работу по профессиональной 

ориентации учащихся через предпрофильную подготовку и профильное обучение, а также 

систему классных часов, родительских собраний, экскурсий, проектно-исследовательской 

деятельности учащихся, работы с одаренными детьми. 

Во исполнение плана работы по повышению имиджа рабочей профессии на 2017-2018 года, 

утвержденного приказом Министерства образования, науки и молодежной политики 

Забайкальского края от 11 сентября 2017 года № 743 на сайтах государственных 

профессиональных образовательных учреждений создан раздел «Профориентация школьников». 

В разделе размещена информация об условиях поступления, о специальностях и профессиях с 

указанием форм и сроков обучения, получаемой квалификации, о проведении 

профориентационных мероприятий. 

С 01 по 03 февраля 2017 года проходил I Региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы» (WorldSkillsRussia) Забайкальский край – 2017. Чемпионат включал в себя 7 

компетенций WorldSkills: поварское дело, преподаватель младших классов, дошкольное 

воспитание, ремонт и обслуживание легковых автомобилей, сухое строительство и штукатурные 

работы, медицинский и социальный уход,  программные решения для бизнеса и 1 компетенцию 

JuniorSkills: мобильная робототехника. 

В рамках Чемпионата соревновались 63 участника – студенты средних и высших учебных 

заведений, школьники и рабочая молодёжь. Их работу оценивали 87 экспертов, в числе которых 

национальный эксперт из г.Москвы, независимые эксперты из Республики Бурятия и г. 

Новосибирска, региональные эксперты Забайкальского края по всем за-явленным компетенциям. 

Площадки регионального чемпионата посетили 625 школьников, 1650 студентов средних и 

высших учебных заведений. 

Все участники, занявшие первые места в компетенциях регионального чемпионата, 

приняли участие в отборочных соревнованиях на право участия в Финале V Национального 

чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia). 

С 15 по 19 мая 2017 года в г. Краснодаре команда Забайкальского края (1 участник, 1 

эксперт) приняла участие в Финале V Национального чемпионата «Молодые профессионалы» 

(WorldSkillsRussia) по компетенции «Медицинский и социальный уход». Участница от 

Забайкальского края, студентка ГПОУ «Читинский медицинский колледж» - Кривич Александра 

заняла 8 место. 

С 11 по 13 октября 2017 года в ФГБОУ ВО «Забайкальский государственный университет» 

состоялся вузовский отборочный чемпионат по стандартам WorldSkills по 3 компетенциям: 

дошкольное воспитание, преподаватель младших классов, программные решения для бизнеса. В 

чемпионате приняли участие 15 конкурсантов и 33 эксперта. 

В период с ноября по декабрь 2017 года в государственных профессиональных 

образовательных учреждениях прошли отборочные соревнования для определения участников II 

Регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia) - Забайкальский край. 
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Разработано Положение о порядке организации дуального обучения обучающихся 

государственных профессиональных образовательных учреждений Забайкальского края, 

утверждено приказами Минобразования Забайкальского края от 01 августа 2017 года № 644 и 

Министерства труда и социальной защиты Забайкальского края от 03 августа 2017 года № 1359.  

В профессиональных образовательных организациях региона сложилась система работы по 

социальному партнерству с предприятиями различных форм собственности, в том числе в рамках 

программы дуального обучения, являющейся одной из приоритетных в деятельности 

маркетинговых служб по договорной подготовке кадров. Например, ГПОУ «Краснокаменский 

промышленно-технологический техникум» заключил с ООО «Мясокомбинат «Даурский» и ПАО 

«Приаргунское производственное горно-химическое объединение» Соглашения о разработке и 

внедрении дуальной модели профессионального образования. В рамках Соглашения 

предусмотрены осуществление доплат педагогическим работникам предприятием; активное 

участие в Совете техникума представителей социальных партнеров; совместная реализация 

воспитательных проектов, в том числе спортивных и досуговых; оказание помощи в обеспечении 

образовательного учреждения современным технологическим оборудованием и материалами; 

разработка и защита дипломных проектов студентами с привязкой к существующим условиям; 

трудоустройство выпускников и простраивание их карьерного роста.  

ГПОУ «Читинский политехнический колледж» заключил трехсторонний договор 

«обучающийся – колледж – предприятие» по организации образовательного процесса и 

производственной практики с филиалом ПАО «МРСК Сибири» - «Читаэнерго». Разработана 

программа подготовки студентов, на основании которой организуются: посещения студентами 

объектов энергетики (ознакомление с оборудованием производственных отделений, экскурсии, 

ознакомительная практика); занятость студентов (производственная практика, трудоустройство на 

период летних каникул); работа студенческого строительного отряда «Энергоотряд Читаэнерго»; 

повышения качества обучения (регулярные встречи с Департаментом управления персоналом по 

итогам сессий, проведение общих собраний студентов с руководством компании); вовлечение 

студентов в корпоративную культуру компании (участие в творческих конкурсах, спортивных 

мероприятиях и т.д.). Между колледжем и филиалом также заключен договор о целевом обучении. 

За период 2010-2016 гг. подготовлено 118 специалистов по очной форме обучения, 105 чел. по 

заочной форме обучения. 

В 2017 году стипендия Забайкальского края назначена 28 студентам профессиональных 

образовательных организаций и 10 студентам вузов за высокие достижения в учебной 

деятельности. Кроме того, именные стипендии Министерства образования, науки и молодежной 

политики Забайкальского края за успехи в  учебе назначены 11 студентам, обучающимся по 

программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих. 

Студентам государственных профессиональных образовательных учреждений из числа 

детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, инвалидов, ветеранов боевых действий, 

пострадавших от техногенных катастроф, получающих социальную помощь, выплачивается 

государственная социальная стипендия. Всего, в учреждениях подведомственных 

Минобразования Забайкальского края данную стипендию получают 3171 чел. По заявлению 

студентам выплачивается единовременно материальная помощь. 

В целях формирования условий для успешной социализации и эффективной 

самореализации молодежи, развития потенциала молодежи в интересах социально-

экономического, общественно-политического и культурного развития, в 2017 году в рамках 

государственной программы «Экономическое развитие» продолжалась реализация мероприятий 

по образовательной программе «Ты - предприниматель» (далее - Программа). Программа на 

федеральном уровне сопровождается и контролируется Федеральным агентством по делам 

молодежи. Цель Программы – развитие молодежного предпринимательства в регионах России. 

Отбор кандидатов осуществляется на конкурсной основе. В Программе – лекции, семинары, 

мастер-классы, встречи с известными предпринимателями Забайкальского края. 

С начала реализации Программы прошли обучение 975 молодых людей (в 2017 году – 775 

молодых людей), были вовлечены в мероприятия Программы 4081 человек (в 2017 году – 2692 
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человека). 

С 05 по 06 января 2017 года по приглашению китайской стороны, делегация спортсменов 

ГБУ «СШОР №1» Забайкальского края отделения стрельбы из лука в составе 13 чел. приняла 

участие в китайско-российско-монгольских юношеских соревнованиях по стрельбе из лука в 

закрытом помещении в г. Хулунбуир, АРВМ, КНР. Всего в соревнованиях приняли участие 44 

спортсмена. 

С 01 по 03 марта в г. Чите, на стадионе спорткомплекса «Высокогорье», прошли 

всероссийские соревнования по конькобежному спорту на призы олимпийской чемпионки 

Людмилы Титовой. По данным краевого Министерства физической культуры и спорта, для 

участия прибыли 180 спортсменов из Ангарска, Хабаровска, Кемерово, Читы, Иркутска, 

Биробиджана, Шелехова восьми возрастных категорий. По приглашению российской стороны в 

соревнованиях приняли участие 7 спортсменов из трех городов Китайской Народной Республики 

(Харбин, Маньчжурия, Хулунбуир), что придало соревнованиям статус международных. 

С 16 по 18 марта в городе Маньчжурия, АРВМ, КНР, при участии администрации 

муниципального района «Забайкальский район» Забайкальского края состоялся традиционный 

международный турнир по художественной гимнастике на Кубок Главы Забайкальского района и 

Мэра города Маньчжурия «Весенняя капель». В турнире приняли участие 170 спортсменок из 

Иркутска, Читы, Улан-Удэ, Новосибирска, Шелехова, Челябинска, а также спортсменки из Центра 

олимпийской подготовки г. Шэньян провинции Ляонин, КНР. 

С 31 марта по 2 апреля в спортивном зале МАУ ДО Детско-юношеская спортивная школа 

№ 3 г. Краснокаменска состоялся межрегиональный турнир по дзюдо, посвященный памяти 

Алексея Лопаткина. В соревнованиях приняла участие спортивная делегация г. Хулунбуир, 

АРВМ, КНР. в составе 6 чел. Всего в соревнованиях приняли участие около 200 спортсменов из 

Братска, Иркутска, Усолье-Сибирского, Читы, Краснокаменска.  

28 апреля состоялась встреча студентов ГАПОУ «Агинский педагогический колледж им. 

Базара Ринчино» с Гене-ральным директором Консорциума русскоязычных детских садов г. Улан-

Батор, Монголия г-жой Алтанзул и заве-дующей консорциумом Д.Д.Аюровой, в рамках которой 

подписан договор о сотрудничестве в образовательной и научно-исследовательской сферах между 

ГАПОУ «Агинский педагогический колледж им. Базара Ринчино» и Консорциумом 

русскоязычных детских садов г. Улан-Батор, Монголия. 

С 10 по 11 июня в г. Маньчжурия, АРВМ, КНР прошли первые международные китайско-

российско-монгольские соревнования по ушу, в которых приняли участие спортсмены из Читы и 

Краснокаменска, а также из Карымского района Забайкальского края.  

С 15 по 19 июня состоялся выезд делегации спортсменов Забайкальского края в составе 11 

человек во главе с руководителем и тренером команды Г.Н. Ковалёвым в г. Якэши, КНР с целью 

участия в Международных соревнованиях по лыжным гонкам. 

С 29 по 30 июня Министерством образования, науки и молодежной политики 

Забайкальского края и Министерством международного сотрудничества и внешнеэкономических 

связей Забайкальского края (далее – Министерство МСВЭС) организован онлайн прием граждан 

Монголии на обучение в государственные профессиональные образовательные учреждения 

Забайкальского края, по итогам которого в ГПОУ «Нерчинский аграрный техникум» зачислено 3 

студента. 

С 15 по 21 июля в г. Цицикар, КНР прошел Международный турнир по хоккею с шайбой, в 

котором приняли участие спортивные команды Забайкальского края в возрастных категориях 10-

12 и 16-18 лет. 

21 июля, в целях развития контактов со странами СНГ, в Министерстве МСВЭС состоялись 

переговоры с представителем Министерства образования и науки Кыргызской Республики по 

вопросам взаимного сотрудничества по линии высших учебных заведений. 

С 22 по 23 июля в г. Улан-Батор, Монголия состоялись открытые международные 

соревнования по дартсу «Winmau Mongolia Open» и «Winmau Mongolia Masters», в которых 

приняли более 100 спортсменов из Монголии, России и Бельгии. От Федерации дартса 

Забайкальского края выступили 7 спортсменов.  

С 30 сентября по 1 октября, в рамках Первенства России по хоккею среди юношей до 18 
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лет, в Ледовом Дворце г. Читы прошли домашние встречи между командами «Манул» г. Читы и 

«Иртыш» г. Павлодар Республики Казахстан. 

05 октября в г. Маньчжурия (АРВМ, КНР) состоялись III международные соревнования по 

спортивной аэробике, в которых приняли участие спортивные делегации из г.г.Чита, Улан-Удэ, 

Иркутск, Саянск, Владивосток, а также г. Улан-Батор Монголии. Организаторы соревнований: 

Федерация спортивной аэробики Забайкальского края, Комитет физической культуры и спорта 

Администрации г. Читы. 

С 05 по 08 октября в г. Астане Республики Казахстан прошел Чемпионат мира по 

смешанным единоборствам ММА. В чемпионате приняли участие около 150 спортсменов из 30 

стран. Забайкальская спортсменка Татьяна Чулкина выступила в составе сборной России в 

весовой категории до 61,2 кг и по результатам соревнований завоевала бронзовую медаль. 

С 15 по 16 октября в г. Окая Японии прошли Международные соревнования по 

всестилевому карате, в которых приняли участие 9 спортсменов из Забайкальского края, а также 

представитель Федерации смешанного боевого единоборства «ММА» Забайкальского края.  

30 октября в г. Маньчжурия (АРВМ, КНР) состоялись международные соревнования по 

баскетболу на «Золотой Ку-бок», в которых приняла участие команда из г. Читы.  

С 18 по 19 ноября в г. Чите состоялся международный турнир по танцевальному спорту на 

кубок г. Читы, в котором приняли участие спортивные команды из России, Китая и Монголии. В 

рамках турнира в Забайкальской краевой филармонии прошла пресс-конференция. Турнир 

завершился гала-концертом «Разрешите пригласить 2017». 

С 24 по 25 ноября в г. Чите состоялась международная научно-практическая конференция 

«Актуальные вопросы художественного образования: теория, история, практика», приуроченная к 

60-летию Забайкальского училища искусств, в которой приняли участие министр культуры 

Забайкальского края Е.В. Михайлова, участники из разных регионов России, США и Республики 

Беларусь. 

С 24 по 25 ноября в г. Чите состоялась международная научно-практическая конференция 

«Актуальные вопросы художественного образования: теория, история, практика», приуроченная к 

60-летию Забайкальского училища искусств, в которой приняли участие министр культуры 

Забайкальского края Е.В. Михайлова, участники из разных регионов России, США и Республики 

Беларусь. 

С 08 по 10 декабря в г. Чите состоялся XXVII Межрегиональный турнир по греко-римской 

борьбе среди юношей 2001-2002, 2003-2004 городов рождения, посвященный памяти мастера 

спорта СССР В.А.Зверева, в котором приняла участие спортивная команда из автономного района 

Внутренняя Монголия Китайской Народной Республики в количестве 10 человек. 

С 16 по 17 декабря, по приглашению Управления спорта г. Хулунбуир (АРВМ, КНР), при 

организационной поддержке Министерства МСВЭС Забайкальского края, команда лучников 

Забайкальского края приняла участие в китайско-российско-монгольских юношеских 

соревнованиях по стрельбе из лука – 2017, которые состоялись в г. Хулунбуир. 

С 19 по 29 декабря спортивная делегация футболистов г. Читы приняла участие в 

международных соревнованиях по мини-футболу в г. Хайлар и г. Манчжурия (АРВМ, КНР). 

С 21 по 24 декабря делегация любителей зимнего плавания г. Читы посетила район Хайлар 

(АРВМ, КНР) для участия в совместных заплывах на реке Иминь. 

 
7. В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА И ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

В рамках выполнения мероприятий подпрограммы «Развития институтов рынка труда» 

Государственной программы Забайкальского края "Содействие занятости населения на 2014-2020 

годы" в 2017 году государственной управление охраной труда осуществлялось по направлениям: 

- разработка и реализация мероприятий по улучшению условий и охраны труда в 

Забайкальском крае; 

- координация обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов 

организаций всех форм собственности; 

- организация работы краевой межведомственной комиссии по охране труда; 
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- координация деятельности органов местного самоуправления муниципальных районов и 

городских округов по реализации государственных полномочий в сфере труда; 

- координация мероприятий по реализации предупредительных мер, направленных на 

сокращение производственного травматизма и профессиональных заболеваний; 

- осуществление на территории Забайкальского края государственной экспертизы условий 

труда; 

- информационное обеспечение и пропаганда охраны труда. 

Реализация профилактических мероприятий по предупреждению производственного 

травматизма в Забайкальском крае в 2017 году осуществлялась в рамках Дорожной карты, 

утвержденной 25.08.2017 года заместителем председателя Правительства Забайкальского края по 

социальным вопросам. Основной задачей Дорожной карты является профилактика 

производственного травматизма, мероприятия которой направлены на привлечение внимания всех 

участников трудового процесса - работников и работодателей к соблюдению безопасного 

поведения на рабочих местах и выявлению на рабочих местах возможных рисков получения вреда 

здоровью и жизни. 

В период реализации Дорожной карты использовался метод публичного привлечения 

внимания к проблеме производственного травматизма, с этой целью в 32 районах края были 

организованы и проведены отраслевые совещания с работодателями: ресурсо-обеспечивающих 

предприятий; строительной отрасли; добычи полезных ископаемых; торговли и общественного 

питания; осуществление перевозок. 

Всего на совещаниях по отраслевому принципу участие приняли 943 работодателя. 

Основными вопросами на совещаниях были: 

-  профилактика производственного травматизма, в том числе использование средств ФСС 

на мероприятия; 

- о соблюдении сроков прохождении обучения по охране труда руководителями и 

специалистами, отвечающими за организацию охраны труда; 

- о проведении СОУТ на всех рабочих местах; 

- об обеспечении СИЗ; 

- об улучшении условий труда работников. 

В 2017 году организовано и проведено 4 рабочих совещаниях с органами контроля и 

надзора, по вопросам:  

- состояния дел по специальной оценке условий труда в Забайкальском крае; 

- состояние производственного травматизма и выработка неотложных мер по его 

сокращению; 

- по привлечению отдельных работодателей к административной ответственности за 

нарушения трудового законодательства; 

- по выработке мер предупреждения граждан Забайкальского края в случае обнаружения 

«опасных находок» - боеприпасов и взрывчатых веществ. 

В 2017 году также были организованы и проведены выездные совещания в районах 

Забайкальского края по вопросам организации деятельности и выполнении мероприятий в сфере 

труда и занятости населения органами местного самоуправления. В совещаниях принимали 

участие главы муниципальных районов и городских округов, а также представители налоговых 

органов, прокуратуры и пенсионного Фонда. Проведение совещаний было организовано по 

кустовому принципу близлежащих районов. Всего было организовано и проведено 9 кустовых 

совещаний, в которых приняли участие 35 муниципалитетов Забайкальского края. 

В рамках взаимодействия с контрольно-надзорными органами по вопросам улучшения 

условий и охраны труда, в том числе в рамках работы краевой межведомственной комиссии по 

охране труда, в 2017 году были приняты решения: 

1. О состоянии охраны труда и производственного травматизма в организациях жилищно-

коммунального хозяйства Забайкальского края.  

2. О качестве проведения периодических медицинских осмотров работников в 

Забайкальском крае. 

3. О состоянии охраны труда, производственного травматизма и профессиональной 
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заболеваемости в организациях Забайкальского края. 

4. Безопасность труда и вопросы обеспечения сертифицированными средствами 

индивидуальной защиты работников в организациях Забайкальского края. 

5. Практика реализации социального партнерства в сфере охраны труда в организациях 

Забайкальского края. Состояние и проблемы. 

6. Итоги реализации федерального закона от 28.12.2013 года № 426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда». 

Министерством труда и социальной защиты населения Забайкальского края совместно с 

региональным отделением ФСС и Государственной инспекцией труда в Забайкальском крае 

ежемесячно проводились Дни охраны труда. Для оказания консультативной и методической 

помощи, в том числе по вопросам страховых взносов на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Всего на площадках 

Министерства, ФСС и Гострудинспекции в 2017 году было проведено 3 таких мероприятия и 

принято 95 человек, из которых 40 человек помимо консультационной помощи получили 

методическую помощь, 15 человек обратились с официальными заявлениями, при написании 

заявлений также была оказана юридическая помощь.  

Также с октября по декабрь 2017 года в 35 районах Забайкальского края в рамках 

проведения Дней охраны труда в органы местного самоуправления за консультациями по 

вопросам соблюдения трудового законодательства обратилось 653 человека, всем обратившимся 

оказана методическая помощь.  

Дополнительно на постоянной основе в течение 2017 года и по настоящее время работают 

телефоны горячих линий. 

В 2017 году проведен региональный конкурс на лучшую организацию работы по охране 

труда за 2016 год. Конкурс по итогам работы за 2016 год проводился по трем номинациям: 

«Лучшая организация Забайкальского края в сфере охраны труда», «Лучшее муниципальное 

образование Забайкальского края по организации работы в сфере охраны труда» и «Лучший 

специалист по охране труда».  

В адрес конкурсной комиссии поступили протоколы муниципальных конкурсных комиссий 

и заявки об участии в конкурсе из 32 муниципального образования. Всего в краевом конкурсе 

приняли участие 32 муниципальных образования, 195 организаций и 72 специалиста по охране 

труда.  

Награждение победителей традиционно состоялось 28 апреля 2017 года - во Всемирный 

день охраны труда. 

В 2017 году Правительство Забайкальского края координировало обучение по охране труда 

13 учебных заведений, прошедших аккредитацию в установленном порядке. Всего в отчетном 

периоде  обучено 3702 человека из числа руководителей организаций, работодателей - 

индивидуальных предпринимателей и специалистов по охране труда, из них 417 человек прошли 

обучение и проверку знаний в муниципальных районах и городских округах Забайкальского края 

на выездных курсах, 322 человека прошли такое обучение дистанционно. 

С целью повышения квалификации специалистов системы государственного управления 

охраной труда на территории Забайкальского края в 2017 году прошли 40 часовое обучение по 

охране труда 12 специалистов муниципальных районов и городских округов, обеспечивающих 

реализацию переданных государственных полномочий. 

В 2017 году проведена 21 экспертиза условий труда, из них: 

- 14 экспертиз качества специальной оценки условий  труда (2 платные экспертизы по 89 

рабочим местам на сумму 21266 руб.); 

- 5 экспертиз правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу 

с вредными и (или) опасными условиями труда; 

- 2 экспертизы фактических условий труда работников. 

Специальная оценка условий труда с января 2014 года по декабрь 2017 года в 

Забайкальском крае проведена на 118554 рабочих местах, из них 41616 рабочих мест организаций 

бюджетной сферы и 76938 рабочих мест реального сектора экономики. По предварительным 

данным ежеквартального мониторинга в Забайкальском крае 141 306 рабочих мест подлежат 
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специальной оценки условий труда, то есть до 31 декабря 2018 года необходимо еще на 22 752 

рабочих местах провести СОУТ. 

 

В 2017 году Министерством природных ресурсов Забайкальского края разработаны 

следующие нормативные правовые акты, направленные на реализацию мероприятий в сфере 

охраны окружающей среды: 

постановление Правительства Забайкальского края от 21 ноября 2017 года № 492 «О 

внесении изменений в государственную программу Забайкальского края «Охрана окружающей 

среды», утвержденную постановлением Правительства Забайкальского края от 10 апреля 2014 

года № 188»; 

постановление Правительства Забайкальского края от 29 декабря 2017 года № 589 «О 

внесении изменений в государственную программу Забайкальского края «Воспроизводство и 

использование природных ресурсов», утвержденную постановлением Правительства 

Забайкальского края от 28 октября 2013 года № 465»; 

В соответствии с государственной программой Забайкальского края «Охрана окружающей 

среды» в 2017 году за счет средств федерального, краевого бюджета выполнялись основные 

мероприятия: 

1. «Оздоровление экологической ситуации на Байкальской природной территории в 

административных границах Забайкальского края». Данное основное мероприятие реализуется в 

рамках федеральной целевой программы «Охрана озера Байкал и социально-экономическое 

развитие Байкальской природной территории на 2012-2020 годы» (далее – Программа). В 2017 

году выполнялись следующие мероприятия: 

В 2017 году между Минстроем России и Правительством Забайкальского края заключено 

Соглашение от 17 февраля 2017 года № 069-07-126 о предоставлении субсидии в 2017 году из 

федерального бюджета бюджету Забайкальского края на софинансирование расходных 

обязательств по реализации мероприятий федеральной целевой программы «Охрана озера Байкал 

и социально-экономическое развитие Байкальской природной территории на 2012-2020 годы» 

государственной программы Российской Федерации «Охрана окружающей среды» на 2012-2020 

годы, в целях софинансирования которых предоставляется субсидия (далее – Соглашение). 

В рамках Соглашения предусмотрено строительство (реконструкция) объектов: 

«Строительство очистных сооружений с. Красный Чикой в Красночикойском районе 

Забайкальского края» и «Реконструкция канализационных очистных сооружений (КОС) в г. 

Петровск-Забайкальский». 

Мероприятие по «Строительству очистных сооружений с. Красный Чикой в 

Красночикойском районе Забайкальского края» выполнено. Получено разрешение на ввод объекта 

в эксплуатацию от 29 декабря 2017 года № 92513310-26-2017.  Мощность очистных сооружений – 

277,32 м³/сутки.  

Общая сумма выполненных работ с начала строительства объекта составляет 95 040,73 тыс. 

рублей, в том числе за счет средств федерального бюджета – 73 141,7  тыс. рублей, за счет средств 

краевого бюджета – 21 899,03 тыс. рублей.  

В соответствии с заключенным Соглашением при вводе объекта в эксплуатацию 

достигнуты предусмотренные показатели: прирост мощности 0,277 тыс.м3/сутки и сокращение 

объемов сбросов загрязненных сточных вод в водные объекты Байкальской природной территории 

до 61,48 %.  

В 2017 году также началось строительство нового объекта «Реконструкция 

канализационных очистных сооружений в г. Петровск-Забайкальский» мощностью 3700 м³/сутки. 

Общая сумма средств, перечисленных подрядчику, составила 17 131,77 тыс. рублей, в том 

числе 15 932,55 тыс. рублей - средства федерального бюджета, 1 199,22 тыс. рублей - средства 

краевого бюджета.  

На 2018 год предусмотрены средства в сумме 44 598,6 тыс. рублей, из них 22 052 тыс. 

рублей - средства федерального бюджета, 22 546,6 тыс. рублей – средства краевого бюджета. 

Техническая готовность объекта составляет 33,7 %. 

2. «Выплата субсидий за добытых волков на территории Забайкальского края». Данное 
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основное мероприятие было включено в программу в ноябре 2017 года.  В целях выплаты 

субсидий за добытых волков с ноября 2017 года принято 62 шкуры волка на общую сумму 365,4 

тыс. рублей. 

3. «Организация и обеспечение природоохранной, научно-исследовательской и опытно-

конструкторской деятельности на территории Забайкальского края» подпрограммы «Обеспечение 

реализации государственной программы» на общую сумму 19 550,00 тыс. руб. (краевой бюджет), 

в том числе: 

«Подготовка предложений об определении границ зон затопления, подтопления 

территорий населенных пунктов Забайкальского края». Сумма освоенных средств по данному 

мероприятию составила 15 638,0 тыс. руб. В 2017 году в рамках государственного контракта № 11 

В/16 от 20.12.2016 года подготовлены, согласованы с Главным управлением МЧС России по 

Забайкальскому краю, Федеральной службой по надзору в сфере природопользования 

(Росприроднадзор), Департаментом федеральной службы по гидрометеорологии и мониторингу 

окружающей среды по Сибирскому федеральному округу (Департамент Росгидромета по СФО), 

Департаментом по недропользованию по Центрально-Сибирскому округу (Центрсибнедра) по 1 

этапу предложения об определении границ зон затопления, подтопления для 10 населенных 

пунктов Забайкальского края: пгт. Могойтуй, с. Домна, пгт. Атамановка, пгт Карымское, с. 

Красный Чикой, г. Борзя, с. Дульдурга, пгт. Агинское, пгт. Дарасун, пгт. Новокручининский. 

Согласованные материалы направлены в Амурское БВУ. Стоимость выполненных в 2017 году 

составила 9 000,0 тыс. руб. 

На 01.01.2018 г. по государственному контракту №33 от 20 сентября 2017 года на 

выполнение работ по 2 этапу ведется работа по подготовке предложений об определении границ 

зон затопления, подтопления на территории Забайкальского края в 12 населенных пунктах: г. 

Чита, г. Петровск-Забайкальский, г. Нерчинск, пгт Чернышевск, г. Мого-ча, г. Хилок, г. Балей, пгт. 

Оловянная, г. Сретенск, пгт Кокуй, с. Улеты, г. Шилка. Выполнены работы по населенным 

пунктам: г. Петровск-Забайкальский, г. Нерчинск, г. Хилок, пгт. Оловянная, с.Улеты по разделу 

«Зоны затопления» в среднем на 76%, по разделу «Зоны подтопления» в среднем на 73%. По 

населенному пункту пгт Чернышевск работы выполнены полностью и ведется подготовка для 

отправки на согласование в  Федеральную службу по надзору в сфере природопользования 

(Росприроднадзор). Стоимость выполненных работ в 2017 году составила 6 638,0 тыс. руб. 

В 2017 году в рамках государственной программы Забайкальского края «Воспроизводство 

и использование природных ресурсов» выполнены следующие мероприятия: 

1. По подпрограмме «Защита от негативного воздействия вод и обеспечение безопасности 

гидротехнических сооружений»: 

1.1. Основное мероприятие «Защита населения и объектов экономики от негативного 

воздействия вод сооружениями инженерной защиты,  оптимизация пропускной способности русел 

рек на территории Забайкальского края», а именно: 

1.1.1. Мероприятие  «Строительство и реконструкция сооружений инженерной защиты 

(бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной 

(муниципальной) собственности и в объекты недвижимого имущества, приобретаемые в 

государственную (муниципальную) собственность». 

В рамках данного мероприятия оплачена кредиторская задолженность по объекту 

«Стабилизация русловых процессов р. Аргунь (1 очередь)» в размере  14 615,9 тыс. руб. 

1.1.2. Мероприятие  «Разработка проектно-сметной документации». 

В рамках данного мероприятия планировалась корректировка проектно-сметной 

документации  по объектам «Строительство инженерных сооружений для защиты с. Малета 

Петровск-Забайкальского района от затопления паводковыми водами реки Хилок в Забайкальском 

крае» и «Строительство инженерных сооружений для защиты с. Хохотуй Петровск-

Забайкальского района от затопления паводковыми водами реки Хилок в Забайкальском крае». 

По результатам открытого аукциона заключен госконтракт на выполнение работ по 

корректировке проектно-сметной документации  по объекту «Строительство инженерных 

сооружений для защиты с. Малета Петровск-Забайкальского района от затопления паводковыми 

водами реки Хилок в Забайкальском крае». Стоимость работ 1 810,0 тыс. руб. Работы по 
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госконтракту выполнены. Открытый аукцион на выполнение работ по корректировке проектно-

сметной документации  по объекту «Строительство инженерных сооружений для защиты с. 

Хохотуй Петровск-Забайкальского района от затопления паводковыми водами реки Хилок в 

Забайкальском крае» признан несостоявшимся, госконтракт не заключен.  

1.1.3. Мероприятие  «Увеличение пропускной способности и регулирование русел рек, 

берегоукрепление некапитального характера». 

В рамках данного мероприятия  выполнены работы по предотвращению негативного 

воздействия вод, финансируемые за счет субвенций из федерального бюджета: 

- оплачены выполненные работы по берегоукреплению некапитального характера в с. 

Шишкино на реке Чита Читинского района Забайкальского края; 

- оплачены выпаленные работы по регулированию русла реки Харгаста для защиты от 

негативного воздействия вод в с. Алханай Дульдургинского района Забайкальского края; 

- разработан проект «Регулирование русла реки Харагун в с. Харагун Хилокского района 

Забайкальского края»; 

- разработан проект «Регулирование русла реки Шабартуй в с. Дульдурга Дульдургинского 

района Забайкальского края»; 

- разработан проекта «Регулирование русла реки Чита в районе микрорайона Солнечный 

города Читы Забайкальского края»; 

- начаты работы «Регулирование русла реки Чита в районе микрорайона Солнечный города 

Читы Забайкальского края»; 

- по регулированию русла реки  Марчарунда Сухая для защиты от негативного воздействия 

вод в с. Сбега Могочинского района Забайкальского края в связи с невыполнением подрядной 

организацией работ расторгнут госконтракт. 

Общая сумма освоенных средств федерального бюджета составила 12 222,44935 тыс. руб. 

1.2. Основное мероприятие «Повышение эксплуатационной надежности и безопасности 

гидротехнических сооружений»: 

1.2.1. Мероприятие  «Капитальный ремонт гидротехнических сооружений». 

В рамках данного мероприятия  запланировано завершение работ по объекту 

«Капитальный ремонт инженерных сооружений для защиты села Тунгокочен от паводковых вод 

реки Каренга в Тунгокоченском районе Забайкальского края». По результатам открытого 

аукциона заключен госконтракт на выполнение работ сроком до  20.07.2018 г. В 2017 году работы 

не выполнялись. 

1.2.2. Мероприятие  «Разработка проектно-сметной документации». 

В рамках данного мероприятия  запланирована разработка проектно-сметной документации 

«Капитальный ремонт инженерных сооружений для защиты с. Аргунск от паводковых вод 

р.Аргунь в Нерчинско-Заводском районе Забайкальского края». По результатам открытого 

аукциона заключен госконтракт. Стоимость работ – 2 000,9 тыс. руб. В 2017 году выполнены 

работы на сумму 955,5 тыс. руб. 

1.2.3. Мероприятие «Текущие работы по ремонту и безаварийной эксплуатации 

гидротехнических сооружений». 

В бюджете Забайкальского края в 2017 году не предусмотрены средства на реализацию 

данного мероприятия.  

1.3. Основное мероприятие «Охрана, сохранение и восстановление водных объектов до 

состояния, обеспечивающего экологически благоприятные условия жизни населения»: 

1.3.1. Мероприятие  «Установление и закрепление на местности границ водоохранных зон 

и прибрежных защитных полос рек и озер Забайкальского края». 

В рамках данного мероприятия выполнены работы по охране водных объектов, 

финансируемые за счет субвенций из федерального бюджета: 

- закреплены на местности границы водоохранных зон и границы прибрежных защитных 

полос озер Шакшинское, Иван и Тасей в Забайкальском крае посредством размещения 

специальных информационных знаков (65,5 км, 107 знаков); 

- установлены границы водоохранных зон и границы прибрежных защитных полос реки 

Чита на участке от с. Верх-Чита Читинского района до г. Читы в Забайкальском крае (38км); 
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- установлены границы водоохранных зон и границы прибрежных защитных полос реки 

Ингода на участке от с. Домна Читинского района до пгт. Дарасун Карымского района в 

Забайкальском крае (250 км); 

- установлены границы водоохранных зон и границы прибрежных защитных полос реки 

Сенная в г. Чите Забайкальского края (20 км). 

Общая сумма освоенных средств федерального бюджета составила 7 507,06644 тыс. руб. 

Запланированные работы выполнены в полном объеме. 

1.3.2. Мероприятие «Восстановление и экологическая реабилитация водных объектов». 

В бюджете Забайкальского края в 2017 году не предусмотрены средства на реализацию 

данного мероприятия.  

1.3.3. Мероприятие «Развитие системы государственного мониторинга водных объектов». 

В рамках данного мероприятия  разработана региональная программа ведения 

государственного мониторинга водных объектов в части наблюдений за состоянием дна, берегов, 

состоянием и режимом использования водоохранных зон и изменениями морфометрических 

особенностей водных объектов или их частей. Стоимость работ – 2 000,0 тыс. руб. 

В 2017 году Министерством проведена работа по созданию 7-ми ООПТ регионального 

значения: 5-ти государственных природных ландшафтных заказников регионального значения, 2-х 

государственных учебно-научных стационаров.  

В соответствии с постановлением Правительства Забайкальского края от 10.10.2017 года № 

411 в Нерчинско-Заводском районе Забайкальского края создан государственный природный 

ландшафтный заказник регионального значения «Среднеаргунский» общей площадью 201 тыс. га. 

В результате создания данного заказника площадь территории края, занятая ООПТ увеличилась с 

6,0 до 6,4 %.  

Проект постановления Правительства Забайкальского края «О создании заказника 

«Джилинский» согласован Минприроды России и внесен Минприроды Забайкальского края в 

установленном порядке в Правительство Забайкальского края. Материалы комплексного 

экологического обследования территории, обосновывающие придание этой территории статуса 

ООПТ регионального значения – ландшафтный заказник «Дульдургинский» в Забайкальском 

крае, получили положительное заключение экспертной комиссии государственной экологической 

экспертизы регионального уровня, утвержденное приказом Минприроды Забайкальского края от 

25.04.2017 г. № 571. Подготовлены материалы эколого-экономического обоснования создания 

государственных природных ландшафтных заказников регионального значения «Нерчуганский» 

(в Тунгокоченском районе) и «Нерчинский» (в Нерчинском районе). Определены границы и 

площадь проектируемых заказников. Общественные слушания по проектам указанных заказников 

запланированы на 2 декаду 2018 года. Материалы комплексного экологического обследования 

территории, обосновывающие придание этой территории статуса ООПТ регионального значения – 

государственный учебно-научный «Менза» в Забайкальском крае, получили положительное 

заключение экспертной комиссии государственной экологической экспертизы регионального 

уровня, утвержденное приказом Минприроды Забайкальского края от 25.12.2017 г. № 1866. 

За счет внебюджетных источников в сентябре 2017 года Забайкальским региональным 

отделением Всероссийской общественной организацией «Русское географическое общество» с 

привлечением в качестве субподрядной организации ФГБУН Институт природных ресурсов, 

экологии и криологии СО РАН начаты работы по созданию учебно-научного стационара 

«Кулинда»: проведено экспедиционное обследование территории проектируемого стационара, 

проведены основные работы по подготовке материалов эколого-экономического обоснования 

создания стационара. В мае 2018 года планируется проведение общественных слушаний по 

материалам обоснования создания стационара, в 3-м квартале 2018 года – проведение 

государственной экологической экспертизы по указанным материалам. 

По состоянию на 31 декабря 2017 года площадь ООПТ Забайкальского края составляет 

6,4% от общей площади региона. 

В рамках направления «Экологическое просвещение и работа с населением».  

В 2017 году созданы 2 документальных фильма (ГТРК Чита: «Сохранить и приумножить» 

и «Загадки дубовой рощи»), 17 видеосюжетов и более 10 радиопередач, посвященных ООПТ 
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регионального значения. В рамках Года экологии и Года особо охраняемых природных 

территорий на территории Забайкальского края организованы и проведены более 140 

природоохранных мероприятий. 

Издан буклет, посвященный ООПТ регионального значения, тиражом 2000 экз. 

Подготовлен макет справочно-информационного издания по ООПТ Забайкальского края. Издана 

Красная книга Забайкальского края (том «Растения») - тираж 1900 экз. 

Во исполнение Указов Президента Российской Федерации (от 5 января 2016 года № 7 и от 

01 августа 2015 года № 392) о проведении в Российской Федерации Года экологии и Года особо 

охраняемых природных территорий распоряжением Правительства Забайкальского края от 24 

января 2016 года № 20-р утвержден План основных мероприятий по проведению в 2017 году в 

Забайкальском крае Года экологии и Года особо охраняемых природных территорий (далее - 

План). Указанный План объединил более 140 мероприятий по различным направлениям 

(экологическое просвещение; развитие системы особо охраняемых природных территорий 

Забайкальского края; сохранение и восстановление лесных ресурсов; обращение с отходами; 

нормирование воздействия на окружающую среду и переход на наилучшие доступные 

технологии). Мероприятия Плана проводились с участием исполнительных органов 

государственной власти Забайкальского края, территориальных органов федеральных органов 

исполнительной власти, государственных учреждений, осуществляющих управление особо 

охраняемыми природными территориями федерального (заповедников и национальных парков) и 

регионального значения, научных, общественных и других организаций. Кроме того, в реализации 

мероприятий Года экологии и Года ООПТ участвовали все муниципальные образования края в 

рамках утвержденных Планов на местном уровне. Во всех районах края проведено большое 

количество мероприятий в сфере обращения с отходами, направленные на ликвидацию 

несанкционированных свалок, популяризацию раздельного сбора мусора в крае, благоустройство 

территорий населенных пунктов, экологические субботники, смотры, тематические выставки, 

недели добрых дел. В целом все мероприятия Плана - это комплекс общественно-значимых 

практических мероприятий федерального, регионального и муниципального уровней, 

направленных на сохранение и восстановление природных комплексов и объектов, развитие 

общественного экологического движения в Забайкальском крае, пропаганду реальных 

природоохранных действий в повседневной жизни каждого жителя. По итогам года выполнены 

все мероприятия Плана. В мероприятиях приняли участие более 15 тыс. чел.  

Федеральным законом от 28 декабря 2016 г. № 486-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации» (вступил в силу 29 декабря 2016 года) внесены 

изменения, в соответствии с которыми предусмотрен поэтапный запуск новой системы 

регулирования в области обращения с твердыми коммунальными отходами в срок до 1 января 

2019 года. В 2017 году Министерством природных ресурсов края осуществлена разработка всей 

необходимой нормативной правовой базы в данной сфере, в частности разработаны и утверждены: 

-распоряжение Правительства Забайкальского края от 14 февраля 2017 года о внесении 

изменений в распоряжение Правительства Забайкальского края от 23.10.2012 года № 523-р «Об 

одобрении Концепции обращения с отходами производства и потребления в Забайкальском крае 

на 2013-2020 годы»;  

- постановление Правительства Забайкальского края от 11 июля 2017 года № 282 «О 

Правилах осуществления деятельности региональных операторов по обращению с твердыми 

коммунальными отходами на территории Забайкальского края»; 

- постановление Правительства Забайкальского края от 11 июля 2017 года № 283 «Об 

установлении содержания и порядка заключения соглашений между Министерством природных 

ресурсов Забайкальского края и региональными операторами по обращению с твердыми 

коммунальными отходами»; 

- постановление Правительства Забайкальского края от 10 октября 2017 года № 409 «Об 

утверждении Порядка сбора твердых коммунальных отходов (в том числе их раздельного сбора) 

на территории Забайкальского края»; 

- конкурсная документация об отборе регионального оператора по обращению с твердыми 

коммунальными отходами на территории Забайкальского края (приказ Минприроды 
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Забайкальского края от 25 декабря 2017 года № 1855); 

- внесены соответствующие изменения в государственную программу Забайкальского края 

«Охрана окружающей среды». 

В соответствии с Правилами проведения уполномоченными органами исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации конкурсного отбора региональных операторов по 

обращению с твердыми коммунальными отходами, утвержденными постановлением 

Правительства Российской Федерации от 05 сентября 2016 года № 881, Министерством 

организован и проведен конкурсный отбор регионального оператора в зоне деятельности – 

территория Забайкальского края.  

Статус регионального оператора будет присвоен по итогам подписания Соглашения между 

Министерством природных ресурсов Забайкальского края и региональным оператором. 

 

 

 

___________________________ 


