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ОТЧЕТ 
об исполнении Плана мероприятий по повышению эффективности социального партнерства в сфере труда 
на 2017-2020 годы, утвержденного распоряжением Правительства Забайкальского края 
от 22 августа 2017 года № 382-р, за 2017 год
	№
	Содержание
мероприятия
	Срок
исполнения
	Ответственный исполнитель
	Отчет об исполнении

	1
	Организация работы по увеличению числа заключенных отраслевых и территориальных соглашений
	Постоянно
	Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края; 

Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края;

Министерство здравоохранения Забайкальского края;

Министерство культуры Забайкальского края;

Министерство природных ресурсов Забайкальского края;

Министерство территориального развития Забайкальского края;

Министерство сельского хозяйства Забайкальского края;

Забайкальский краевой союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Забайкалья» (по согласованию); 

Союз работодателей Забайкальского края (по согласованию);
администрации муниципальных районов (городских округов) (по согласованию)
	По состоянию на 31 декабря 2017 года на территории Забайкальского края действует 43 соглашения, в том числе 1 – краевое трёхстороннее соглашение, 19 – территориальных соглашений, 10 – отраслевых на региональном уровне, 11 – отраслевых на территориальном уровне, 2 – иные соглашения. 
В ноябре 2017 года заключено Региональное отраслевое соглашение на 2017-2020  г.г. между Министерством здравоохранения Забайкальского края и Забайкальской краевой организацией профсоюза работников здравоохранения РФ. 
Действует Региональное отраслевое соглашение между Министерством образования, науки и молодежной политики Забайкальского края и Забайкальской краевой организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2016-2018 г.г. 
Проработан вопрос о заключении соглашений о взаимодействии Министерства территориального развития Забайкальского края с Забайкальской краевой организацией общероссийского профсоюза работников автотранспорта и дорожного хозяйства и Забайкальской краевой организацией профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов в целях решения отраслевых задач.
Организации лесной отрасли Забайкальского края: КГСАУ «Забайкаллесхоз», КГУ «Читинская авиабаза», ГКУ «Управление лесничествами Забайкальского края» - подведомственные учреждения Минприроды Забайкальского края, присоединены к отраслевому соглашению по лесному хозяйству Российской Федерации на 2016 - 2019 годы утвержденного Рослесхозом, Профсоюзом работников лесных отраслей Российской Федерации 01 июля 2016 года. 
Организации угольной промышленности Забайкальского края (АО «Сибирская угольная энергетическая компания) присоединены к отраслевому соглашению между Российским независимым профсоюзом работников угольной промышленности и Общероссийским отраслевым объединением работодателей угольной промышленности России.
ПАО «ППГХО» присоединено к отраслевому соглашению по атомной энергетике, промышленности и науке на 2015 - 2017 годы, утвержденного общероссийским отраслевым объединением работодателей «Союз работодателей атомной промышленности, энергетики науки России» и «Российским профессиональным союзом работников атомной энергетики и промышленности, Госкорпорацией «Росатом» 17 декабря 2014 года».
В золотодобывающей отрасли: ПАО «Ксеньевский прииск», ООО «Газимур», ПК артель старателей «Даурия», АО «Ново-Широкинский рудник» и другие руководствуются Соглашением о продлении на 2017 - 2019 годы действия Отраслевого тарифного соглашения по горно-металлургическому комплексу Российской Федерации на 2014 - 2016 годы и о внесении изменений в его отдельные положения, утвержденного Горно-металлургическим профсоюзом России, Общероссийским отраслевым Объединением работодателей «Ассоциация промышленников горно-металлургического комплекса России» 22 декабря 2016 года).
Союзом работодателей Забайкальского края в течение 2017 года заключены соглашения о сотрудничестве и взаимодействии со всеми главами муниципальных районов Забайкальского края (за исключением Каларского и Забайкальского районов).
На территориях муниципальных районов края проведена следующая работа:
С 2017 года действует Соглашение между Комитетом культуры администрации городско​го округа «Город Чита» и Городским комитетом профсоюза работников культуры «О взаимных обязательствах по обеспечению социально-экономических и трудовых прав работников учреждений культуры, искусства, кинематографии, образования» на 2017-2020 гг.
Кроме того, в течение 2017 года внесены изменения и дополнения в Соглашение между Комитетом культуры администрации городского округа «Город Чита» и Городским комите​том профсоюза работников культуры «О взаимных обязательствах по обеспечению социаль​но-экономических и трудовых прав работников учреждении культуры, искусства, кинемато​графии, образования» на 2017—2020 гг.
В 2017 году подготовлен проект Соглашения о сотрудничестве и взаимодействии между администрацией городского округа «Город Чита» и Союзом работодателей Забайкальского края. В настоящее время данный проект находится на стадии согласования.
В Балейском районе в 2017 году заключены 2 отраслевых соглашения в сфере культуры и образования. 
В Борзинском районе заключено территориальное трехстороннее Соглашение между администрацией МР «Борзинский район», объединением профсоюзов и работодателей Борзинского района по регулированию социально-трудовых отношений  на территории Борзинского района на 2017-2019 годы. Ведутся коллективные переговоры по продлению (пролонгации) территориального отраслевого соглашения на 2018-2020 годы между работодателями (Комитетом образования и молодежной политики АМР «Борзинский район»), профсоюзной организацией работников  народного образования и администрацией муниципального района «Борзинский район».
В Краснокаменском районе 15 июня 2017 года подписано очередное территориальное трехстороннее соглашение между Администрацией, Объединением Профсоюзов и Объединением работодателей муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края на 2017-2019 г.г.
05 октября 2017 года подписано Соглашение о сотрудничестве и взаимодействии Администрации муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края и Союзом работодателей Забайкальского края.

В Красночикойском районе 30 ноября 2017 года подписано соглашение о сотрудничестве и взаимодействии с Союзом работодателей Забайкальского края.
На территории муниципального района Кыринский район действуют 4 соглашения: Территориальное трехстороннее соглашение между Администрацией МР «Кыринский район», профсоюзами и работодателями МР «Кыринский район» по регулированию социально-трудовых отношений на территории МР «Кыринский район» на 2016-2019гг.; Территориальное соглашение между Комитетом образования администрации муниципального района «Кыринский район» и Кыринской районной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2017-2020гг; Соглашение между Отделом культуры, спорта и молодежной политики администрации муниципального района «Кыринский район» и Кыринской районной организацией профсоюза работников культуры на 2016-2019гг.; Соглашение между Отделом культуры, спорта и молодежной политики администрации муниципального района «Кыринский район» и Кыринской районной организацией профсоюза работников культуры «О взаимных обязательствах по обеспечению социально-экономических и трудовых прав работников учреждений культуры, образования» на 2017-2019гг.
В Могойтуйском районе в декабре 2017 года было заключено соглашение о сотрудничестве и взаимодействии между администрацией муниципального района «Могойтуйский район» и Союзом работодателей Забайкальского края.

В Приаргунском районе в 2017 году заключено территориальное соглашение между администрацией муниципального района и координационным советом организаций профсоюзов муниципального района на 2017-2020 годы.

В Шилкинском районе действует отраслевое соглашение в сфере образования.

	2
	Направление проектов нормативных правовых и иных актов в области регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений для рассмотрения в Забайкальскую краевую трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений
	Постоянно
	Исполнительные органы государственной власти Забайкальского края
	Проекты нормативных правовых и иных актов в области регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений постоянно направляются для рассмотрения в Забайкальскую краевую трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений (далее – Трехсторонняя комиссия). Для оперативного рассмотрения данных документов при Трехсторонней комиссии создана соответствующая рабочая группа. За 2017 год проведено 11 заседаний вышеуказанной рабочей группы, на которых рассмотрены 23 проекта, в том числе: проектов законов Забайкальского края, 11 проектов постановлений Правительства Забайкальского края, 5 проектов распоряжений Правительства Забайкальского края

	3
	Направление проектов нормативных правовых и иных актов в области регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений для рассмотрения в территориальные трехсторонние комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
	Постоянно
	Администрации муниципальных районов (городских округов) (по согласованию)
	На территориях муниципальных районов проведена следующая работа:

В Приаргунском районе за 2017 год на заседаниях территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений рассмотрено 2 проекта нормативных актов:

- распоряжение «О Плане проведения проверок осуществления контроля за выполнением коллективных договоров, территориальных соглашений в организациях муниципального района «Приаргунский район» на 2017 год;

- двухстороннее территориальное соглашение между администрацией муниципального района «Приаргунский район» и координационным советом организаций профсоюзов муниципального района на 2017-2020 годы.

В Шилкинском районе в трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений от администрации муниципального района «Шилкинский район» поступило «Отраслевое соглашение по обеспечению социально-экономических, правовых, профессиональных интересов работников учреждений образования Шилкинского района на 2017 – 2019 гг.». Данный нормативный правовой акт был рассмотрен и зарегистрирован 21 апреля 2017 года.

	4
	Оказание территориальным организациям и объединениям организаций профсоюзов, трудовым коллективам содействия в создании и восстановлении первичных профсоюзных организаций
	По мере необходимо

сти
	Союз работодателей Забайкальского края (по согласованию)

объединения работодателей муниципальных районов (городских округов) (по согласованию);  

администрации муниципальных районов (городских округов) (по согласованию)
	Сторона работодателей не препятствует созданию первичных профсоюзных организаций.


	5
	Оказание содействия в создании надлежащих условий для осуществления деятельности профсоюзных организаций в подведомственных учреждениях с соблюдением законодательных прав и гарантий деятельности профессиональных союзов и недопущения вмешательства во внутрисоюзную деятельность профсоюзных организаций
	Постоянно
	Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края; 

Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края;

Министерство здравоохранения Забайкальского края;

Министерство культуры Забайкальского края;

Министерство природных ресурсов Забайкальского края;

Министерство территориального развития Забайкальского края;

Министерство сельского хозяйства Забайкальского края
	Оказание юридической помощи членам профсоюзов по вопросам социального партнерства, урегулированию индивидуальных и коллективных трудовых споров.

В некоторых органах исполнительной власти организовано обучение профсоюзного актива по вопросам решения трудовых споров, охраны труда и технике безопасности.

Осуществляется контроль за соблюдением работодателями нормативных правовых актов, обеспечивающих защиту интересов трудовых коллективов и отдельных членов профсоюзов.



	6
	Организация работы по увеличению числа заключенных коллективных договоров и территориальных трехсторонних соглашений 
	Постоянно
	Союз работодателей Забайкальского края (по согласованию); 

объединения работодателей муниципальных районов (городских округов) (по согласованию); 

администрации муниципальных районов (городских округов) (по согласованию); 

Забайкальский краевой союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Забайкалья» (по согласованию); 

координационные советы организаций профсоюзов в муниципальных районах (городских округах) (по согласованию)
	В течение 2017 года членскими организациями Федерации профсоюзов Забайкалья оказывалось практическое и методическое содействие первичным профсоюзным организациям в заключении коллективных договоров: разработаны макеты коллективных договоров, осуществлялась их правовая экспертиза, проводились семинары для профсоюзного актива, где рассматривались проблемы заключения и выполнения коллективных договоров, формирования позиции профкома в случае возможных предложений работодателей по снижению социальных гарантий в действующих коллективных договорах. 

В июне 2017 года в г. Чите специалистами Федерации профсоюзов Забайкалья для профсоюзного актива проведен семинар «Стандарты достойной заработной платы», «Проведение специальной оценки условий труда», на котором доведена подробная информация о включении в разделы коллективного договора основных обязательств по оплате и охране труда.
Количество коллективных договоров в 2017 году составило 1377, уменьшилось на 169 по сравнению с 2016 годом в связи с тем, что в 2017 году из состава Забайкальской краевой территориальной организации общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания вышла территориальная профсоюзная организация сферы социальной защиты населения Забайкальского края, в которой состоит 121 первичная профсоюзная организация. Также, в бюджетной сфере происходят процессы реорганизации и оптимизации учреждений.
Профсоюзами Забайкалья в отчетном периоде продолжалась проводиться работа по инициированию подписания территориальных трехсторонних соглашений.
Территориальные трёхсторонние комиссии по регулированию социально-трудовых отношений созданы в 28 муниципальных образованиях, трехсторонние соглашения заключены и реализуются в 19 муниципальных образованиях.
В муниципальных районах проводится учеба с главами поселений, руководителями бюджетных учреждений, руководителями организаций по вопросу уведомительной регистрации коллективных договоров, наиболее частых ошибках, нарушениях, допускаемых при заключении коллективных договоров, дополнений, изменений к ним.
Министерством труда и социальной защиты населения Забайкальского края проведено 9 кустовых совещаний на территории муниципальных образований Забайкальского края. Охвачены все районы.

	7
	Размещение на официальном сайте Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края, официальных сайтах органов местного самоуправления и в средствах массовой информации сведений о работе Забайкальской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений
	Постоянно
	Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края; 

администрации муниципальных районов (городских округов) (по согласованию)


	На официальном сайте Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края систематически размещается информация о работе Забайкальской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
На официальных сайтах органов местного самоуправления и в средствах массовой информации размещаются сведения о работе территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений.
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	Проведение рабочих встреч с председателями краевых отраслевых организаций профсоюзов по плану работы соответствующего органа исполнительной власти Забайкальского края
	По мере необходимо

сти
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края;

Министерство здравоохранения Забайкальского края;

Министерство культуры Забайкальского края;

Министерство природных ресурсов Забайкальского края;

Министерство территориального развития Забайкальского края;

Министерство сельского хозяйства Забайкальского края
	Министерством образования, науки и молодежной политики Забайкальского края проведены совещания с представителями Забайкальской краевой организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ по вопросам оплаты труда работников сферы образования (20.09.2017г.,09.11.2017г.).
Приказом Министерства здравоохранения Забайкальского края от 25.07.2017г. № 372 создана согласительная комиссия. В состав комиссии включены представители Министерства и Забайкальской краевой организации Профсоюза работников здравоохранения РФ. В 2017 году проводились заседания по разработке, обсуждению и заключению Регионального отраслевого соглашения на 2017-2020 г.г.
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	Содействие созданию отраслевых и территориальных объединений работодателей
	Декабрь 2017 года
	Исполнительные органы государственной власти Забайкальского края;

Союз работодателей Забайкальского края (по согласованию); 

объединения работодателей муниципальных районов (городских округов) (по согласованию);  

администрации муниципальных районов (городских округов) (по согласованию)
	Союзом работодателей Забайкальского края начата работа совместно с профсоюзной организацией по жизнеобеспечению Забайкальского края, по образованию отраслевого объединения работодателей работников ЖКХ и дальнейшему заключению им регионального тарифного соглашения в сфере ЖКХ.

На территориях муниципальных образований проводится  разъяснительная работа среди работодателей, осуществляющих свою хозяйственную деятельность на территории района, по вовлечению их в объединение работодателей.

Союз работодателей Забайкальского края оказывает по мере необходимости консультационную поддержку и обеспечивает информационным и методическим материалом.
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	Оказание содействия представителям работодателей в укреплении территориальных объединений работодателей, развивающих принципы социального партнерства 
	Постоянно
	Исполнительные органы государственной власти Забайкальского края;

администрации муниципальных районов (городских округов) (по согласованию)


	В 28 муниципальных образованиях края созданы территориальные трехсторонние комиссии по регулированию социально – трудовых отношений. Однако, представительство стороны работодателей не во всех трехсторонних комиссиях соответствует требованиям законодательства, а именно Федеральному закону от 27 ноября 2002 года № 156-ФЗ «Об объединениях работодателей». В результате работа комиссий в некоторых муниципальных районах как постоянно действующего органа должным образом не организована.

Союзом работодателей Забайкальского края в течение 2017 года заключены соглашения о сотрудничестве и взаимодействии со всеми главами муниципальных районов Забайкальского края (за исключением Каларского и Забайкальского районов).
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	Проведение кустовых совещаний на территории муниципальных образований Забайкальского края с участием представителей Союза работодателей Забайкальского края и Забайкальского краевого союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Забайкалья» по вопросам повышения эффективности социального партнерства
	Согласно

утвержденному графику
	Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края; 

Союз работодателей Забайкальского края (по согласованию); 

объединения работодателей муниципальных районов (городских округов) (по согласованию); 

Забайкальский краевой союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Забайкалья» (по согласованию); 

координационные советы организаций профсоюзов в муниципальных районах (городских округах) (по согласованию); 

администрации муниципальных районов (городских округов) (по согласованию)
	Министерством труда и социальной защиты населения Забайкальского края проведено 9 кустовых совещаний на территории муниципальных образований Забайкальского края. Охвачены все районы.
В мае 2017 года Федерация профсоюзов Забайкалья на площадке городского округа «Поселок Агинское» провела расширенный обучающий семинар на тему: «Социальное партнерство на территориальном уровне» с участием представителей органов местного самоуправления, территориальных объединений работодателей и организаций профсоюзов Агинского, Акшинского, Дульдургинского, Могойтуйского и ГО «Поселок Агинское». Также на консультационные площадки были привлечены специалисты налоговой службы, отделения Пенсионного фонда России, социального страхования;

13-14 декабря 2017г. на площадке Федерации профсоюзов Забайкалья проведена научно-практическая конференция «Современное профсоюзное движение: проблемы и перспективы» в рамках которой проведен семинар «Социальное партнерство на территориальном уровне Забайкальского края: современность, развитие, перспектива» совместно с представителями Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края и Союзом работодателей Забайкальского края с участием сторон социального партнерства территориального уровня Забайкальского края. 

По итогам семинара проведен круглый стол на тему: «Координационные советы организаций профсоюзов в муниципальных образованиях: практика, проблемы, направления совершенствования деятельности» на котором были обсуждены проблемные вопросы развития социального партнерства на территориальном уровне и выработаны рекомендации.
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	Разработка проекта Трехстороннего соглашения между Правительством Забайкальского края, Забайкальским краевым союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Забайкалья» и Союзом работодателей Забайкальского края на 2018-2020 годы 
	До 01 мая 2018 года

(в ред. распоряжения Правительства Забайкальского края № 467-р от 24.10.2017)


	Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края;

Забайкальский краевой союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Забайкалья» (по согласованию); 

Союз работодателей Забайкальского края (по согласованию)


	Срок не подошел
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	Пролонгация Трехстороннего соглашения между Правительством Забайкальского края, Забайкальским краевым союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Забайкалья» и Объединением работодателей Забайкальского края на 2015-2017 годы

(строка дополнена в ред. распоряжения Правительства Забайкальского края № 467-р от 24.10.2017)


	До 20 ноября 2017 года
	Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края;

Забайкальский краевой союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Забайкалья» (по согласованию);

Союз работодателей Забайкальского края (по согласованию) 
	Распоряжением Правительства Забайкальского края от 17 ноября 2017 года № 491-р согласовано Дополнительное соглашение к Трехстороннему соглашению между Правительством Забайкальского края, Забайкальским краевым союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Забайкалья» и Объединением работодателей Забайкальского края на 2015-2017 годы, в соответствии с которым продлено действие действующего соглашения до 30 июня 2018 года.
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