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ДОКЛАД

об осуществлении государственного надзора и контроля в сферах занятости населения, социальной защиты населения и об эффективности такого надзора за 2018 год

Государственный надзор и контроль за  приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов
Государственный надзор и контроль приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов (далее – надзор и контроль за приемом на работу инвалидов) осуществляется Министерством труда и социальной защиты населения Забайкальского края (далее – Министерство) с 1 января 2017 года, ранее указанные полномочия осуществлялись Государственной службой занятости населения Забайкальского края, которая упразднена в соответствии с постановлением Правительства Забайкальского края «О некоторых мерах по реализации постановления Губернатора Забайкальского края от 30 сентября 2016 года № 80».
Раздел 1.

Состояние нормативно-правового регулирования в

соответствующей сфере деятельности
Обязательные требования к осуществлению деятельности юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, соблюдение которых подлежит проверке в процессе осуществления надзора и контроля за приемом на работу установлены:
статьей 21, пунктами 1, 3 и 4 статьей 24 Федерального закона от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов» (опубликован «Собрание законодательства РФ», 27.11.1995, № 48, ст. 4563, в «Российской газете», 2 декабря 1995 г., № 234);
 пунктами 2 и 3 статьи 25 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (опубликован в Ведомостях Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации от 2 мая 1991 г., 
№ 18, ст. 566);
пунктом 1 статьи 6 Закона Забайкальского края от 29 мая 2009 года 
№ 181-ЗЗК «О социальной защите инвалидов в Забайкальском крае» (опубликован «Забайкальский рабочий», 3 июня 2009 г., № 102-103);
постановлением Правительства Забайкальского края от 13 ноября 2012 года 492 (опубликовано в «Азия-Экспресс» от 19 ноября 2012 г. № 46/1).
Анализ указанных нормативных правовых показывает, что обязательные требования возможны для исполнения и контроля, признаков коррупциогенности не выявлено.
Вышеуказанные нормативные правовые акты размещены в свободном доступе на официальном сайте (http://www.минсоц.забайкальскийкрай.рф) и Информационном портале (http://zabzan.ru) Министерства. 
Раздел 2.

Организация государственного контроля (надзора),

муниципального контроля
а) сведения об организационной структуре и системе управления органа государственного контроля (надзора), муниципального контроля
В соответствии с Законом Забайкальского края от 23 сентября 2009 года № 228-ЗЗК «О системе исполнительных органов государственной власти Забайкальского края», постановлением Губернатора Забайкальского от 09 октября 2013 года № 69 «О структуре исполнительных органов государственной власти Забайкальского края», постановлением Правительства Забайкальского края от 27 декабря 2016 года № 502 «Об утверждении Положения о Министерстве труда и социальной защиты населения Забайкальского края» Министерство является исполнительным органом государственной власти Забайкальского края.
Организационная структура Министерства состоит из 6 управлений и 18 отделов.

Руководство деятельностью Министерства осуществляется министром.

Надзор и контроль за приемом на работу инвалидов осуществляется отделом надзора и контроля управления занятости населения.
б) перечень и описание видов государственного контроля (надзора), видов муниципального надзора 
Надзор и контроль за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов.
в) наименования и реквизиты нормативных правовых актов, регламентирующих порядок организации и осуществления видов государственного контроля (надзора), видов муниципального контроля
Надзор и контроль за приемом на работу инвалидов регламентирован:
1) подпунктом 6 пункта 1 статьи 71-1 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», которым установлено, что к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации в области содействия занятости населения относится осуществление надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов;

2) пунктом 12.4.6 Положения о Министерстве труда и социальной защиты населения Забайкальского края, утвержденного постановлением Правительства Забайкальского края от 27 декабря 2016 года № 502, в соответствии с которым осуществление надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов возложено на Министерство.

3) Федеральным законом от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;

4) Федеральным государственным стандартом государственной функции надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов, утвержденным приказом Минтруда России от 30 апреля 2013 года № 181н;

5) Порядком организации и осуществления надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов на территории Забайкальского края, утвержденным постановлением Правительства Забайкальского края от 25 декабря 2017 года № 565;

6) Административным регламентом исполнения государственной функции «Осуществление надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов», утвержденным приказом Министерства от 31 марта 2017 года № 586;

7) Перечнем должностных лиц Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края, имеющих право составлять протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных статьями 5.41, 5.42, 9.13, 11.24, 13.11.1, 19.4.1, частью 1 статьи 19.5, 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, утвержденным приказом Министерства от 21 марта 2017 года № 472.

г) информация о взаимодействии органов государственного контроля (надзора), муниципального контроля при осуществлении соответствующих видов государственного контроля (надзора), видов муниципального контроля с другими органами государственного контроля (надзора), муниципального контроля, порядке и формах такого взаимодействия
Министерство при осуществлении своих полномочий по контролю и надзору за приемом на работу инвалидов взаимодействует с другими органами контроля и надзора в соответствии с частью 1 статьи 7 Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» (далее – Закон 294-ФЗ) по следующим вопросам:

1) информирование о нормативных правовых актах и методических документах по вопросам организации и осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля;

2) определение целей, объема, сроков проведения плановых проверок;

3) информирование о результатах проводимых проверок, состоянии соблюдения законодательства Российской Федерации в соответствующей сфере деятельности и об эффективности государственного контроля (надзора), муниципального контроля;

4) подготовка в установленном порядке предложений о совершенствовании законодательства Российской Федерации в части организации и осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля;

5) принятие административных регламентов взаимодействия органов государственного контроля (надзора) при осуществлении государственного контроля (надзора) в сфере охраны здоровья, сфере образования, социальной сфере, а также совместных проверочных листов (списков контрольных вопросов), применяемых при проведении совместных плановых проверок;

6) повышение квалификации специалистов, осуществляющих государственный контроль (надзор), муниципальный контроль.
д) сведения о выполнении отдельных функций при осуществлении видов государственного контроля (надзора), видов муниципального контроля подведомственными органам государственной власти и органам местного самоуправления организациями с указанием их наименований, организационно-правовой формы, нормативных правовых актов, на основании которых указанные организации выполняют такие функции

Выполнение подведомственными учреждениями отдельных функции надзора и контроля за приемом на работу инвалидов не предусмотрено.
е) сведения о проведенной работе по аккредитации юридических лиц и граждан в качестве экспертных организаций и экспертов, привлекаемых к выполнению мероприятий по контролю при проведении проверок
Юридические лица и граждане в качестве экспертных организаций и экспертов не аккредитовывались.

Раздел 3.

Финансовое и кадровое обеспечение государственного контроля (надзора), муниципального контроля
(в динамике по полугодиям)

а)  сведения, характеризующие финансовое обеспечение исполнения функций по осуществлению государственного контроля (надзора), муниципального контроля (планируемое и фактическое выделение бюджетных средств, расходование бюджетных средств, в том числе в расчете на объем исполненных в отчетный период контрольных функций)

Определение точного объема финансовых средств необходимых для осуществления контроля и надзора за приемом на работу инвалидов не представляется возможным в связи с осуществлением отделом надзора и контроля, в том числе иных функций.
Примерный расчет приведен в таблице:

	№ п/п
	Объем

финансовых средств
	2017 год
	2018 год

	
	
	
	I полугодие
	II полугодие
	Всего

	1.
	Планируемый
	0
	200 тыс. руб.
	0
	200 тыс. руб.

	2.
	Фактический
	0
	200 тыс. руб.
	0
	200 тыс. руб.


б) данные о штатной численности работников органов государственного контроля (надзора), муниципального контроля, выполняющих функции по контролю, и об укомплектованности штатной численности
Штатная численность отдела надзора и контроля в 2018 года составила 5 штатных единиц. Укомплектованность в течение 2018 года составила 
100 %. 
в) сведения о квалификации работников, о мероприятиях по повышению их квалификации
Специалисты Министерства, наделенные полномочиями проведения проверок по надзору и контролю за приемом на работу инвалидов, имеют высшее профессиональное образование в соответствии с квалификационными требованиями по занимаемым должностям. Повышения квалификации специалистов, осуществляющих надзор и контроль за приемом на работу инвалидов, в 2018 году не проводилось. 
г) данные о средней нагрузке на 1 работника по фактически выполненному в отчетный период объему функций по контролю

Общее количество юридических лиц, в отношении которых в 2018 году проводились плановые проверки, составило 43 проверки, в I полугодии - 21, во II полугодии – 22 (2017 - 41).

Средняя нагрузка на одного специалиста по фактическому выполненному в отчетный период объему функций по контролю составила 8,6 проверки, I полугодие – 4,2, II полугодие – 4,4 (2017 – 10,3).
д)  численность экспертов и представителей экспертных организаций, привлекаемых к проведению мероприятий по контролю

Мероприятия по контролю и надзору за приемом на работу инвалидов проводилось без привлечения экспертов и представителей экспертных организаций.
Раздел 4.

Проведение государственного контроля (надзора),

муниципального контроля
а) сведения, характеризующие выполненную в отчетный период работу по осуществлению государственного контроля (надзора) и муниципального контроля по соответствующим сферам деятельности, в том числе в динамике (по полугодиям)

В рамках осуществления надзора и контроля за приемом на работу инвалидов должностными лицами Министерства за 2018 год проведены 43 (2017 - 41) проверки, в том числе: за I полугодие - 21, за II полугодие - 22. 

По результатам проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей по соблюдению исполнения требований законодательства о занятости за 2018 год:

выявлено 10 (2017 - 13) правонарушений, в том числе:  за I полугодие - 5, за II полугодие - 5;

выдано 10 (2017 - 13) предписаний об устранении выявленных нарушений, в том числе: за I полугодие - 5, за II полугодие - 5;

возбуждено 10 (2017 - 13) дел об административных правонарушениях, в том числе: за I полугодие - 5, за II полугодие - 5; 
по фактам выявленных нарушений наложены административные взыскания в 11 (2017 – 13) случаях, в том числе: за I полугодие - 5, за II полугодие - 6;
к административному наказанию в виде предупреждения привлечено 5 виновных лиц (2017 - 2), в том числе:  за I полугодие – 5, за II полугодие - 0;
 к административному штрафу привлечено 6 виновных лиц, в том числе: за I полугодие – 0, за II полугодие - 6. 

б) сведения о результатах работы экспертов и экспертных организаций, привлекаемых к проведению мероприятий по контролю, а также о размерах финансирования их участия в контрольной деятельности
 К мероприятия по проведению надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в 2018 году эксперты, представители экспертных организаций не привлекались.
в) сведения о случаях причинения юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями, в отношении которых осуществляются контрольно-надзорные мероприятия, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, имуществу физических и юридических лиц, безопасности государства, а также о случаях возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера

При проведении контрольно-надзорные мероприятия случаев вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, имуществу физических и юридических лиц, безопасности государства, а также о случаях возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера не выявлено.
г) сведения о применении риск-ориентированного подхода при организации и осуществлении государственного контроля (надзора)

 Риск-ориентированный подход при организации и осуществлении надзора и контроля за приемом на работу инвалидов не применялся, поскольку надзор и контроль за приемом на работу инвалидов не включен в Перечень видов государственного контроля (надзора), который осуществляется с применением риск-ориентированного подхода, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 
17 августа 2016 года № 806.
д) сведения о проведении мероприятий по профилактике нарушений обязательных требований, включая выдачу предостережений о недопустимости нарушения обязательных требований

В целях профилактики нарушений обязательных требований при осуществлении надзора и контроля за приемом на работу инвалидов Министерством проводится следующая работа:
1) На официальном сайте размещен перечень обязательных требований, соблюдение которых оценивается Министерством труда и социальной защиты населения Забайкальского края при осуществлении регионального государственного надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов.
2) Специалисты Министерства используют всевозможные площадки для информирования работодателей:


устное обращение;


по телефону, в том числе с использованием «горячих линий»;


информирование в рамках проводимых рабочих встреч, общественных слушаний,  
совещаниях межведомственных рабочих групп по содействию трудоустройству инвалидов с приглашением руководителей организаций (предприятий).


3) Сотрудничество с региональными электронными СМИ позволяет освещать вопросы обязательных требований для приема на работу инвалидов.
4) В рамках подписанных Соглашений о взаимодействии между филиалами Краевого государственного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Забайкальского края» и Министерством осуществляется информирование работодателей посредством проведения консультаций, бесед на Днях открытых дверей, организованных на базе МФЦ.
5) Обобщается практика осуществления контроля и надзора за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты. Обобщение за 2017 и 2018 годы размещено на официальном сайте Министерства в разделе контрольно-надзорные функции.
6) В первом полугодии 2018 года проведены публичные обсуждения правоприменительной практики при осуществлении надзора и контроля за приемом на работу инвалидов.
В 2018 году предостережения не выдавались.
е) сведения о проведении мероприятий по контролю, при проведении которых не требуется взаимодействие Министерства с юридическим лицом и индивидуальным предпринимателем

В 2018 году мероприятий по контролю, при проведении которых не требуется взаимодействие Министерства с юридическим лицом и индивидуальным предпринимателем не проводились.
ж) сведения о количестве проведенных в отчетном периоде проверок в отношении субъектов малого предпринимательства

В 2018 году проверки по надзору и контролю за приемом на работу инвалидов в отношении субъектов малого предпринимательства не проводились.
Раздел 5.

Действия органов государственного контроля (надзора),

муниципального контроля по пресечению нарушений обязательных требований и (или) устранению последствий таких нарушений
а) сведения о принятых органами государственного контроля (надзора), муниципального контроля мерах реагирования по фактам выявленных нарушений, в том числе в динамике (по полугодиям)
В ходе проверок за 2018 год составлено 43 акта, в том числе: за I полугодие – 21, за II полугодие – 22 (2017 – 41 акт, I полугодие -18; II полугодие - 23). 
В качестве мер реагирования по фактам выявленных нарушений специалистами Министерства выдано 10 (2017 - 13) предписаний об устранении выявленных нарушений, в том числе: за I полугодие – 5, за II полугодие - 5. 
Возбуждено 10 дел об административных правонарушениях, в том числе: за I полугодие - 5, за II полугодие – 5.
б) сведения о способах проведения и масштабах методической работы с юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями, в отношении которых проводятся проверки, направленной на предотвращение нарушений с их стороны
На официальном сайте Министерства в сети «Интернет» размещена информация, содержащая законодательные и иные нормативные правовые акты, касающиеся обязательных требований, предъявляемых к работодателям. Кроме того размещается ежегодный план проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, а также информация о результатах проведенных проверок, осуществленных в рамках государственного контроля. 
Министерством уделяется особое внимание организации информирования юридических лиц, индивидуальных предпринимателей в части вопросов содействия занятости инвалидов и граждан с ограниченными возможностями, в том числе по вопросам соблюдения обязательных требований в рамках исполнения п.п.  2, 3 ч.2 ст.8.2 Закона 294-ФЗ. 

Министерством обобщается практика осуществления контроля и надзора за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты. Обобщения за 2017 и 2018 годы размещены на официальном сайте Министерства в разделе контрольно-надзорные функции.
Информация о реализации мероприятий по содействию трудоустройству инвалидов, в том числе требований законодательства об обеспечении прав инвалидов на труд при осуществлении государственного контроля (надзора)  размещена на Интерактивном портале Министерства 
и продублирована на официальном сайте Министерства в разделе информация о проверках.
 Специалисты Министерства используют всевозможные площадки для информирования работодателей:


по телефону, в том числе с использованием «горячих линий»;


информирование в рамках проводимых рабочих встреч, общественных слушаний,  
совещаниях межведомственных рабочих групп по содействию трудоустройству инвалидов с приглашением руководителей организаций (предприятий).

В 2017 и 2018 годах руководством Министерства организованы выездные кустовые совещания в районы Забайкальского края с приглашением заместителей глав администраций муниципальных районов и городских округов по социальным вопросам, работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории муниципальных районов, с обсуждением вопросов труда и занятости, в том числе реализации мероприятий по содействию трудоустройству инвалидов и требований законодательства об обеспечении прав инвалидов на труд при осуществлении государственного контроля (надзора).
В 1 полугодии 2018 года проведены публичные обсуждения правоприменительной практики при осуществлении надзора и контроля за приемом на работу инвалидов.
в) сведения об оспаривании в суде юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями оснований и результатов проведения в отношении их мероприятий по контролю (количество удовлетворенных судом исков, типовые основания для удовлетворения обращений истцов, меры реагирования, принятые в отношении должностных лиц органов государственного контроля (надзора), муниципального контроля)

Юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями основания проведения проверки по надзору и контролю за приемом на работу инвалидов не оспаривались. Результаты проверки оспаривались в рамках одной проверки. По итогам судебных разбирательств постановление мирового судьи о наложении административного взыскания в виде штрафа оставлено без изменений, жалоба заявителя без удовлетворения.
Раздел 6.

Анализ и оценка эффективности государственного

контроля (надзора), муниципального контроля
выполнение плана проведения проверок (доля проведенных плановых проверок в процентах общего количества запланированных проверок)

В 2018 году было запланировано проведение 44 проверок (в 2017 - 40), проведено – 43 (в 2017 - 41), в том числе за I полугодие – 21, за II полугодие – 22. Выполнение за отчетный период утвержденного ежегодного плана проведения проверок составляет 98% (в 2017 – 103%). 
доля заявлений органов государственного контроля (надзора), муниципального контроля, направленных в органы прокуратуры о согласовании проведения внеплановых выездных проверок, в согласовании которых было отказано (в процентах общего числа направленных в органы прокуратуры заявлений) – 0 % (2017 – 0%);
доля проверок, результаты которых признаны недействительными (в процентах общего числа проведенных проверок) – 0 % (2017 – 0 %);

доля проверок, проведенных органами государственного контроля (надзора), муниципального контроля с нарушениями требований законодательства Российской Федерации о порядке их проведения, по результатам выявления которых к должностным лицам органов государственного контроля (надзора), муниципального контроля, осуществившим такие проверки, применены меры дисциплинарного, административного наказания (в процентах общего числа проведенных проверок) – 0 % (2017 – 0 %);
доля юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, в отношении которых органами государственного контроля (надзора), муниципального контроля были проведены проверки (в процентах общего количества юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность на территории Российской Федерации, соответствующего субъекта Российской Федерации, соответствующего муниципального образования, деятельность которых подлежит государственному контролю (надзору), муниципальному контролю – составила – 0,1 % (2017- 0,1 %);

среднее количество проверок, проведенных в отношении одного юридического лица, индивидуального предпринимателя – 1 % (2017- 1 %);

доля проведенных внеплановых проверок (в процентах общего количества проведенных проверок) – 0 %. В 2018 году внеплановых проверок не проводилось (2017 – 2 %);

доля правонарушений, выявленных по итогам проведения внеплановых проверок (в процентах общего числа правонарушений, выявленных по итогам проверок) – 0 %; (2017 – 7 %);

доля внеплановых проверок, проведенных по фактам нарушений, с которыми связано возникновение угрозы причинения вреда жизни и здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, имуществу физических и юридических лиц, безопасности государства, а также угрозы чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, с целью предотвращения угрозы причинения такого вреда (в процентах общего количества проведенных внеплановых проверок) – 0 % (2017 – 0 %);
доля внеплановых проверок, проведенных по фактам нарушений обязательных требований, с которыми связано причинение вреда жизни и здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, имуществу физических и юридических лиц, безопасности государства, а также возникновение чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, с целью прекращения дальнейшего причинения вреда и ликвидации последствий таких нарушений (в процентах общего количества проведенных внеплановых проверок) – 0 % (2017 – 0 %);
доля проверок, по итогам которых выявлены правонарушения (в процентах общего числа проведенных плановых и внеплановых проверок) – 23 % (2017 – 32 %);

доля проверок, по итогам которых по результатам выявленных правонарушений были возбуждены дела об административных правонарушениях (в процентах общего числа проверок, по итогам которых были выявлены правонарушения) – 100 % (2017- 100 %);
доля проверок, по итогам которых по фактам выявленных нарушений наложены административные наказания (в процентах общего числа проверок, по итогам которых по результатам выявленных правонарушений возбуждены дела об административных правонарушениях) – 100 % (2017 – 100 %);

доля юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, в деятельности которых выявлены нарушения обязательных требований, представляющие непосредственную угрозу причинения вреда жизни и здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, имуществу физических и юридических лиц, безопасности государства, а также угрозу чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера (в процентах общего числа проверенных лиц) – 0 % (2017 – 0 %);
доля юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, в деятельности которых выявлены нарушения обязательных требований, явившиеся причиной причинения вреда жизни и здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, имуществу физических и юридических лиц, безопасности государства, а также возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера (в процентах общего числа проверенных лиц) – 0 % (2017 – 0 %);
количество случаев причинения юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями вреда жизни и здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, имуществу физических и юридических лиц, безопасности государства, а также чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера (по видам ущерба) – 0 % (2017 – 0 %);
доля выявленных при проведении проверок правонарушений, связанных с неисполнением предписаний (в процентах общего числа выявленных правонарушений) – 0 % (2017 – 0 %);
отношение суммы взысканных административных штрафов к общей сумме наложенных административных штрафов (в процентах) – 50 % (2017 – 38%);
средний размер наложенного административного штрафа в том числе на должностных лиц и юридических лиц (в тыс. рублей) на должностных лиц – 5 тыс. руб., на юридических лиц – 3 тыс. руб.; (2017: на должностных лиц – 5 тыс. руб., на юридических лиц – 3 тыс. руб.);
доля проверок, по результатам которых материалы о выявленных нарушениях переданы в уполномоченные органы для возбуждения уголовных дел (в процентах общего количества проверок, в результате которых выявлены нарушения обязательных требований) – 0 % (2017 – 0 %);
показатели, характеризующие особенности осуществления государственного контроля и надзора
Приказом Министерства от 28 февраля 2018 года № 423 утверждены показатели результативности и эффективности контрольно-надзорной деятельности при осуществлении надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты. Фактические (достигнутые) значения показателей результативности и эффективности контрольно-надзорной деятельности при осуществлении надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты за 2018 год размещены на официальном сайте Министерства в разделе контрольно-надзорные функции.
Количество не созданных (не выделенных) рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии - квотой для приема на работу инвалидов: целевое значение – 0, фактическое (достигнутое) значение – 51.
Количество отказов работодателя в приеме на работу инвалида в пределах установленной квоты для приема на работу инвалидов: целевое значение - 0, фактическое (достигнутое) значение - 0.
Количество штатных единиц, в должностные обязанности которых входит осуществление надзора и контроля за приемом на работу инвалидов: целевое значение - 5, фактическое (достигнутое) значение - 5.
Общее количество проведенных проверок: целевое значение - 40, фактическое (достигнутое) значение - 43.
Доля проверок, результаты которых признаны недействительными: целевое значение - 0, фактическое (достигнутое) значение - 0. 
Доля проверок, проведенных с нарушениями требований законодательства Российской Федерации о порядке их проведения, по результатам выявления которых к должностным лицам Министерства, осуществившим такие проверки, применены меры дисциплинарного, административного наказания: целевое значение - 0, фактическое (достигнутое) значение - 0.
Анализ результатов мероприятий по надзору и контролю за приемом на работу инвалидов в 2018 году показывает, что работодатели, включенные в План проверок, в большинстве своем исполняют требования законодательства о занятости населения и о квотировании рабочих мест для инвалидов. Вместе с тем, к основному виду выявляемых нарушений – не соблюдение требований, установленных пунктом 3 статьи 25 Закона о занятости, в части представления сведений и информации в органы занятости населения, в 2018 году стали выявляться нарушения требований, установленных статьей 24 Федерального закона от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации». 
По результатам осуществляемого Министерством надзора и контроля работодатели, допустившие нарушения, заквотировали требуемое количество рабочих мест для трудоустройства инвалидов и представляли в органы занятости населения необходимые сведения и информацию о выделенных, заквотированных рабочих местах.
Правонарушений, связанных с неисполнением ранее выданных предписаний в 2018 году, не выявлено. 
В ходе запланированных 19 документарных проверок прогнозируется выявление нарушений обязательных требований, установленных  пунктами 2 и 3 статьи 25 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».

Раздел 7.

Выводы и предложения по результатам государственного

контроля (надзора), муниципального контроля
а) выводы и предложения по результатам осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля, в том числе планируемые на текущий год показатели его эффективности

Министерством за 2018 год проведено 43 проверки по надзору и контролю за приемом на работу инвалидов на территории Забайкальского края. В связи недостаточным финансированием все 43 проведенные проверки – документарные.  При этом практика исполнения государственной функции за 2018 год показывает, что в результате контрольно-надзорных мероприятий выявлены организации нарушающие требования Закона о занятости, в том числе работодателями не предоставляются сведения о вакансиях в органы службы занятости, не квотируются рабочие места для приема на работу инвалидов. По всем выявленным случаем работодателям вынесены предписания. Все замечания работодателями исполнены в установленные сроки. 

б) предложения по совершенствованию нормативно-правового регулирования и осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля в соответствующей сфере деятельности
Предложений по совершенствованию нормативно-правового регулирования при осуществлении надзора и контроля за приемом на работу инвалидов не имеем.

г) иные предложения, связанные с осуществлением государственного контроля (надзора), муниципального контроля и направленные на повышение эффективности такого контроля (надзора) и сокращением административных ограничений в предпринимательской деятельности.
Предложений не имеется.
