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Министерство труда и  социальной защиты населения
Забайкальского края

ПРИКАЗ


	«18» _января 2019г.                                                                              №__120__

	
г. Чита



Об утверждении Плана работы комиссии
по соблюдению требований к служебному поведению
государственных гражданских служащих  и 
урегулированию конфликта интересов Министерства  

          В соответствии со статьёй  19 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 01 июля 2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов», постановлением Правительства Забайкальского края от  21 сентября 2010 года № 366 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Забайкальского края и урегулированию конфликта  интересов»,
приказываю:
         1. Утвердить прилагаемый План работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края (далее – Комиссия) на 2019 год.
         2. Контроль за реализацией Плана возложить на Казаченко Е.О. – первого заместителя министра, председателя Комиссии.



Министр                                                                                                А.М. Федотов





                                                                        «УТВЕРЖДЕН»
 Приказом Министерства  от 
«18»  января 20  19г.  № 120


ПЛАН
работы Комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта  интересов Министерства

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Исполнитель 
мероприятия

	1.
	Рассмотрение материалов проверки, поступивших в комиссию, свидетельствующих о представлении государственным служащим недостоверных или неполных сведений  о своих доходах, расходах и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

	
В течение срока действия плана, по мере поступления материалов проверки
	

Казаченко Е.О.
Волостных Н.В.

	2.
	Рассмотрение материалов проверки, поступивших в комиссию, о несоблюдении государственным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

	В течение срока действия плана, по мере поступления материалов проверки.
	

Казаченко Е.О.
Волостных Н.В.

	   3.
	Внесение изменений в Перечень  должностей государственной гражданской службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(супруга) и несовершеннолетних детей.


	

по мере необходимости
	

Казаченко Е.О.
Волостных Н.В.

	4.
	Рассмотрение обращения гражда-нина, замещавшего в органе власти должность государственной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный правовым актом органа власти, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности.
	

В течение срока действия плана, по мере поступления обращений
	

Казаченко Е.О.
Волостных Н.В.

	5.
	Рассмотрение заявлений государственного служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

	
В течение срока действия плана, по мере поступления заявлений
	

Казаченко Е.О.
Волостных Н.В.

	6.

















	Рассмотрение поступившего в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в Министерство уведомления коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность государственной службы в Министерстве, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в Министерстве, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые
 отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.
	

В течение срока действия плана, по мере поступления уведомлений
	

Казаченко Е.О.
Волостных Н.В.

	

7.
	
Иные заявления и материалы, поступившие в комиссию, требующие рассмотрения  в соответствии с Постановлением Правительства Забайкальского крася от21.09.2010г. № 366

	
В течение срока действия плана, по мере поступления материалов и заявлений
	
Казаченко Е.О.
Волостных Н.В.

	
8
	Рассмотрение вопросов  о ходе реализации антикоррупционной политики в государственном органе, мероприятий ведомственных планов по противодействию коррупции

	
По итогам
 Полугодий
(до 25.06.2018, 
до 25.12.2018)
	
Казаченко Е.О.
Волостных Н.В.
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