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	№ п/п
	Проведенные мероприятия
	Сроки исполнения
	Достигнутые результаты
	Примечание

	1. 
	Предоставление жилых помещений ветеранам ВОВ
	
	Поставлено на учет в органах местного самоуправления – 4998 ветеранов войны, из них сняты с учета – 682 (в том числе 347 в связи со смертью). 
В отношении 4303 ветерана войны приняты положительные решения. 
Предоставили договоры 4297 человека (99,9 % от числа состоящих на учете) , выплату произвели на 4295 чел.:
- по договорам на приобретение жилого помещения в собственность – 2984 чел.;
- по договорам на участие в долевом строительстве – 1213 чел., в том числе по договору цессии – 165 чел.;
- по договорам на индивидуальное строительство – 98 человек.
Численность ветеранов войны, которым не предоставлена мера социальной поддержки по обеспечению жильем, составляет 21 человек, из них:
- приняты положительные решения в отношении 8 человек: представлен договор, направлена заявка на финансирование- 2 чел., оформление договора – 5 чел., ожидается постановление о снятии, т.к. получен жилищный сертификат – 1 чел.;  
- приняты отказные решения в отношении 13 человек. Для реализации меры социальной поддержки по обеспечению жильем данные граждане вправе обратиться в судебные органы.
На 2019 года предусмотрено 89,0 млн. руб., оплату произвели 10 чел. на сумму 13,3 млн. руб. по всем представленным договорам, остаток 75,7 млн. руб. 
	

	2. 
	Обеспечение жилыми помещениями отдельные категории граждан
	
	Численность ветеранов б/действий, состоящих на учете до 01.01.2005 года, - 56 чел. На 2019 год предусмотрено  10,0 млн. руб., оплату произвели 2 чел. на сумму 1,4 млн. руб., остаток 8,6 млн. руб.;
Численность инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов, состоящих на учете до 01.01.2005 года, - 270 чел., в т.ч. 53 – семьи с д/инвалидами. На 2019 год предусмотрено 19,7 млн. руб., оплату произвели 13 чел. на сумму 9,1 млн.руб.,  остаток 10,6 млн. руб.   
	

	3. 
	Выплаты по ЧС (паводок)
	
	Согласно поступившему финансированию из резервного фонда Правительства Российской Федерации  произведено выплат на сумму 392 980,0 тыс. рублей:
на оказание единовременной материальной помощи на 155 430,0 тыс. рублей (15 543 чел. по 10,0 тыс. рублей);
на оказание финансовой помощи за частично утраченное имущество на 110 850, 0 тыс. рублей (2 217 чел. по 50,0 тыс. рублей);  
финансовая помощь за полностью утраченное имущество на 126 700,0 тыс. рублей (1267 чел. по 100,0 тыс. рублей). 
Согласно поступившему финансированию  из резервного фонда Правительства Забайкальского края произведены выплаты на сумму 70 900,0 тыс. рублей:
на оказание единовременной материальной помощи на 13 550,0 тыс. рублей (1355 чел. по 10,0 тыс. рублей);
на оказание финансовой помощи за частично утраченное имущество на 24 850, 0 тыс. рублей (497 чел. по 50,0 тыс. рублей);  
финансовая помощь за полностью утраченное имущество на 32 500,0 тыс. рублей (325 чел. по 100,0 тыс. рублей). 
Дополнительная потребность в средствах для обеспечения компенсаций составляет 2300,0 тыс. рублей:
по спискам  100,0 тыс. рублей;
по судебным спискам 2200, 0 тыс. рублей.
	

	4. 
	Выплаты по ЧС (пожары)
	
	Согласно поступившему финансированию  из резервного фонда Правительства Российской Федерации  произведено выплат на сумму 55 310,0 тыс. рублей:
на оказание единовременной материальной помощи на 7160,0 тыс. рублей (716 чел. по 10,0 тыс. рублей);
на оказание финансовой помощи за частично утраченное имущество на 2150, 0 тыс. рублей (43 чел. по 50,0 тыс. рублей);  
финансовая помощь за полностью утраченное имущество на 41800,0 тыс. рублей (418 чел. по 100,0 тыс. рублей). 
на выплату за вред здоровью на 4200,0 тыс. рублей 13 чел.
Согласно поступившему финансированию  из резервного фонда Правительства Забайкальского края произведены выплаты на сумму 7030,0 тыс. рублей:
на оказание единовременной материальной помощи на 1080,0 тыс. рублей (108 чел. по 10,0 тыс. рублей);
на оказание финансовой помощи за частично утраченное имущество на 350, 0 тыс. рублей (7 чел. по 50,0 тыс. рублей);  
финансовая помощь за полностью утраченное имущество на 5600,0 тыс. рублей (56 чел. по 100,0 тыс. рублей). 
Согласно поступившему финансированию  из резервного фонда Правительства Забайкальского края произведены выплаты на сумму 840,0 тыс. рублей:
на оказание единовременной материальной помощи на 40,0 тыс. рублей (4 чел. по 10,0 тыс. рублей);
на оказание финансовой помощи за частично утраченное имущество на 300, 0 тыс. рублей (6 чел. по 50,0 тыс. рублей);  
финансовая помощь за полностью утраченное имущество на 500,0 тыс. рублей (5 чел. по 100,0 тыс. рублей). 
Согласно поступившему финансированию  из резервного фонда Правительства Забайкальского края произведены выплаты на сумму 1670,0 тыс. рублей:
на оказание единовременной материальной помощи на 670,0 тыс. рублей (67 чел. по 10,0 тыс. рублей);
на оказание финансовой помощи за частично утраченное имущество на 1000, 0 тыс. рублей (20 чел. по 50,0 тыс. рублей).  
Согласно поступившему финансированию  из резервного фонда Правительства Забайкальского края произведены выплаты на сумму 700,0 тыс. рублей:
на оказание финансовой помощи за частично утраченное имущество на 100, 0 тыс. рублей (2 чел. по 50,0 тыс. рублей;
на оказание финансовой помощи за полностью утраченное имущество на 600, 0 тыс. рублей (6 чел. по 100,0 тыс. рублей
Итого выплата произведена на сумму 65 550,0 тыс. рублей.
Дополнительная потребность в средствах для обеспечения компенсаций  по спискам, сформированным на основании судебных решений на сумму 330,0 тыс. рублей: 
 на оказание единовременной материальной помощи – 30,0 тыс. рублей (3 чел. по 10,0 тыс. рублей);
на оказание финансовой помощи за полностью утраченное имущество – 
300,0 тыс. рублей (3 чел. по 100,0 тыс. рублей). 
31.07.2019 года Министерством финансов произведено финансирование 330,0 тыс. рублей. Производится перечисление выплаты заявителям.
	

	5. 
	Работа по региональному банку данных.
	
	На 01.08.2019 – 1471 ребенок на учете в РБД  
(на 01.01.2016 – 2286 ребенка, на 01.01.2017г.-1944, на 01.01.2018г.-1720, на 01.01.2019г.-1526)
С 01.01.19г. по 01.08.2019г.  поставлено на учет-236 чел., снято-291 чел.).
	

	6. 
	Формирование отчета по выявлению и устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 
	
	В крае 6273 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей из них: 
4778 – в семьях граждан; 
74–в социально-реабилитационных центрах;
1132– в учреждениях края; 
205– в учреждениях НПО, СПО, 
80 - в домах ребенка.
	

	7. 
	Обеспечение жильем детей-сирот
	
	Для обеспечения жильем 250 чел. первоначально принято решение о строительстве 210 квартир (180 – г. Чита, 30 – п. Ясногорск); 40 – приобретение на рынке жилья, 15.04.2019 года объявлен аукцион на строительство жилых помещений; 27 мая аукцион отменен в связи с внесением корректировок в аукционную документацию. В связи с несостоявшимися аукционами и с учетом возникших рисков по не обеспечению ввода объектов в эксплуатацию (120 жилых помещений) до конца 2019 года, принято решение внести в аукционную документацию изменения на приобретение Минтерразвития 90 жилых помещений, приобретение на вторичном рынке Департаментом гос.имущества 160 жилых помещений. На приобретение 90 жилых помещений аукцион состоялся, приобретение квартир у ООО «Мир»,  контракт заключен 23 июля. Департамент – заключено 5 контракта, 8 на стадии заключения, 147 в работе. Минсоцзащиты в Минпросвещения РФ направлено письмо об открытии ПОФ (30 % от стоимости контракта на строительство 90 кв в г. Чита)-25.07.2019 г.
Сформировано дополнительное Соглашение в системе Электронный бюджет, направлено на проверку в Минпросвещения (в связи с изменением кода бюджета – причина Минпросвещения).
Сверка данных 884 судебных решений:  судебных решений по предоставлению жилья по спецнайму - 716, по соцнайму – 168.
По исполнению полномочий по приобретению жилья по договорам социального найма - план – 38, приобретено и передано сиротам – 3 (Борзя), остальные в работе. Оплачены контракты в г. Чита, на стадии оплаты – г. Балей.
Проведена комиссия по формированию списка нуждающихся в жилье – включено 27 человек, исключено 24 (23 предоставлено жилье, 1 - умер). Перераспределено 2 жилых помещения (Балей, Новокручининск).
Всего в списке нуждающихся – 8071 чел., из них старше 18 лет – 6432 (увеличение общего количество на 21 чел, старше 18 – на 67 чел.).
	

	8. 
	Наполняемость ГУСО для детей
	
	Дети-сироты:
Плановая мощность - 616
По списку - 614
По факту - 346
Разница - 268 (сам уход - 8; колония - 8; спецшкола 3; СИЗО - 3; лечение - 13; Интердом - 2; лагерь - 214; ЦВСНП - 1; гостевой - 13; соревнования - 2).
Плановая мощность отделений ТЖС: 520; факт-463; списочно-584.
Наполняемость лагерей на 03.07.2019г – 940.
	

	9. 
	Наполняемость ГУСО для взрослых
	
	В домах-интернатах проживает 2912 чел., из них 1642 - в психоневрологический тип, 1270 - общего типа.
	

	10. 
	Организация работы по разработке перечня мероприятий индивидуальной программы реабилитации и абилитации инвалида, поступивших из бюро медико-социальной реабилитации
	
	С 01.01.2019 в Министерство поступило 8668 ИПРА, разработаны мероприятия ИПРА инвалида и направлены исполнителям мероприятий (подведомственные учреждения Министерства) – 8456 шт.
	

	11. 
	Приемные семьи для граждан пожилого возраста
	
	131 (98 – инвалидов,1-вдова ВОВ, 7 – ветераны ВОВ, 25- граждане пожилого возраста) приемная семья функционируют в крае.
	

	12. 
	Организация работы по опеки и попечительству недееспособных  совершеннолетних граждан
	
	Численность недееспособных граждан составляет 1666 чел. из них 1139 чел. проживают с опекунами, 527 чел. в учреждениях стационарного социального обслуживания.
	

	13. 
	Организация работы пунктов проката
	
	В Забайкальском крае на базе 28 государственных учреждений социального обслуживания населения открыты пункты проката технических средств реабилитации, услугой которых в 2018 году воспользовались 1398  граждан.
Отмечается потребность в инвалидных кресло-колясках комнатных и прогулочных, костылях, тростях, противопролежневых матрацахи подушках, ходунках.
	

	14. 
	Реализация регионального проекта «Старшее поколение»
	
	Созданы мобильные бригады и приобретен автотранспорт – 11 ед. 
	

	15. 
	Социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов
	
	Численность получателей социальных услуг на дому -6389 чел.
	

	16. 
	Реализация государственной программы Забайкальского края по оказанию содействия добровольному переселению в Забайкальский край соотечественников, проживающих за рубежом
	
	С начала 2019 года для участия в Государственной программе поступило 71 заявление от соотечественников, 70 заявлений рассмотрены положительно, 1 заявление – отказано.
Общее количество участников и членов их семей по состоянию на 24 июля 2019 года составляет 151 чел.

	

	17. 
	Социальное партнерство 
в сфере труда
	
	Уведомительная регистрация коллективных договоров, соглашений – 6 (с начала года – 156).
	

	18. 
	Реализация государственной программы Забайкальского края «Содействие занятости населения»
	
	Численность безработных граждан составила 8 075 человек, в сравнении с 01.01.2019 года (6 930 чел.) увеличилась на 1 145 человек, в сравнении с предыдущей неделей уменьшилась на 72 человека.
	

	19. 
	Проведение мониторинга высвобождения работников
	
	340 организаций заявили сведения о высвобождении, численность работников, предполагаемых к увольнению на отчетную дату составила 1 228 человек. Всего уволено 2 287 работников, из которых трудоустроено 1347 человек.
	

	20. 
	Ситуация на рынке труда территорий монопрофильных муниципальных образований Забайкальского края
	
	В моногородах подали сведения о высвобождении 34 организации. Предполагается к увольнению 45 человек. Всего уволено с начала высвобождения 311 человека, из которых трудоустроены 155 человек (151 человек трудоустроены в данной организации). В органы службы занятости населения с целью поиска подходящей работы обратилось 82 человека, 5 человека трудоустроены при содействии органов службы занятости, признаны безработными 21 человек. Численность работников, работающих неполный рабочий день (смену) и (или) неполную рабочую неделю по инициативе работодателя, составляет 135 человек. Численность работников предпенсионного возраста, предполагаемых к увольнению, на отчётную дату составила 5 человека. Уволено 10 человек из числа работников предпенсионного возраста.
Из числа организаций, имеющих статус градообразующих или системообразующих предприятий, сведения об увольнении работников в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников представило ОАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение» г. Краснокаменска о высвобождении 73 человек, из которых 4 работника предпенсионного возраста. Всего уволены 70 человек, в том числе 2 гражданина предпенсионного возраста. Из числа уволенных 29 человек трудоустроены в данной организации, 15 человек обратились в органы службы занятости, при содействии органов службы занятости трудоустроены 3 человека, признаны безработными 6 человек.
ЗАО «Новоорловский ГОК» п.г.т. Новоорловск направило сведения о предстоящем высвобождении 1 человека, который был уволен. Он обратился в органы службы занятости и признан безработным.
ООО «Сретенский судостроительный завод» направило сведения о предстоящем высвобождении 1 человека. По состоянию на отчетную дату численность работников, работающих неполную рабочую неделю по инициативе работодателя, составляет 100 человек.
	

	21. 
	Экспертиза коллективных договоров
	
	С целью соблюдения работодателями трудового законодательства по охране труда и выявления условий ухудшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством проведены экспертизы 1 коллективного договора и 3 дополнительных соглашений: 
соглашения о внесении дополнений и изменений к
коллективному договору:
- ГУСО «Красночикойский комплексный центр социального обслуживания населения «Черемушки» Забайкальского края;
- ГУЗ «»Забайкальская ЦРБ»;
- ФГКУ Комбинат «Байкал» Росрезерва;
коллективный договор: 
в/ч 2541.
	

	22. 
	Государственная экспертиза условий труда
	
	По представлению Государственной инспекции труда в Забайкальском крае от 02 июля 2019 года № 75/10-1267-19-И проводится государственная экспертиза качества специальной оценки условий труда, проведенной на рабочих местах Забайкальской дирекции капитального ремонта и реконструкции объектов электрофикации и электроснабжения, участка расположенного в Иркутской области.
По представлению Государственной инспекции труда в Забайкальском крае от 15 июля 2019 года № 75/10-1366-19-И проводится государственная экспертиза качества специальной оценки условий труда, проведенной на рабочих местах ФГУП «Почта России».
	

	23. 
	Разработка мероприятий по предупреждению производственного травматизма
	
	С целью выполнения решения Краевой межведомственной комиссии по охране труда осуществляется совместная работа с Государственной инспекцией труда в Забайкальском крае по разработке проекта плана мероприятий по улучшению условий труда в АО «Ново-Широкинский рудник» 
	Обсуждение и подписание проекта откладывается до завершения расследования смертельного случая. 

	24. 
	Работа по привлечению и использованию иностранной рабочей силы
	
	По итогам проведенного 18 и 23 июля заседания Межведомственной комиссии Забайкальского края по вопросам привлечения и использования иностранных работников (рассмотрено 82 заявки на 5966 разрешений на работу) проводится работа по подготовке:
протокола заседания комиссии;
уведомлений о принятых комиссией решениях;
предложений Забайкальского края об увеличении размера определенной на 2019 год потребности в привлечении иностранных работников.
Подготовлено 20 заключений о привлечении иностранных работников, из которых 6 чел. по внеквотным профессиям (специальностям, должностям).
Оказание консультационных услуг по вопросам:  
– представления сведений о потребности в отделы занятости населения (ООО "Золотодобывающая Компания "Хуаньцю");
 – перечня внеквотных профессий квалифицированных специалистов, трудоустраивающихся по имеющейся у них специальности (ООО «ТранСибирь», ООО «Тагви», ООО «Маньчжурия», ИП Нусратов Ш.Н., ООО «Талчер», ИП Гришнёв А.А.)
– выдачи заключений о нецелесообразности привлечения иностранных работников: ООО «Мин Чжу».
     Осуществляется работа по еженедельному мониторингу в части приоритетного трудоустройства российских граждан на создаваемые рабочие места, заявленные работодателями для привлечения иностранных работников.
	

	25. 
	Контрольно-надзорная деятельность
	
	Проведена в рамках ведомственного контроля проверка соблюдения трудового законодательства в ГУСО «Акшинский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних  «Задор» Забайкальского края. Подготовлена информация для акта.
Проводится предварительная проверка соблюдения законодательства о занятости населения Тунгокоченского отдела ГКУ КЦЗН Забайкальского края за 1 полугодие 2019 года в ПК «Катарсис».
Завершена плановая документарная проверка исполнения законодательства о занятости в отношении ООО «Западное»
	

	26. 
	Документооборот
	
	Обработано входящих документов:
от участников СЭД «Дело» – 160,
зарегистрировано сотрудниками отдела –197,
резолюций для исполнения Министерством – 164;
Зарегистрировано исходящих документов (в том числе ответы на обращения граждан) - 392;
Зарегистрировано внутренних документов (приказы, распоряжения, поручения) – 28;
Сопровождение контрольных документов –65.
Зарегистрировано устных обращений граждан (общественная приёмная) - 37;
Принято письменных обращений граждан – 45 (из них 20 зарегистрировано сотрудниками отдела);
Личный прием граждан – 5;
Почтовых отправлений – 84.
	

	27. 
	Координация работы органов местного самоуправления Забайкальского края
	
	Проводится работа по формированию единого Реестра по муниципальным реестрам служб охраны труда (специалистов охраны труда) работодателей, осуществляющих деятельность на территории Забайкальского края.
Проводится анализ деятельности органов местного самоуправления по реализации переданных отдельных государственных полномочий в сфере труда за 2-й квартал 2019 года 
	

	28. 
	Участие/проведение мероприятий
	
	Принято участие в комиссии по проверке знаний требований охраны труда ЧПОУ «Центр подготовки кадров». Количество прошедших обучение - 38 человек.
Участие в заседании Комиссии ГКУ КЦЗН Забайкальского края по рассмотрению вопросов о выдаче предложений о досрочном назначении пенсии безработным гражданам.
	

	29. 
	Проведение мониторингов
	
	Для Министерства экономического развития Забайкальского края подготовлена информация о краткосрочном прогнозе событий, способных повлиять на рост общественно-политической и социальной напряженности в регионе, по состоянию на 19 июля 2019 года.
Проводится анализ состояния условий и охраны труда в организациях связи, расположенных на территории Забайкальского края. Подготовлены письма о предоставлении информации в Гострудинспекцию в Забайкальском крае, региональное отделение ФСС России. Осуществляется сбор информации с ОМС по результатам обследования организаций связи расположенных на территории районов.
Подготовка ежедекадной информации по мониторингу теневой занятости на 26.07.2019г. в разрезе районов для Ванчиковой А.Г.
	

	II. Проблемные вопросы

	1
	Финансовые
	Кассовым планом выплат из бюджета Забайкальского края на июль предусмотрены расходы:
- на коммунальные услуги в сумме 10,2 млн. руб.
- государственные гарантии детям-сиротам  - 7,37 млн. руб.
- расходы на питание – 2,7 млн. руб., 
- расходы на текущее содержание подведомственных учреждений 15,9 млн. руб. 
- на проведение летней оздоровительной компании  3,1млн. руб. 
- на реализацию мероприятий   плана  социального развития ЦЭР 4,2 млн. руб.
- на приобретение автомобилей в рамках регионального проекта «Старшее поколение»  0,4 млн.руб.
По состоянию на 24.07.2019 года поступило финансирование:
 - на реализацию мероприятий   плана  социального развития ЦЭР 6,8 млн. руб. 
- на коммунальные услуги в сумме 7,3 млн. руб.
- государственные гарантии детям-сиротам  - 3,5 млн. руб.
- расходы на питание – 2,5 млн. руб., 
  - на приобретение автомобилей в рамках регионального проекта «Старшее поколение»  9,033 млн.руб.
- расходы на текущее содержание подведомственных учреждений 15,9 млн. руб. 

	III. Своевременность выплаты заработной платы работникам бюджетной сферы

	1
	МТиСЗН
	По состоянию на 30.07.2019 года поступило финансирование на выплату заработной платы  за первую половину июля  2019 года  в сумме 103,5 млн. руб. Кредиторской задолженности по выплате заработной плате нет 

	
	Сбор информации от ОМСУ и исполнительных органов власти о наличии задолженности по заработной плате работников бюджетной сферы.
	Общая сумма задолженности по заработной плате (с учётом НДФЛ) по состоянию на 21 июля  2019 года составляет 58 426,7 тыс. руб. (задолженность за счёт средств местного и краевого бюджетов – 34 563,8 тыс. руб.), в том числе просроченная задолженность  – 41 083,8 тыс. руб. (за счёт средств ОМС и платных услуг – 21 469,5 тыс.руб.), в том числе просроченная НДФЛ – 24 356,9 тыс.руб. (за счёт средств ОМС и платных услуг – 21469,5 тыс.руб.), задолженность перед работниками  - 16 726,9 тыс.руб. 
Сумма текущей задолженности по заработной плате в муниципальных учреждениях составляет 4 540,3 тыс. руб. в том числе: 
1) в муниципальных учреждениях культуры – 384,0 тыс. руб.;
2) в учреждениях образования – 572,6 тыс. руб.;
3) в органах местного самоуправления, включая муниципальных служащих – 3 583,7 тыс. руб.
Сумма задолженности в исполнительных органах государственной власти Забайкальского края и государственных учреждениях, подведомственных исполнительным органам государственной власти Забайкальского края, составляет 53 886,4  тыс. руб. (задолженность за счёт средств ОМС и платных услуг – 23 862,9 тыс. руб.), в том числе просроченная задолженность – 41 083,8  тыс. руб. (за счёт средств ОМС и платных услуг – 21 469,5 тыс.руб.), задолженность перед работниками  - 16 726,9 тыс.руб.

	
	Информация о ситуации на рынке труда в сфере жилищно-коммунального хозяйства
	На 01 июля 2019 года количество рабочих мест в сфере ЖКХ – 11827 чел, средняя заработная плата – 24 362,17 руб., задолженность по выплате заработной платы - 3 214,0 тыс.руб.

	IV. Нормативно-публичные обязательства

	1
	
	За июль т. г. поступило финансирование:
- на предоставление публичных нормативных обязательств за счет федерального бюджета за июль т. г. в сумме 186,75млн. руб.
- на предоставление публичных нормативных обязательств за счет краевого бюджета  в сумме 318,47 млн. руб.;
- на выплаты по опеке и попечительству над несовершеннолетними за счет средств бюджета Забайкальского края за февраль т. г. в сумме 41,29 млн. руб., администрирование  полномочий по опеке и попечительству – 6,61 млн. руб.;
- на гос. полномочия в сфере охраны труда – 0,9 млн. руб.
- на социальные выплаты безработным из федерального бюджета поступили в сумме 64,00 млн. руб.;
-на мероприятия по содействию занятости населения – 0,58 млн. руб.
- на финансирование мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образованию лиц предпенсионного возраста – 0,81 млн. руб.;
- на финансирование единовременной денежной выплаты при рождении (усыновлении) первого ребенка, регионального материнского капитала в размере 30% размера федерального материнского капитала за счет средств федерального бюджета – 40,56 млн. руб.
- на финансирование единовременной денежной выплаты при рождении (усыновлении) первого ребенка, регионального материнского капитала в размере 30% размера федерального материнского капитала за счет средств краевого бюджета – 0,83 млн. руб.
-на приобретение жилья нуждающимся в улучшении жилищных условий отдельных категорий граждан, установленных ФЗ от 12.01.1995 г. «О Ветеранах» - 1,4 млн. руб.
- на финансовое обеспечение мероприятий, связанных с ликвидацией последствий, вызванного пожарами за счет краевого бюджета 2,4 млн. руб.
- на финансовое обеспечение мероприятий, связанных с ликвидацией последствий, вызванных паводками, в результате сильных дождей, прошедших в июле 2018 г. за счет краевого бюджета 15,34 млн. руб.
- на обеспечение жилья детям-сиротам – 2,34 млн. руб.
- на проведение капитального ремонта жилья детям-сиротам – 0,16 млн. руб.
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	Подготовка НПА
	Проект постановления Правительства Забайкальского края «Об утверждении Порядка определения объема и предоставления из бюджета Забайкальского края субсидий на государственную поддержку общественных объединений и организаций инвалидов на возмещение части затрат за потребленную электрическую и тепловую энергию»
Проект постановления Правительства Забайкальского края «О внесении изменений в государственную программу «Социальная поддержка граждан»
Проект постановления Правительства Забайкальского края «О распределении субсидий из бюджета Забайкальского края бюджетам муниципальных районов Забайкальского края на реализацию мероприятий государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» по обеспечению доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения на 2019 год»
Проект закона Забайкальского края «О внесении изменений в статью 2 Закона Забайкальского края от 10 июня 2016 года № 1348-ЗЗК «О компенсации расходов на уплату взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме отдельным категориям граждан на территории Забайкальского края» - 05 июня 2019 года рассмотрен на заседании Законодательного Собрания края в первом чтении.
Проект закона Забайкальского края «О внесении изменений в Закон Забайкальского края «О порядке и условиях присвоения званий «Ветеран труда», «Ветеран труда Забайкальского края» - согласован с заместителем председателя Правительства ЗК по социальным вопросам.
Проект закона Забайкальского края «О социальной помощи в Забайкальском крае» - в ГПУ на правовой экспертизе.
Проект закона Забайкальского края «О внесении изменений в Закон Забайкальского края «О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан в Забайкальском крае» - отрицательное заключение ГПУ.
Проект постановления Правительства Забайкальского края «Об утверждении Порядка назначения и выплаты ежемесячного денежного вознаграждения лицам, удостоенным звания «Почетный житель Агинского Бурятского округа» - на проведение экспертиз ГПУ.
Проект постановления Правительства Забайкальского края «О внесении изменений в постановление Правительства Забайкальского края от 24 мая 2019 года № 214 «О реализации мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц предпенсионного возраста» отработан с правовым отделом ГПУ
Подготовка проекта приказа «О внесении изменений в приказ Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края «О Порядке расходования бюджетных средств на реализацию мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц предпенсионного возраста» в части назначения и выплаты стипендии незанятым гражданам
Проект постановления Правительства Забайкальского края «О внесении изменений в размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), по профессионально-квалификационным группам работников государственных учреждений Забайкальского края, утвержденные постановлением Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года № 382» (в ГПУ)
Проект распоряжения Правительства Забайкальского края «О мерах по обеспечению достижения целевых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы, установленных Указами Президента Российской Федерации (в ГПУ)
Проект Закона Забайкальского края «О внесении изменения в статью 81 Закона Забайкальского края «Об оплате труда некоторых категорий работников органов государственной власти и государственных органов Забайкальского края» (в ГПУ)
Проект Закона Забайкальского края «О внесении изменения в статью 151 Закона Забайкальского края «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края»
Проект постановления Правительства Забайкальского края «Об установлении величины прожиточного минимума в Забайкальском крае за II квартал 2019 года" (в ГПУ)
Проект закона Забайкальского края «Об установлении величины прожиточного минимума пенсионера в Забайкальском крае на 2020 год» (на согласовании в органах исполнительной власти)
Внесение изменений в Порядок предоставления детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, жилых помещений специализированного жилищного фонда Забайкальского края в части определения Общего количества жилых помещений в виде квартир, предоставляемых детям-сиротам в одном многоквартирном доме, не может превышать 25 процентов от общего количества квартир в этом многоквартирном доме, за исключением населенных пунктов с численностью жителей менее 10 тысяч человек, а также многоквартирных домов, количество квартир в которых составляет менее десяти.
Подготовка проекта распоряжения Правительства Забайкальского края «Об утверждении Порядка предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг»
По результатам экспертизы Министерства экономического развития Забайкальского края скорректированы и подготовлены проекты приказов об утверждении административных регламентов:
-Административный регламент предоставления государственной услуги «Осуществление на территории Забайкальского края государственной экспертизы условий труда»;
- Административный регламент предоставления органами местного самоуправления государственной услуги «Обеспечение организаций нормативными правовыми актами в области охраны труда на территории муниципальных образований Забайкальского края».

	V. План мероприятий на следующую неделю

	
	Работа по обеспечению жизнедеятельности государственных учреждений социального обслуживания.
Заседания комиссий по полномочиям Министерства.
Работа по согласованию проектов нормативно-правовых документов.
Подготовка отчетов и информации.
Подготовка ответов на обращения граждан.
Работа по жизнеустройству детей-сирот.
Реализация государственных программ.
Уведомительная регистрация коллективных договоров, соглашений.
Подготовка еженедельного мониторинга показателей рынка труда Забайкальского края.
Другое



