	Отчет о проделанной работе за период с 04.07.2019 по 10.07.2019

	№ п/п
	Проведенные мероприятия
	Сроки исполнения
	Достигнутые результаты
	Примечание

	1. 
	Предоставление жилых помещений ветеранам ВОВ
	[bookmark: _GoBack]
	Поставлено на учет в органах местного самоуправления – 4998 ветеранов войны, из них сняты с учета – 682 (в том числе 347 в связи со смертью). 
В отношении 4303 ветерана войны приняты положительные решения. 
Предоставили договоры 4296 человека (99,9 % от числа состоящих на учете) , выплату произвели на 4295 чел.:
- по договорам на приобретение жилого помещения в собственность – 2984 чел.;
- по договорам на участие в долевом строительстве – 1213 чел., в том числе по договору цессии – 165 чел.;
- по договорам на индивидуальное строительство – 98 человек.
Численность ветеранов войны, которым не предоставлена мера социальной поддержки по обеспечению жильем составляет 21 человек, из них:
- приняты положительные решения в отношении 8 человек: представлен договор, направлена заявка на финансирование- 1 чел., оформление договора – 6 чел., ожидается постановление о снятии, т.к. получен жилищный сертификат – 1 чел.;  
- приняты отказные решения в отношении 13 человек. Для реализации меры социальной поддержки по обеспечению жильем данные граждане вправе обратиться в судебные органы.
На 2019 года предусмотрено 19,9 млн. руб., оплату произвели 10 чел. на сумму 13,3 млн. руб. по всем представленным договорам, остаток 6,6 млн. руб. 
	

	2. 
	Обеспечение жилыми помещениями отдельные категории граждан
	
	Численность ветеранов б/действий, состоящих на учете до 01.01.2005 года, - 56 чел. На 2019 год предусмотрено  10,0 млн. руб., оплату произвели 2 чел. на сумму 1,4 млн. руб., остаток 8,6 млн. руб.;
Численность инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов, состоящих на учете до 01.01.2005 года, - 270 чел., в т.ч. 53 – семьи с д/инвалидами. На 2019 год предусмотрено 19,7 млн. руб., оплату произвели 13 чел. на сумму 9,1 млн.руб.,  остаток 10,6 млн. руб.   
	

	3. 
	Выплаты по ЧС (паводок)
	
	Согласно поступившему финансированию  из резервного фонда Правительства Российской Федерации  произведено выплат на сумму 392 980,0 тыс. рублей:
на оказание единовременной материальной помощи на 155 430,0 тыс. рублей (15 543 чел. по 10,0 тыс. рублей);
на оказание финансовой помощи за частично утраченное имущество на 110 850, 0 тыс. рублей (2 217 чел. по 50,0 тыс. рублей);  
финансовая помощь за полностью утраченное имущество на 126 700,0 тыс. рублей (1267 чел. по 100,0 тыс. рублей). 
Согласно поступившему финансированию  из резервного фонда Правительства Забайкальского края произведены выплаты на сумму 55 560,0 тыс. рублей:
на оказание единовременной материальной помощи на 10 710,0 тыс. рублей (1071 чел. по 10,0 тыс. рублей);
на оказание финансовой помощи за частично утраченное имущество на 17 750, 0 тыс. рублей (355 чел. по 50,0 тыс. рублей);  
финансовая помощь за полностью утраченное имущество на  27 100,0 тыс. рублей (271 чел. по 100,0 тыс. рублей). 
дополнительная потребность в средствах для обеспечения компенсаций составляет 16 080,0 тыс. рублей:
- по судебным решениям 15980,0 тыс. рублей:
на оказание единовременной материальной помощи – 2 980,0 тыс. рублей (298 чел. по 10,0 тыс. рублей);
на оказание финансовой помощи за частично утраченное имущество – 
7 600,0 тыс. рублей (152 чел. по 50,0 тыс. рублей);
на оказание финансовой помощи за полностью утраченное имущество – 5 400,0 тыс. рублей (54 чел. по 100,0 тыс. рублей).
- по спискам 100,0 тыс. рублей:
на оказание финансовой помощи за частично утраченное имущество – 
100,0 тыс. рублей (2 чел. по 50,0 тыс. рублей)
	

	4. 
	Выплаты по ЧС (пожары)
	
	Согласно поступившему финансированию  из резервного фонда Правительства Российской Федерации  произведено выплат на сумму 55310,0 тыс. рублей:
на оказание единовременной материальной помощи на 7160,0 тыс. рублей (716 чел. по 10,0 тыс. рублей);
на оказание финансовой помощи за частично утраченное имущество на 2150, 0 тыс. рублей (43 чел. по 50,0 тыс. рублей);  
финансовая помощь за полностью утраченное имущество на 41800,0 тыс. рублей (418 чел. по 100,0 тыс. рублей). 
на выплату за вред здоровью на 4200,0 тыс. рублей 13 чел.
Согласно поступившему финансированию  из резервного фонда Правительства Забайкальского края произведены выплаты на сумму 7030,0 тыс. рублей:
на оказание единовременной материальной помощи на 1080,0 тыс. рублей (108 чел. по 10,0 тыс. рублей);
на оказание финансовой помощи за частично утраченное имущество на 350, 0 тыс. рублей (7 чел. по 50,0 тыс. рублей);  
финансовая помощь за полностью утраченное имущество на 5600,0 тыс. рублей (56 чел. по 100,0 тыс. рублей). 
Согласно поступившему финансированию  из резервного фонда Правительства Забайкальского края произведены выплаты на сумму 840,0 тыс. рублей:
на оказание единовременной материальной помощи на 40,0 тыс. рублей (4 чел. по 10,0 тыс. рублей);
на оказание финансовой помощи за частично утраченное имущество на 300, 0 тыс. рублей (6 чел. по 50,0 тыс. рублей);  
финансовая помощь за полностью утраченное имущество на 500,0 тыс. рублей (5 чел. по 100,0 тыс. рублей). 
Согласно поступившему финансированию  из резервного фонда Правительства Забайкальского края произведены выплаты на сумму 1670,0 тыс. рублей:
на оказание единовременной материальной помощи на 670,0 тыс. рублей (67 чел. по 10,0 тыс. рублей);
на оказание финансовой помощи за частично утраченное имущество на 1000, 0 тыс. рублей (20 чел. по 50,0 тыс. рублей).  
Итого выплата произведена на сумму 64 850,0 тыс. рублей.
Дополнительная потребность в средствах для обеспечения компенсаций  920,0 тыс. рублей:
- по спискам на сумму 700,0 тыс. рублей:
на оказание финансовой помощи за частично утраченное имущество – 
100,0 тыс. рублей (2 чел. по 50,0 тыс. рублей).
на оказание финансовой помощи за полностью утраченное имущество – 
600,0 тыс. рублей (6 чел. по 100,0 тыс. рублей).
- по спискам, сформированным на основании судебных решений на сумму 220,0 тыс. рублей: 
 на оказание единовременной материальной помощи – 20,0 тыс. рублей (2 чел. по 10,0 тыс. рублей);
на оказание финансовой помощи за полностью утраченное имущество – 
200,0 тыс. рублей (2 чел. по 100,0 тыс. рублей).
	

	5. 
	Работа по региональному банку данных.
	
	На 01.07.2019 – 1484 ребенка на учете в РБД  
(на 01.01.2016 – 2286 ребенка, на 01.01.2017г.-1944, на 01.01.2018г.-1720, на 01.01.2019г.-1526)
С 01.01.19г. по 01.07.2019г.  поставлено на учет-162 чел., снято-186 чел.)
	

	6. 
	Формирование отчета по выявлению и устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 
	
	В крае 6273 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей из них: 
4778 – в семьях граждан; 
74–в социально-реабилитационных центрах;
1132– в учреждениях края; 
205– в учреждениях НПО, СПО, 
80 - в домах ребенка.
	

	7. 
	Обеспечение жильем детей-сирот
	
	Для обеспечения жильем 250 чел. первоначально принято решение о строительстве 210 квартир (180 – г. Чита, 30 – п. Ясногорск); 40 – приобретение на рынке жилья, 15.04.2019 года объявлен аукцион на строительство жилых помещений; 27 мая аукцион отменен в связи с внесением корректировок в аукционную документацию. В связи с несостоявшимися аукционами и с учетом возникших рисков по не обеспечению ввода объектов в эксплуатацию (120 жилых помещений) до конца 2019 года, принято решение  внести в аукционную документацию изменения на приобретение Минтерразвития 90 жилых помещений, приобретение на вторичном рынке Департаментом гос.имущества 160 жилых помещений.
Сверка данных по 895  судебному решению:  судебных решений по предоставлению жилья по спецнайму - 691, по соцнайму – 204.
Проведена комиссия по формированию списка - Включено в список: 25 Исключено:4, Установлено фактов невозможности проживания:7.
Обеспечено жильем: 5 (жилые помещения: после ремонта – 4; куплено в 2018 г. (отказ от заключения договора) – 1)
	

	8. 
	Наполняемость ГУСО для детей
	
	Дети-сироты:
Плановая мощность - 616
По списку - 614
По факту - 346
Разница - 268 (сам уход - 8; колония - 8; спецшкола 3; СИЗО - 3; лечение - 13; Интердом - 2; лагерь - 214; ЦВСНП - 1; гостевой - 13; соревнования - 2).
Плановая мощность отделений ТЖС: 520; факт-463; списочно-584.
Наполняемость лагерей на 03.07.2019г – 940.
	

	9. 
	Наполняемость ГУСО для взрослых
	
	В домах-интернатах проживает 2912 чел., из них 1642 - в психоневрологический тип, 1270 - общего типа.
	

	10. 
	Организация работы по разработке перечня мероприятий индивидуальной программы реабилитации и абилитации инвалида, поступивших из бюро медико-социальной реабилитации
	
	С 01.01.2019 в Министерство поступило 8403 ИПРА, разработаны мероприятия ИПРА инвалида и направлены исполнителям мероприятий (подведомственные учреждения Министерства) – 8290 шт.
	

	11. 
	Приемные семьи для граждан пожилого возраста
	
	131 (98 – инвалидов,1-вдова ВОВ, 7 – ветераны ВОВ, 25- граждане пожилого возраста) приемная семья функционируют в крае
	

	12. 
	Организация работы по опеки и попечительству недееспособных  совершеннолетних граждан
	
	Численность недееспособных граждан составляет 1666 чел. из них 1139 чел. проживают с опекунами, 527 чел. в учреждениях стационарного социального обслуживания.
	

	13. 
	Организация работы пунктов проката
	
	В Забайкальском крае на базе 28 государственных учреждений социального обслуживания населения открыты пункты проката технических средств реабилитации, услугой которых в 2018 году воспользовались 1398  граждан.
Отмечается потребность в инвалидных кресло-колясках комнатных и прогулочных, костылях, тростях, противопролежневых матрацахи подушках, ходунках.
	

	14. 
	Реализация регионального проекта «Старшее поколение»
	
	Созданы мобильные бригады и приобретен автотранспорт – 11 ед., подготовлен приказ об организации работы. 
	

	15. 
	Социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов
	
	Численность получателей социальных услуг на дому -9389 чел.
	

	16. 
	Реализация государственной программы Забайкальского края по оказанию содействия добровольному переселению в Забайкальский край соотечественников, проживающих за рубежом
	
	С начала 2019 года для участия в Государственной программе поступило 67 заявлений от соотечественников, 66 заявлений рассмотрены положительно, 1 заявление – отказано.
Общее количество участников и членов их семей по состоянию на 03 июля 2019 года составляет 147 чел.
	

	17. 
	Социальное партнерство 
в сфере труда
	
	Уведомительная регистрация коллективных договоров, соглашений – 2 (с начала года – 146).
	

	18. 
	Реализация государственной программы Забайкальского края «Содействие занятости населения»
	
	Численность безработных граждан составила 8 262 человек, в сравнении с 01.01.2019 года (6 930 чел.) увеличилась на 1 332 человек, в сравнении с предыдущей неделей уменьшилась на 64 человека.
	

	19. 
	Проведение мониторинга высвобождения работников
	
	329 организаций заявили сведения о высвобождении, уволены 2 080 работников, численность работников, предполагаемых к увольнению составила 1 329 человек.
Количество предприятий, в которых работники находятся по вине работодателя 3, в режиме неполной занятости работают 436 человек в 17 организациях края.
	

	20. 
	Ситуация на рынке труда территорий монопрофильных муниципальных образований Забайкальского края
	
	В моногородах подали сведения о высвобождении 32 организации. Предполагается к увольнению 38 человек. Всего уволено с начала высвобождения 303 человека, из которых трудоустроены 151 человек (151 человек трудоустроены в данной организации). В органы службы занятости населения с целью поиска подходящей работы обратился 73 человека, 5 человека трудоустроены при содействии органов службы занятости, признаны безработными 19 человек. Численность работников, работающих неполный рабочий день (смену) и (или) неполную рабочую неделю по инициативе работодателя, составляет 35 человек. Численность работников предпенсионного возраста, предполагаемых к увольнению, на отчётную дату составила 4 человека. Уволено 10 человек из числа работников предпенсионного возраста.
Из числа организаций, имеющих статус градообразующих или системообразующих предприятий, сведения об увольнении работников в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников представило ОАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение» г. Краснокаменска о высвобождении 73 человек, из которых 4 работника предпенсионного возраста. Всего уволены 70 человек, в том числе 2 гражданина предпенсионного возраста. Из числа уволенных 29 человек трудоустроены в данной организации, 15 человек обратились в органы службы занятости, при содействии органов службы занятости трудоустроены 3 человека, признаны безработными 6 человек.
ЗАО «Новоорловский ГОК» п.г.т. Новоорловск направило сведения о предстоящем высвобождении 1 человека, который был уволен. Он обратился в органы службы занятости и признан безработным.
	

	21. 
	Экспертиза коллективных договоров
	
	С целью соблюдения работодателями трудового законодательства по охране труда и выявления условий ухудшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством проведены экспертизы 2 коллективных договоров и 7 дополнительных соглашений: 
1. ГУСО «Сретенский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних имени С.Г. Киргизова» Забайкальского края.
2. ГУК «Забайкальский государственный театр кукол «Тридевятое царство».
Соглашения об изменении коллективных договоров:
1. ГБУ «Нерчинско-Заводская станция по борьбе с болезнями животных».
2. ГАУСО «Социальный приют» Забайкальского края.
3. ГПОУ «Забайкальское краевое училище искусства».
4. ГУСО «Билитуйский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Подросток» Забайкальского края.
5. ФГКУ «321 Военный клинический госпиталь».
6. ГАУЗ «Краевая больница № 4».
7. Читинское лесничество Министерства обороны Российской Федерации – филиал ФГКУ «Управление лесного хозяйства и природопользования Министерства обороны Российской Федерации».
	

	22. 
	Государственная экспертиза условий труда
	
	По представлению Государственной инспекции труда в Забайкальском крае от 02 июля 2019 года № 75/10-1267-19-И проводится государственная экспертиза качества специальной оценки условий труда, проведенной на рабочих местах Забайкальской дирекции капитального ремонта и реконструкции объектов электрофикации и электроснабжения, участка расположенного в Иркутской области.
	

	23. 
	Разработка мероприятий по предупреждению производственного травматизма
	
	С целью выполнения решения Краевой межведомственной комиссии по охране труда осуществляется совместная работа с Государственной инспекцией труда в Забайкальском крае по разработке проекта плана мероприятий по улучшению условий труда в АО «Ново-Широкинский рудник»
	

	24. 
	Работа по привлечению и использованию иностранной рабочей силы
	
	Проводится работа по подготовке заседания Межведомственной комиссии Забайкальского края по вопросам привлечения и использования иностранных работников, на котором планируется рассмотреть 82 заявки о потребности в привлечении 5966 иностранных работников на 2019-2020 гг.
    Подготовлено 21 заключение о привлечении иностранных работников, из которых 9  чел. по внеквотным профессиям (специальностям, должностям).
     Подготовлен свод информации в части совместной работы отделов ГКУ «КЦЗН» Забайкальского края с 66 работодателями на заседание МВК № 5 по вопросам привлечения и использования иностранных работников.
    Подготовлен ежеквартальный отчет в части предоставления сведений по выдаче заключений о привлечении и об использовании иностранных работников по форме 2-Т в разрезе видов экономической деятельности. 
     Подготовлена информация с учетом ситуации на рынке труда на Межведомственную комиссию Забайкальского края по вопросам привлечения и использования иностранных работников. 
Подготовлено письмо в ГКУ «КЦЗН» Забайкальского края в части предоставления информации и активизации работы по замещению иностранных работников российскими гражданами.
    Оказание консультационных услуг по вопросам:  
– представления сведений о потребности в отделы занятости населения (ООО «Новый материк», ООО «Экспедитор»);
 – перечня внеквотных профессий квалифицированных специалистов, трудоустраивающихся по имеющейся у них специальности (ООО «Сталкер», ООО «Читинская горнорудная компания», ООО «Берон», ООО «Строитель»).
– выдачи заключений о нецелесообразности привлечения иностранных работников: ИП Ли Сюе.
Осуществляется работа по еженедельному мониторингу в части приоритетного трудоустройства российских граждан на создаваемые рабочие места, заявленные работодателями для привлечения иностранных работников.
	

	25. 
	Проведение/участие в мероприятиях
	
	По итогам комиссии по опеке попечительству (05.07.2019 года) в отношении совершеннолетних граждан подготовлены и направлены в районы края 29 приказов. Установлено 9 опек над недееспособными.
	

	26. 
	Контрольно-надзорная деятельность
	
	Ведется плановая документарная проверка исполнения законодательства о занятости в отношении ООО «Золотодобывающая компания «Урюм»
Ведется плановая выездная проверка соблюдения законодательства о занятости населения Улетовского отдела ГКУ КЦЗН Забайкальского края
	

	27. 
	Документооборот
	
	Обработано входящих документов:
зарегистрировано сотрудниками отдела – 443,
Зарегистрировано исходящих документов (в том числе ответы на обращения граждан) - 532;
Зарегистрировано внутренних документов (приказы, распоряжения, поручения) – 30;
Зарегистрировано устных обращений граждан (общественная приёмная) -16;
Принято письменных обращений граждан – 38 (из них 24 зарегистрировано сотрудниками отдела);
Личный приём граждан (Приёмная Министра) – 2;
Почтовых отправлений – 119.
	

	28. 
	Координация работы органов местного самоуправления Забайкальского края
	
	Проводится работа по формированию единого Реестра по муниципальным реестрам служб охраны труда (специалистов охраны труда) работодателей, осуществляющих деятельность на территории Забайкальского края.
Проводится анализ деятельности органов местного самоуправления по реализации переданных отдельных государственных полномочий в сфере труда за 2-й квартал 2019 года
	

	II. Проблемные вопросы

	1
	Финансовые
	По состоянию на 10.07.2019 года кассовый план выплат из бюджета Забайкальского края на июль не утвержден.
 Кредиторская задолженность по состоянию на 01.07.2019 года по текущему содержанию учреждений сложилась в сумме 9,6 млн. руб. из них:
- приобретение материальных запасов  – 2,65 млн. руб.;
- коммунальные услуги -3,7 млн. руб.;
- аренда имущества 1,4 млн. руб.;
-прочие расходы (налоги на имущество, земельный, услуги связи, транспортные услуги) – 1,85 млн. руб.

	III. Своевременность выплаты заработной платы работникам бюджетной сферы

	1
	МТиСЗН
	Кредиторской задолженности по выплате заработной плате нет 

	
	Сбор информации от ОМСУ и исполнительных органов власти о наличии задолженности по заработной плате работников бюджетной сферы.
	            Общая сумма задолженности по заработной плате (с учётом НДФЛ) по состоянию на 11 июня 2019 года составляет 239 991,2 тыс. руб. (задолженность за счёт средств местного и краевого бюджетов – 218 223,8 тыс. руб.), в том числе просроченная задолженность – 20 628,5 тыс. руб. (за счёт средств ОМС и платных услуг), из которой просроченная задолженность по уплате НДФЛ – 20 628,5 тыс. руб.
Сумма текущей задолженности по заработной плате в муниципальных учреждениях составляет 218 223,8 тыс. руб. в том числе: 
1) в муниципальных учреждениях культуры – 29 008,6 тыс. руб.;
2) в учреждениях образования – 132 001,6 тыс. руб.;
3) в органах местного самоуправления, включая муниципальных служащих – 57 213,6 тыс. руб.
Сумма задолженности в исполнительных органах государственной власти Забайкальского края и государственных учреждениях, подведомственных исполнительным органам государственной власти Забайкальского края, составляет 21 767,4  тыс. руб. (задолженность за счёт средств ОМС и платных услуг – 21 767,4 тыс. руб.), в том числе просроченная задолженность – 20 628,5 тыс. руб. (за счёт средств ОМС и платных услуг), из которой просроченная задолженность по уплате НДФЛ – 20 628,5 тыс. руб. 

	IV. Нормативно-публичные обязательства

	1
	
	За июнь т.г. поступило финансирование:
- на предоставление публичных нормативных обязательств за счет федерального бюджета за июнь т.г. в сумме 183,88 млн. руб.;
-на предоставление публичных нормативных обязательств за счет краевого бюджета  в сумме 329,45 млн.руб.;
- на социальные выплаты безработным из федерального бюджета поступили в сумме 32,21 млн. руб.;
- на выплаты по опеке и попечительству над несовершеннолетними за счет средств бюджета Забайкальского края за февраль т.г. в сумме 41,55 млн. руб., администрирование  полномочий по опеке и попечительству - 9,99 млн. руб.;
- на приобретение (строительство) жилых помещений в целях исполнения вступивших в силу судебных постановлений о предоставлении жилых помещений по договорам социального найма детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей – 2,35 млн. руб.;
- на проведение капитального ремонта жилых помещений, нуждающихся в капитальном ремонте и принадлежащих на праве собственности детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 0,97 млн. руб.;
- на гос. полномочия в сфере охраны труда – 1,39 млн. руб.
За июль т.г. поступило финансирование:
- на предоставление публичных нормативных обязательств за счет федерального бюджета за июль т.г. в сумме 135,75 млн. руб.
- на социальные выплаты безработным из федерального бюджета поступили в сумме 48,00 млн. руб.;
- на финансирование мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образованию лиц предпенсионного возраста – 0,81 млн. руб.;
-на приобретение жилья нуждающимся в улучшении жилищных условий отдельных категорий граждан, установленных ФЗ от 12.01.1995 г. «О Ветеранах» - 1,4 млн. руб.
- на финансовое обеспечение мероприятий, связанных с ликвидацией последствий, вызванного пожарами за счет краевого бюджета 1,7 млн. руб.

	2
	Подготовка НПА
	Согласование:
проект постановления Правительства Забайкальского края «Об утверждении Порядка определения объема и предоставления из бюджета Забайкальского края субсидий на государственную поддержку общественных объединений и организаций инвалидов на возмещение части затрат за потребленную электрическую и тепловую энергию»;
проект постановления Правительства Забайкальского края «О внесении изменений в государственную программу «Социальная поддержка граждан»;
проект постановления Правительства Забайкальского края «О распределении субсидий из бюджета Забайкальского края бюджетам муниципальных районов Забайкальского края на реализацию мероприятий государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» по обеспечению доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения на 2019 год».
проект постановления Правительства Забайкальского края «О внесении изменений в постановление Правительства Забайкальского края от 24 мая 2019 года № 214 «О реализации мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц предпенсионного возраста» в Министерстве соцзащиты. 
проект закона Забайкальского края «О внесении изменений в статью 2 Закона Забайкальского края от 10 июня 2016 года № 1348-ЗЗК «О компенсации расходов на уплату взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме отдельным категориям граждан на территории Забайкальского края» - 05 июня 2019 года рассмотрен на заседании Законодательного Собрания края в первом чтении.
проект  закона Забайкальского края «О внесении изменений в Закон Забайкальского края «О порядке и условиях присвоения званий «Ветеран труда», «Ветеран труда Забайкальского края» - отрицательное заключение Минфина.
проект закона Забайкальского края «О социальной помощи в Забайкальском крае» - в ГПУ на правовой экспертизе.
проект закона Забайкальского края «О внесении изменений в Закон Забайкальского края «О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан в Забайкальском крае» - на проведение экспертиз ГПУ.
проект постановления Правительства Забайкальского края «Об утверждении Порядка назначения и выплаты ежемесячного денежного вознаграждения лицам, удостоенным звания «Почетный житель Агинского Бурятского округа» - на проведение экспертиз ГПУ.
проект постановления Правительства Забайкальского края «О внесении изменений в состав Комиссии по проведению Всероссийской переписи населения»
   проект распоряжение Правительства Забайкальского края «О внесении изменений в состав рабочей группы по противодействию неформальной занятости населения на территории Забайкальского края»
проект распоряжения Губернатора Забайкальского края «О внесении изменений в состав Межведомственной комиссии Забайкальского края по вопросам привлечения и использования иностранных работников, утвержденный распоряжением Губернатора Забайкальского края от 06 июня 2014 года № 273-р»
   проект распоряжения Правительства Забайкальского края « О внесении изменений в Перечень 50 наиболее востребованных и перспективных специальностей и рабочих профессий, требующих среднего профессионального образования и профессионального обучения, утвержденный распоряжением Правительства Забайкальского края от 15 сентября 2016 года № 409-р»
проект распоряжения Правительства Забайкальского края  «О Краевом совете по развитию трудовых ресурсов и профессиональных квалификаций в Забайкальском крае»
проект постановления Правительства Забайкальского края «Об утверждении Порядка и критериев отбора работодателей, подлежащих включению  в подпрограмму «Повышение мобильности трудовых ресурсов» государственной программы Забайкальского края «Содействие занятости населения», и исключения работодателей из нее».
проект постановления Правительства Забайкальского края «Об утверждении Порядка и критериев отбора работодателей, подлежащих включению в подпрограмму «Повышение мобильности трудовых ресурсов» государственной программы Забайкальского края «Содействие занятости населения», и исключения работодателей из нее»;
проект постановления Правительства Забайкальского края «Об утверждении Порядка предоставления финансовой поддержки работодателю в рамках реализации подпрограммы «Повышение мобильности трудовых ресурсов» государственной программы Забайкальского края «Содействие занятости населения» и перечня мер финансовой поддержки».
проект постановления Правительства Забайкальского края «О внесении изменений в состав Комиссии Забайкальского края по проведению Всероссийской переписи населения 2020 года»;
проект распоряжения Правительства Забайкальского края «О внесении изменений в распоряжение Правительства Забайкальского края от 07 апреля 2017 года № 159-р» (Краевой совет по развитию трудовых ресурсов и профессиональных квалификаций);
проект распоряжения Губернатора Забайкальского края «О внесении изменений в состав Межведомственной комиссии Забайкальского края по вопросам привлечения и использования иностранных работников».
Подготовка проекта приказа «О внесении изменений в приказ Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края «О Порядке расходования бюджетных средств на реализацию мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц предпенсионного возраста» в части назначения стипендии незанятым гражданам.

	V. План мероприятий на следующую неделю

	
	Работа по обеспечению жизнедеятельности государственных учреждений социального обслуживания.
Заседания комиссий по полномочиям Министерства.
Работа по согласованию проектов нормативно-правовых документов.
Подготовка отчетов и информации.
Подготовка ответов на обращения граждан.
Работа по жизнеустройству детей-сирот.
Реализация государственных программ.
Уведомительная регистрация коллективных договоров, соглашений.
Подготовка еженедельного мониторинга показателей рынка труда Забайкальского края.
Подготовка сборника «Социально-экономическое положение Забайкальского края в разрезе муниципальных районов и городских округов по состоянию на 01.01.2019 года».
Подготовка ежегодного сборника «Государственная служба занятости населения Забайкальского края 1991-2018 годы»
Другое



