Информация о проведении проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей за 2017 год

К полномочиям Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края  (далее – Министерство) относится осуществление надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов в соответствии с подпунктом 6 пункта 1 статьи 71-1 Закона РФ от 19 апреля 1991 года №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями) (далее – Закон о занятости) и пунктом 12.5 Положения о Министерстве труда и социальной защиты населения Забайкальского края, утвержденного постановлением Правительства Забайкальского края от 27 декабря 2016 года № 502 (с изменениями, внесенными постановлениями Правительства Забайкальского края от 13 марта 2017 года № 87) (далее – Положение о Министерстве). Также, Министерством осуществляется региональный государственный контроль (надзор) в сфере социального обслуживания, в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания в Российской Федерации» и пунктом 12.11 Положения о Министерстве.
В соответствии со статьей 21 Федерального закона от 24 ноября 1995 года «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», статьей 6 Закона Забайкальского края от 20 мая 2009 года № 181-ЗЗК «О социальной защите инвалидов в Забайкальском крае» работодателям устанавливается квота для приема на работу инвалидов. За неисполнение работодателем обязанности по созданию или выделению рабочих мест для трудоустройства инвалидов статьей 5.42 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (далее – КоАП РФ) предусмотрена административная ответственность должностных лиц. По результатам проведения в 2017 году проверок 1 должностное лицо привлечено к административной ответственности в виде административного штрафа в размере 5 тыс. руб. 
[bookmark: sub_19701]В соответствии с частью 3 статьи 25 Закона о занятости работодатели обязаны ежемесячно представлять органам службы занятости  сведения о применении в отношении данного работодателя процедур о несостоятельности (банкротстве), информацию, необходимую для осуществления деятельности по профессиональной реабилитации и содействию занятости инвалидов, информацию о наличии вакантных рабочих мест (должностей), созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах и выполнении квоты для приема на работу инвалидов. За непредставление или несвоевременное представление данных сведений и информации, которые необходимы для осуществления органами службы занятости их законной деятельности, статьей 19.7 КоАП РФ предусмотрена административная ответственность.
[bookmark: sub_144012]Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания в Российской Федерации», Закон Забайкальского края от 8 декабря 2014 года № 1095-ЗЗК «Об утверждении перечня социальных услуг, предоставляемых поставщиками социальных услуг на территории Забайкальского края», постановление Правительства Забайкальского края от 31 октября 2014 года № 620 «Об утверждении Порядка предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг», постановление Правительства Забайкальского края от 7 ноября 2014 года № 628 «Об утверждении размера платы за предоставление социальных услуг и порядка ее взимания» содержат требования к предоставлению социальных услуг поставщиками социальных услуг. За оказание населению услуг, не соответствующих требованиям нормативных правовых актов, устанавливающих порядок оказания населению услуг, предусмотрена административная ответственность в соответствии со статьей 14.4 КоАП РФ.
Всего за 2017 год проведено 47 проверок, из них:
1) в сфере содействия занятости населения – 41 проверка, в т.ч. 40 плановых документарных и 1 внеплановая выездная проверка по требованию Прокуратуры Забайкальского края. В ходе проверок у 13 юридических лиц выявлены нарушения. По всем нарушениям возбуждены дела об административных правонарушениях, по результатам рассмотрения которых:
10 должностных лиц привлечены к административной ответственности в виде предупреждения;
1 должностное лицо привлечено к административной ответственности в виде административного штрафа в размере 5 тыс. руб.;
1 юридическое лицо привлечено к административной ответственности в виде административного штрафа в размере 3 тыс. руб.;
2 протокола об административных правонарушениях находятся на стадии рассмотрения; 
2) в сфере социального обслуживания населения – 6 плановых выездных проверок, по результатам которых нарушений не выявлено.




