	







	УТВЕРЖДЕНО:

Постановлением главы муниципального района «Тунгиро – Олёкминский район» 

№ 25 от 26 февраля 2018 года.


ПОЛОЖЕНИЕ
об отделе культуры, спорта и молодёжной политики администрации муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Отдел культуры, спорта и молодёжной политики  (далее - отдел) является структурным подразделением администрации муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район», осуществляющим управление в сфере культуры, молодежной политики и спорта на территории муниципального района, возглавляется начальником отдела, который назначается и освобождается от должности Главой муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район». 
Начальник отдела находится в прямом подчинении Главы администрации района, и курируется помощником  Главы муниципального района  по социальным вопросам.

1.2. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Законами Забайкальского края, приказами и инструкциями Министерства культуры РФ, Приказами и инструкциями Министерства культуры Забайкальского края, Министерством образования, науки и молодёжной политики Забайкальского края, Уставом муниципального района «Тунгиро-Олёкминский  район», постановлениями и распоряжениями органов местного самоуправления, а также настоящим положением.

1.3. Все возложенные на отдел задачи решаются им во взаимодействии с Министерством культуры Забайкальского края, Министерством физической культуры и спорта Забайкальского края, с другими структурными подразделениями администрации, органами местного самоуправления, органами контроля в сфере культуры, молодежной политики и спорта. Взаимодействует со всеми учреждениями культуры и  учреждениями образования муниципального района «Тунгиро-Олёкминский  район».
1.4 Структура отдела определяется штатным расписанием, утвержденным в установленном порядке.

1.5. Отдел является юридическим лицом, имеет печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и своим наименованием, самостоятельный баланс, расчетный счет и иные счета в банковских учреждениях, штампы и бланки установленного образца. Учредителем Отдела является администрация муниципального района «Тунгиро – Олёкминский район» Забайкальского края.

1.6. В структуру Отдела  входят:  МБУ «Районный центр досуга» с филиалами в сельском поселении «Зареченское»,  с. Моклакан, с. Средняя Олекма и МБУК «Районная центральная библиотека» с филиалами в сельском поселении «Зареченское», с. Моклакан, с. Средняя Олекма. 

Полное наименование: Отдел культуры, спорта и молодёжной политики  администрации муниципального района «Тунгиро-Олёкминский  район» Забайкальского края. Сокращённое наименование: Отдел культуры, спорта и молодёжной политики.
1.7. Положение об отделе утверждается постановлением Главы муниципального района «Тунгиро-Олёкминский  район».

1.8. Изменения и дополнения в структуру отдела, штатное расписание и настоящее положение вносятся Главой администрации района в установленном законом порядке.

1.9. Отдел культуры, спорта и  молодёжной политики  финансируется  за счёт средств  бюджета  муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края.

1.10. Место нахождения и почтовый адрес: 673820 Забайкальский край, Тунгиро-Олёкминский район, с. Тупик, ул. Нагорная, 22 .
2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОТДЕЛА
Основными задачами отдела являются:

2.1. Отдел культуры, спорта и молодежной политики  проводит государственную политику в сфере культуры и искусства, молодежной политики, физической культуры и спорта на территории муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» район».

2.2. Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей района услугами организаций культуры.

2.3. Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми, подростками и молодежью. Способствует развитию народного творчества и художественной самодеятельности, содействует деятельности народных коллективов и любительских объединений.

2.4. Создание условия для массового отдыха жителей района.

2.5. Формирование и реализация муниципальной политики в области культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта.    Содействие развитию разнообразных видов и жанров искусства, сохранение и развитие народного творчества.
2.6. Повышение профессионального уровня и информированности специалистов, работающих в сфере культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта. Содействие развитию здоровой конкуренции.

2.7. Развитие и укрепление нормативно-правовой базы муниципального образования в сфере культуры, молодежной политики и спорта.

2.8. Содействие повышению значимости и престижа работников культуры, специалистов в сфере молодежной политики и спорта.

2.9. Внедрение в практику инновационных методов работы. Анализирует состояние рынка услуг в сфере культуры, способствует развитию маркетинга в учреждениях сферы культуры.

2.10. Осуществляет в пределах своей компетенции методическую и консультативную помощь, обеспечивает развитие информационной системы в сфере культуры, молодежной политики и спорта.

2.11. Способствует расширению гастрольной деятельности, установлению и развитию связей и контактов творческих коллективов, других учреждений сферы культуры.

2.12. Содействие включению молодежи в социально-экономическую жизнь района, повышение активности молодежи.

2.13. Повышение уровня гражданско-патриотического сознания молодежи, воспитание уважения к историческому и культурному наследию района. Поддержка деятельности молодежных и детских общественных объединений. Профилактика асоциального поведения в молодежной среде. Повышение общественно - политической активности молодежи.

2.14. Организует совместно с другими органами исполнительной власти комплекс мер по подготовке, переподготовке, повышению квалификации и стажировке работников культуры. Анализирует кадровую ситуацию в районе в области культуры. 

2.15. Проводит в установленном порядке аттестацию работников учреждений сферы культуры. Осуществляет в пределах предоставленных полномочий документальные проверки производственной деятельности.

2.16. Осуществляет в установленном порядке сбор, обработку и анализ статистической отчётности в сфере культуры и молодёжной политики, и представляет в соответствующие органы.

2.17. Осуществляет межмуниципальное культурное сотрудничество, организовывает командировки творческих коллективов, отдельных исполнителей в другие регионы по вопросам возложенных на отдел культуры задач.

 2.18. Разрабатывает перспективные планы на основе муниципальных программ.

2.19. Качественное улучшение состояния здоровья людей, и в первую очередь молодого поколения, на основе повышения уровня физкультурно-оздоровительной и профилактической работы с населением, в том числе с использованием площадок и спортивных залов стационарных и полустационарных учреждений социального обеспечения, центров помощи семье и детям, социально-реабилитационных и досуговых клубов.

2.20. Обеспечение устойчивого развития физической культуры и спорта в интересах Забайкальского края, муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район№;
2.21. Сохранение историко – культурного наследия района;

2.22. Обеспечение функционирования учреждений района всех типов (библиотек, клубов);
2.23. Подготовка и представление в установленном порядке необходимых расчетов и предложений по расходам на физическую культуру и спорт при формировании   бюджета муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» на очередной финансовый год;

2.24. Участие в разработке и реализации районных краевых и районных  программ развития физической культуры и спорта;

2.25. Проведение спортивных мероприятий, привлечение средств государственных, хозрасчетных, общественных организаций на их проведение;

2.26. Организация подготовки спортсменов и спортивных команд.

2.27. Пропаганда и распространение передовых знаний о физической культуре и спорте;

2.28. Участие в подготовке нормативно правовых актов в области физической культуры;

2.29. Сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, учащихся, формирование у них потребности в физическом совершенствования;

2.30. Создание условий для занятий физической культурой граждан по месту жительства и в местах массового отдыха;

2.31. Вовлечение в спортивную деятельность инвалидов и лиц с ослабленным здоровьем;

2.32. Развитие материально-технической базы физической культуры;

2.33. Обеспечение контроля за эффективным использованием спортивных сооружений.
3. ФУНКЦИИ ОТДЕЛА
В соответствии с возложенными задачами отдел выполняет следующие функции:

3.1. Организационная функция
·  Проведение государственной политики в сфере культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в области охраны труда, занятости, оплаты труда и социальной защиты работников культуры, специалистов по молодежной политике и специалистов по физической культуре и спорту.

Создание условий труда и занятости творческих работников, специалистов по молодежной политике таким образом, чтобы они имели возможность в желательной для них форме посвятить себя творческой и социально-педагогической деятельности. 
Стимулирование деятельности творческих работников и специалистов по молодежной политике и спорту, сохранение и развитие культуры, увеличение количества социально- адаптированной молодежи. 
Обеспечение сложившегося числа рабочих мест и социальных гарантий работникам. 
Повышение уровня материально-технического обеспечения учреждений культуры и учреждений, занимающихся реализацией молодежной политики в пределах бюджетных средств. 
Разработка и реализация муниципальных районных программ по сохранению и развитию культуры и искусства, молодежной политики, физической культуры и спорта. 
Создание и содействие эффективному функционированию бюджетных и внебюджетных средств в сфере культуры, молодежной политики и спорта. 
Повышение квалификации работников культуры, специалистов по молодежной политике и специалистов по физической культуре и спорту.

   3.2. Контрольная функция
·     Исполнение муниципальных и иных  программ.

·  Сохранение и развитие культуры, эффективная социализация и самореализация молодежи.

3.3. Информационная функция
·  Сбор, обработка и использование информации для ведения статистического учета.

·  Принятие управленческих решений и методическое обеспечение в сфере молодежной политики, физической культуры и культурной деятельности.

4. ОСНОВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОТДЕЛА
4.1. Разработка и реализация муниципальных программ сохранения и развития культуры и искусства района, развития физической культуры и спорта, участие в разработке иных социальных программ;

4.2. Разработка проектов решений органов местного самоуправления по вопросам культуры и их реализация после принятия решения;

4.3. Внедрение инновационных программ в деятельность учреждений культуры района;

4.4. Обеспечение организации библиотечного обслуживания населения, в том числе межпоселенческими библиотеками, комплектования и обеспечения сохранности их библиотечных фондов;

4.5. Обеспечение условий для развития на территории муниципального района физической культуры, школьного спорта и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий муниципального района;

4.6.Обеспечение организации и осуществления мероприятий межпоселенческого  характера по работе с детьми и молодежью;

4.7. Правовое регулирование: подготовка нормативных правовых документов, регулирующих деятельность учреждений культуры района, договоров, соглашений;
4.8. Участие в формировании бюджета района;

4.9. Контроль над использованием финансовых средств учреждений культуры;

4.10. Создание в установленном порядке межпоселенческих фондов для решения отраслевых задач и распоряжение средствами этих фондов;

4.11. Участие в краевом, межрегиональном, всероссийском, международном сотрудничестве;

4.12. Осуществление связей со средствами массовой информации;

4.13. Осуществление мер по социальной защите работников учреждений культуры;

4.14. В установленном порядке принимать участие в процессе создания, реорганизации, ликвидации ведомственных отделу учреждений и организаций, осуществлять контроль над их производственной деятельностью, за эффективностью использования и сохранностью имущества подведомственных учреждений и организаций;
4.15. Аттестация руководителей и специалистов учреждений культуры;

4.16. Предоставление документов на поощрение работников культуры района в Администрацию муниципального района «Тунгиро – Олёкминский район», в Министерства Забайкальского края и Российской Федерации;

4.17. Отчеты о деятельности учреждений культуры на коллегии Министерства культуры Забайкальского края, Министерства физической культуры и спорта Забайкальского края, на заседаниях Совета муниципального района;

4.18. Своевременное рассмотрение предложений, заявлений жалоб по вопросам, относящихся к задачам и функциям (компетенции) Отдела и принятие по ним соответствующих мер.  
4.19.  Осуществление анализа и прогнозирование тенденций развития культуры и молодежной политики, обоснование целей и приоритетов развития отдельных видов культурной деятельности и направлений программ в области молодежной политики, физической культуры на территории Тунгиро-Олёкминского  района.
4.20. Оказание методической помощи структурным подразделениям администрации, предприятиям и организациям, ведомственным учреждениям по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

4.21. В пределах своей компетенции осуществлять контроль над соблюдением органами управления, юридическими и физическими лицами законов в области молодежной политики, физической культуры и спорта,  «Основ законодательства Российской Федерации о культуре», а также порядка охраны, реставрации и использования объектов историко-культурного наследия.

4.22. Осуществлять координацию и контроль деятельности подведомственных учреждений культуры и учреждений, занимающихся реализацией молодежной политики. Организовывать работу учреждений в течение всего календарного года.
4.23. Принимать участие в формировании районного бюджета, осуществлять контроль за эффективным и целевым расходованием выделенных на культуру, молодежную политику и физическую культуру 

4.24. В соответствии с государственными программами сохранения и развития культуры, осуществлять протекционизм (покровительство) по отношению к юным талантам, творческой молодежи, дебютантам, начинающим творческим коллективам, не посягая на их творческую независимость.

4.25. Создавать временные творческие коллективы, экспертные и координационные советы для решения организационно - методических проблем.
4.26. Проводить смотры - конкурсы, фестивали, культурно-массовые мероприятия. Организовывать симпозиумы, конференции, выставки, музейный и библиотечный обмен, другие мероприятия по направлениям, входящим в компетенцию отдела культуры.

4.27. Оказывать содействие и поддержку деятельности общественных организаций и центров национальных культур и искусства на территории Тунгиро-Олёкминского района.

4.28. Развивать и координировать международные связи в рамках своей компетенции, в том числе на межведомственном уровне.

4.29. Осуществлять гастрольную и выставочную деятельность творческих коллективов Тунгиро-Олёкминского  района.
5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛА
5.1. Отдел в своей деятельности по выполнению возложенных на него задач и функций взаимодействует с отделами администрации муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район», подведомственными учреждениями, органами государственного контроля и надзора, налоговыми органами и органами статистики.

5.2. Отдел возглавляет начальник отдела, назначаемый и освобождаемый от должности Главой  муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район». Функционально подчиняется помощнику Главы муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» по социальным вопросам, курирующему отдел. Начальник несет персональную ответственность за выполнение возложенных на отдел задач и функций, осуществляет действия от имени отдела, представляя его интересы перед всеми органами и организациями по вопросам, относящимся к компетенции отдела.

5.3. Работа отдела определяется планом, утверждаемым Главой  муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район»

5.4. Начальник отдела разрабатывает должностные инструкции работникам отдела, определяет их компетенцию.

5.5. Начальник отдела вносит предложения Главе муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» о назначении и освобождении от должности работников отдела.

5.6. Начальник отдела вносит на рассмотрение главы муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» предложения о поощрении и привлечении к дисциплинарной ответственности работников отдела, в т. числе лишения или ограничения размера премиальных.

5.7. Работники отдела обязаны строго руководствоваться законодательством о муниципальной службе и нормами Трудового кодекса, осуществлять взаимодействие с другими подразделениями администрации.

5.8. Структура, штатное расписание отдела утверждается Главой муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район».

5.9. Начальник отдела распоряжается в соответствии с действующим законодательством имуществом и средствами, закрепленными за отделом.

5.10. Начальник отдела согласовывает положения и уставы подведомственных учреждений и организаций.
5. ПРАВА ОТДЕЛА

6.1. В установленном порядке запрашивать и получать информацию по вопросам, относящимся к компетенции отдела культуры у структурных подразделений администрации района, учреждений, предприятий и организаций (независимо от форм собственности), действующих в сфере культуры и молодежной политики на территории муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район», с целью координации и оптимизации функционирования отрасли.

6.2. Получать для аналитической работы в установленном законом порядке данные о деятельности учреждений культуры и учреждений, занимающихся реализацией молодежной политики, общественных организаций на территории муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» независимо от форм собственности в органах статистики, контрольных и надзорных органах по вопросам входящим в компетенцию отдела.

6.3. Направлять в органы государственного контроля предложения о проверке деятельности учреждений культуры и учреждений, занимающихся реализацией молодежной политики на территории муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район».

6.4. Принимать участие в межведомственных семинарах, конференциях, совещаниях по тематике деятельности отдела.

6.5. Пользоваться в установленном порядке информационными базами данных администрации района, а также создавать собственные базы данных.

6.6. Привлекать на договорной основе квалифицированных специалистов к разработке программ по вопросам культуры и молодежной политики.

6.7. Вносить на рассмотрение администрации района, других вышестоящих органов предложения по вопросам, находящимся в компетенции отдела.

6.8. Координировать работу по вопросам физической культуры и спорта в коллективах предприятий, организаций всех форм собственности.

6.9. Присваивать в установленном порядке спортивные разряды и представить спортсменов, тренеров, работников физической культуры и спорта, физкультурного актива к присвоению спортивного звания в соответствии с Единой Всероссийской спортивной классификацией, утвержденной постановлением Государственного комитета Российской Федерации по физической культуре, спорту и туризму от 01.01.2001 №10/2.

6.10. Участвовать в подборе квалифицированных кадров для подведомственных учреждений.

7. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА ОТДЕЛА
7.1. Имущество отдела является муниципальной муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район».

7.2. Финансирование содержания отдела культуры, спорта и молодежной политики, и его деятельности осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Уставом муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район».

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И
ДОПОЛНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОТДЕЛЕ
8.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся на основании постановления Главы муниципального района «Тунгиро-Олёкминский  район»

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОТДЕЛА КУЛЬТУРЫ,
СПОРТА И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ.

9.1. Прекращение деятельности Отдела как юридического лица осуществляется по решению Учредителя в соответствии с законодательством РФ.

