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На основании приказа заместителя председателя комитета по финансам администрации муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края Лапчевской Т.А. № 4-ОД от 31.01.2019 г., мною ведущим специалистом комитета по финансам Соколовой З.А. проведена камеральная плановая проверка исполнения плана финансово- хозяйственной деятельности, целевого использования бюджетных денежных средств и состояние бухгалтерского учета и отчетности в муниципальном бюджетном учреждении «Тупикская средняя общеобразовательная школа» (далее МБОУ «Тупикская СОШ»).
Проверка начата 04.02.2019 г. окончена 19.03.2019 г.

Предмет контрольного мероприятия (проверки): проверка финансово- хозяйственной деятельности, целевое использование бюджетных денежных средств и состояние бухгалтерского учета учреждения.

Проверка произведена за период с 01.05.2016г. по 31.01.2019 г., в присутствии главного бухгалтера централизованной бухгалтерии отдела образования Яклюшиной К.В, действующей на основании Положения о Централизованной бухгалтерии отдела образования администрации муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края, утвержденного постановлением Главы муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» № 135 от 20.11.2012 года. Руководство МБОУ «Тупикская СОШ» с 14.10.2013 г. осуществляла директор Яковлева Н.В., с 22.06.2018 г. по 26.12.2018 года директор Головиной Ю.В., с 28.12.2018 г.  по настоящее время на основании приказа № 69-ЛС от 18.12.2018 г. директором является Яковлева Н.В.  Ответственным за финансово-хозяйственную деятельность за проверяемый период являлась Яковлева Н.В., Головина Ю.В.
Плановая проверка проведена с ведома начальника отдела образования Финочкиной Н.С., директора Яковлевой Н.В. и руководителя (главного бухгалтера) централизованной бухгалтерии Яклюшиной К.В.
Распорядителем денежных средств учреждения является директор, действующий Устава, принятым общим собранием трудового коллектива (протокол №2) от 24.05.2016г., утвержден Постановлением главы муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края от 27 июня 2016 г. №99 (далее – Устав).

Право первой подписи первичных учетных документов имеет директор, право второй подписи главный бухгалтер централизованной бухгалтерии отдела образования Яклюшина К.В., кассовые документы подписывает кассир Веселовская В.А.
Проверка наличия документов, определяющих организацию бюджетного учёта в учреждении, установила следующее.

Организация и ведение бюджетного учета по использованию средств на осуществление финансово- хозяйственной деятельности, проверка целевого и эффективного использования средств субсидии направленной из бюджета муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район», субвенции из краевого бюджета на финансовое обеспечение муниципального задания, на оказание муниципальных услуг на объекте, субсидии на иные цели осуществлялась централизованной бухгалтерией отдела образования на основании нормативных правовых актов, приказов руководителя, в соответствии с требованиями Инструкции № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению», приказом Минфина России от 16.12.2010 № 174н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учёта бюджетных учреждений и инструкции по его применению».

Штатная численность МБОУ «Тупикская СОШ» на 01.01.2016 г., 01.01.2017 г., 01.01.2018 г. составляет 49,5 штатных единиц. 
Выборочно к проверке представлены должностные инструкции на работников. Должностные инструкции доведены до работников под роспись, второй экземпляр должностных инструкций находится в личных делах работников. 

За период с 01.05.2016 по 31.01.2019 осуществление организации бухгалтерского учета хозяйственно- финансовой деятельности, контроль за экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов, ведение бюджетного учета, осуществление контроля за исполнением бюджетного учета было возложено на Яклюшину Ксению Викторовну на основании договора на бухгалтерское обслуживание от 29 января 2014 г. №1. В данном договоре в ч.1, п.1.1. (предмет договора) перечислены документы на основании которых осуществляется ведение бухгалтерского обслуживания. Перечисленные документы утратили силу, необходимо было внести корректировки в договор на бухгалтерское обслуживание. На основании данного договора на бухгалтерское обслуживание главный бухгалтер централизованной бухгалтерии отдела образования Яклюшина Ксения Викторовна является ответственным за ведение бухгалтерского учета МБОУ «Тупикская СОШ».
Учётная политика учреждения принята приказом отдела образования №89-ОД от 26 декабря 2012 года заведующей отделом образования (необходимо было директором) МБОУ «Тупикская СОШ», связи с изменениями требований законодательства о бухучете необходимо было вносить изменения в учётную политику учреждения. Правки и дополнения в учётную политику учреждения с 2013 года не вносились.  Планы работы, а также график документа оборота к проверке не представлены.
Бюджетный учет исполнения плана финансово- хозяйственной деятельности  осуществлялся на основании приказа Минфина России от 1 декабря 2010 г. № 157н  «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов),органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению», приказом Минфина России от 16.12.2010 № 174н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учёта бюджетных учреждений и Инструкции по его применению».
Предыдущая проверка состояния бухгалтерского учета и отчетности была произведена в 2016 г. (акт б/н от 10.05.2016 г.). Нарушения, выявленные в ходе проверки не устранены:  изменения в учетную политику учреждения не внесены, договор на бухгалтерское обслуживание не изменен, не соблюдается Указания Центрального Банка Российской Федерации  от 11 марта 2014 г. N 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями  и субъектами малого предпринимательства» при выдачи наличных денежных средств под отчет с оформлением  письменного заявления подотчетного лица, при условии полного погашения подотчетным лицом задолженности по ранее полученной под отчет сумме наличных денег, выдача заработной платы по доверенности также происходит с нарушениями (доверенности по выдаче заработной платы отсутствуют, ксерокопии доверенностей не приложены к ведомости на выдачу заработной платы), учет материальных запасов не урегулирован.
1.Общие сведения о проверяемой организации
Деятельность МБОУ «Тупикская СОШ» осуществляется на основании Устава, принятым общим собранием трудового коллектива (протокол №2) от 24.05.2016г., утвержден Постановлением главы муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края от 27 июня 2016 г. № 99.

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с целями и предметом деятельности, определенным Законодательством Российской Федерации и Забайкальского края, муниципальными правовыми актами. Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования.  Предметом деятельности Учреждения является реализация гарантий конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего образования в соответствии с федеральными государственными стандартами. Для достижения указанной цели Учреждение осуществляет основные виды деятельности: реализация основных образовательных программ начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования, к дополнительным видам деятельности относится: реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, обеспечивающих дополнительную (углубленную, профильную) подготовку учащихся по одному или нескольким предметам, реализация адаптивных программ обучения учащихся, испытывающих трудности в освоении основных образовательных программ, предоставление специальных условий обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, детей инвалидов, выявление семей, находящихся в социально-опасном положении, и оказание им содействия в обучении и воспитании детей, поддержка, сопровождение и организация промежуточной аттестации для детей, поучающих образование в семейной форме, для экстернов, услуги по предоставлению психолого- педагогической, медицинской, социальной помощи, присмотр и уход за детьми в пришкольном интернате, преподавание курсов и циклов дисциплин, вне основных образовательных программ, в том числе на платной основе, услуги с сфере культуры, физической культуры и спорта, отдыха и оздоровление и др. 


Учредителем учреждения является  муниципальный район  «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края. Функции  и полномочия  Учредителя осуществляет  отраслевой (функциональный) орган администрации муниципального района «Тунгиро-Олёкминский  район» Забайкальского края – отдел образования администрации муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края. Функции и полномочия Учредителя осуществляются отделом образования в пределах полномочий, установленных Положением об осуществлении Администрацией муниципального района «Тунгиро-Олекминский район» Забайкальского края функций и полномочий Учредителя бюджетного учреждения муниципального района «Тунгиро-Олекминский район» Забайкальского края, утверждённого постановлением Администрации муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края № 112 от 01.08.2011 г.
Учреждение осуществляют свою деятельность в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 г. №7-ФЗ «О коммерческих организациях», нормативно- правовыми актами органов государственной власти, органов местного самоуправления, Уставом и нормативными актами учреждения. 

Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства. Печать. Штамп. Бланки со своим наименованием.
Полное официальное наименование учреждения – Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Тупикская средняя общеобразовательная школа».

Сокращенное наименование – МБДОУ «Тупикская средняя общеобразовательная школа».

Юридический адрес: 373820, Забайкальский край, Тунгиро-Олёкминский район, с. Тупик, ул. Нагорная 34.

 МБДОУ «Тупикская средняя общеобразовательная школа» присвоены ИНН 7520000458, КПП 752001001 (свидетельство от 16.05.1995 г. серия 75 № 001777561).

Для осуществления учёта операций по исполнению расходов бюджета учреждения в Отделе № 15 Управления Федерального казначейства по Забайкальскому краю открыты лицевые счета: для использования субсидий на выполнение муниципального задания № 20916Ц63640, для использования субсидий на иные цели № 21916Ц63640.

На осуществление образовательной деятельности по образовательным программам выдана лицензия серии 75Л01 №0000160 № 74 от 19.04.2013 года.

Бухгалтерия находится в здании отдела образования администрации муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район». Учет хозяйственных и финансовых операций в учреждении компьютеризован, техника в рабочем состоянии. Обработка учетной информации осуществляется с использованием программных продуктов: 1С бухгалтерия зарплата и кадры, Свод смарт, Бюджет смарт, Клиент- Сбербанк, СБИС, СУФД- online.

\

Анализ исполнения плана финансово- хозяйственной деятельности
На основании плана финансово- хозяйственной деятельности из средств бюджета муниципального района в 2016 году запланировано поступление средств в сумме 26392296,09 руб. (в том числе на выполнение муниципального задания – 25545312,09 руб., 434484,00 руб.- субсидия на иные цели, 412500,00 руб. собственные доходы), исполнение муниципального задания составило 26362133,01 руб.  или 99%. В связи с задолженностью по заработной плате.  В 2017 году из средств бюджета муниципального района запланировано поступление средств в сумме 615880,44 руб. (в том числе на выполнение муниципального задания – 615880,44 руб.), из средств краевого бюджета 407709,73 руб. (в том числе в том числе на выполнение муниципального задания – 397939,93 руб., 9769,80 руб.- субсидия на иные цели). В 2018 г. запланировано поступление средств в сумме 29069679,38 руб., из них 28565718,59 руб. на выполнение муниципального задания, 339960,79 руб. субсидия на иные цели, 164000,00 руб. – субсидия на иные цели, исполнение муниципального задания составило 29053352,93 руб. или 99% в связи с задолженностью по заработной плате.
В нарушение  пунктов 3, 168, 170, 171, 174, 177 Инструкции № 174н, пунктов 324–325 Инструкции к Единому плану счетов № 157н. не утвержденные и не отражены  плановые назначения на соответствующий финансовый год согласно Плана ФХД, также не утверждены суммы утвержденных сметных назначений и запланированные доходы и расходы согласно плана финансово- хозяйственной деятельности. 
Аналитический учет по счету 504.00 «Сметные (плановые) назначения не ведется. Его необходимо вести в Карточке учета сметных (плановых, прогнозных) назначений. Форма карточки не унифицирована, поэтому её нужно разработать самостоятельно и утвердить в учетной политике. За основу можно взять форму карточки учета лимитов бюджетных обязательств (бюджетных ассигнований) (ф. 0504062). 
Журнал операций № 9 «Расчеты по санкционированию» в учреждении в 2016 году отсутствует в финансовых документах. В 2017-2018 г. в журнале операций № 9 «Расчеты по санкционированию» наблюдаются отрицательные показатели, из-за не полного отражения показателей, указанных в плане финансово-хозяйственной деятельности.
Учет кассовых операций
По ведению кассовых операций МБОУ «Тупикская СОШ» руководствуется порядком ведения кассовых операций, утв. Указанием Банка России от 11.03.2014 №3210-У, а также с учетом изменений в данный порядок от 19.06.2017 № 4416-У.

 Ведение кассовых операций в учреждении осуществляет кассир Веселовская В.А. Заключён договор о полной индивидуальной материальной ответственности №000000001 от 01.01.2014 между централизованной бухгалтерией отдела образования муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» в лице руководителя и бухгалтером- кассиром централизованной бухгалтерии отдела образования Веселовской В.А. 

Приказ об утверждении списка лиц, имеющих право подписания кассовых документов отсутствует.
В нарушение п.2 Указаниями Центрального Банка Российской Федерации от 11 марта 2014 г. N 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» не утвержден и не предоставлен расчет на установление лимита остатка кассы. На момент проверки остатка денежных средств в кассе нет.
Проверкой кассовых операций установлено, что все суммы, полученные по заявкам на перечисление денежных средств, перечисляемых на банковские карты оприходованы своевременно и в полном объеме. 
  
 Списание денежных средств производится на основании расходных кассовых ордеров, к которым приложены платежные ведомости на выдачу денежных средств работникам учреждения. Даты составления в РКО и платежных ведомостях совпадают не всегда (платежная ведомость № 00000000040 от 20.02.2017 г., РКО № 8 от 21.02.2017 г., платежная ведомость № 00000000057 от 16.04.2018 г., РКО № 11 от 25.04.2017 г.) В данных ведомостях не всегда указывается номер, дата расходного ордера, в небольшой отдельной таблице - корреспонденция счетов по дебету и кредиту (платежная ведомость № 00000000097 от 14.06.2018 г.). На титульном листе ведомостей срок выплат, указанный руководителем не всегда совпадает с установленным сроком, который не может превышать пяти рабочих дней с учетом дня получения наличных денег со счета на указанные выплаты, либо вообще не проставлен (платежная ведомость № 00000000126 от 31.05.2016 г. № 00000000127 от 31.05.2016 г., платежная ведомость № 0000000156 от 04.08.2017г., платежная ведомость №00000000200 от 10.10.2017 г., платежная ведомость № 00000000097 от 14.06.2018 г.). 
Кассовые документы подписаны главным бухгалтером, руководителем учреждения. Ведомости на выплату заработной платы до июля 2016 г.  утверждались начальником отдела образования, необходимо руководителем учреждения (директором). В платежной ведомости № 00000000064 от 10.04.2017 г. отсутствует подпись руководителя. 
В нарушение Постановления Госкомстата России от 18.08.1998 № 88 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету кассовых операций, по учету результатов инвентаризации» в приходных и расходных ордерах строке "Приложение" не всегда перечисляются прилагаемые первичные документы, подтверждающие данную операцию (ПКО №17 от 31.05.2016 г. отсутствует документ, подтверждающий получение наличных денежных средств по банковской карте, РКО № 57 от 31.05.2016 г. не заполнена строка «приложение»). 
В нарушение п. 101 приказа об утверждении плана счетов бюджетного учета и инструкции по его применению от 06.12.2010 г. №162 н было выплачено пособие по временной нетрудоспособности в сумме 6607,92 руб. (РКО № 00000653 от 13.05.2016 г., платежная ведомость № 00000000104 от 29.04.2016 г.) с применением проводки Дебет 4.302.13.830 Кредит 4.201.34.610 «Расчеты по заработной плате», необходимо было применить счет 4. 302.13.830 «Расчеты по начислениям на выплаты по оплате труда».
Неоднократно к финансовым документам подшита отрывная часть ПКО, которая должна выдаваться лицу, сдавшему денежные средства (ПКО № 28 от 11.11.2016г., ПКО №29 от 14.11.2016 г., ПКО№ 30 от 23.11.2016 г., ПКО №1 от 12.07.2017 г. ПКО №2 от 26.01.2017 г., ПКО №3 от 08.02.2016 г. ПКО № 13 от 10.04.2017 г., ПКО № 16 от 22.05.2017 г., 16.06.2017 г. ПКО № 11 от 13.04.2018 г., и т.д.).
Имеются случаи выдачи заработной платы третьему лицу, в платежных ведомостях перед подписью отсутствует надпись «по доверенности» (платежная ведомость №000000000135 от 26.06.2017 г. платежная ведомость №00000000154 от 26.07.2017 г., заработная плата Миодушевской Е.В.  выдана Русиной, в данном случае нарушен п.6.1 порядка ведения кассовых операций, утв. Указанием Банка России от 11.03.2014 №3210-У. Заверенная копия доверенности должна прилагаться к расходному кассовому ордеру, в финансовых документах за проверяемый период копии доверенностей не прилагаются. Оригинал доверенности вообще отсутствует.
Ежегодно через кассу учреждения принимались денежные средства от родителей детей, пребывающих в лагере дневного пребывания при МБОУ «Тупикская СОШ». В журнале операций №1 «По счету касса», главной книге, кассовой книге поступление данных денежных средств не отражалось, хотя к проверке предоставлены приходные кассовые ордера. Данные средства принимались от плательщиков и в дальнейшем сдавались на расчетный счет учреждения. Данная ситуация привела к уменьшению оборотов по счету 0. 201. 04. 000 «Касса». 
Наличные денежные средства получались в отделении Сбербанка и выдавались из кассы работникам учреждения на выплату заработной платы.
  Журнал регистрации приходных и расходных кассовых документов ведется в установленном порядке. 
Кассовая книга (ф.0504514) прошита, пронумерована скреплена печатью на лицевой стороне. Кассовая книга должна быть пронумерована, прошнурована и опечатана печатью на последней странице, где делается запись "В этой книге пронумеровано и прошнуровано «_» листов".  Общее количество прошнурованных листов в кассовой книге должны заверяется подписями руководителя и главного бухгалтера организации.
Учет операций по движению наличных денежных средств на счете ведется в Журнале операций №1 по счету "Касса" на основании документов, прилагаемых к отчетам кассира. Учет кассовых операций ведется в ППО 1 C бухгалтерия.
Проверка выдачи наличных денежных средств по целевому назначению нарушений не выявила. Депонирование сумм в проверяемом периоде не производилось.

При проверке сумм оборотов и остатков денежных средств в Журналах операций по счету «Касса» (ф. 0504071) записям в Кассовой книге (ф. 0504514), Журналах операций с безналичными денежными средствами (ф. 0504071), Журналах операций расчетов с подотчетными лицами (ф. 0504071) и в Главной книге (ф. 0504072) за проверяемый период расхождений не установлено, за исключением операций по внесению денежных средств за пребывание детей в лагере дневного пребывания при школе.
Учет операций с безналичными денежными средствами
Проверкой ведения операций с безналичными денежными средствами   установлено:

Выписки из лицевого счета подтверждались Заявками на кассовый расход, платежными поручениями, заявками на получение денежных средств, перечисляемых на карту, заявками на получение наличных денег. Оплата с лицевых счетов производилась как в безналичном порядке, так и в виде получения наличных денежных средств. Платежи через казначейство проводились по соответствующим кодам бюджетной классификации. Первичные документы к выпискам и приложениям из лицевого счета отражаются не в хронологическом порядке, а также не всегда прилагаются документы к выписке банка (уведомление об уточнении операций клиента от 19.12.2018 г. и т.д.).
Уведомления об уточнении операций клиента не отражаются в журнале операций №2 «Расчеты с безналичными денежными средствами». Данные операции должны вносится на основании справок ф. 0504833, данная справка также не отражена в журнале операций №2, и не приложена к первичным документам.
 На основании платежного поручения№ 408820 от 06.06.2016 г. бухгалтером кассиром были внесены денежные средства на расчетный счет учреждения в сумме 8400,00 руб. (аналогичная ситуация прослеживается в течении всего периода п/ п № 410314 на сумму 23111,66 руб.). В нарушение п. 92 Приказа по применению плана счетов бухгалтерского учета бюджетными учреждениями и Инструкции по его применению №174 н от 16.12.2010 г. при начислении и поступлении данных доходов применен счет 2.205.74.000 "Расчеты по доходам от операций с материальными запасами", необходимо было применить следующую группу счетов 2.205.31.000 "Расчеты по доходам от оказания платных услуг (работ)".
Аналогичное нарушение наблюдается при зачислении средств согласно договора пожертвования (на расчетный счет учреждения были зачислены денежные средства в сумме 242500,00 руб. (платежное поручение 742222 от 19.09.2016г.)), начисление в бухгалтерском учете данного дохода отражено с применением проводки Дебет 2.205.71.560 Кредит 2.401.10.130 "Расчеты по доходам от операций с основными средствами" необходимо было применить следующую запись Дебет 2.205.81.560 Кредит 2.401.10.180 (используется для аналитического учета поступлений денежных средств (возврата указанных поступлений) КОСГУ 180 «Прочие доходы», аналогично отражено поступление на расчетный счет Дебет 2.201.11.510 Кредит 2.205.71.660, необходимо было применить группу 2.205.81.660. Договор в финансовых документах отсутствует.
  
Регистрация заявок на кассовый расход ведется в реестре платежных документов, сформированном в программном продукте 1С бухгалтерия.
На основании документов, приложенных к выпискам с лицевого счета, учет операций по движению средств на лицевом счете велся в Журнале операций с безналичными денежными средствами № 2, обороты и остатки по счетам ежемесячно переносились в Главную книгу. При проверке соответствия переходящих остатков, отраженных в   выписках, расхождений не выявлено.
Факты не отражения операций по уточнению операций клиента в первичных документах привела к несоответствию показателей регистров бухгалтерского учета и показателей месячной, квартальной, годовой бухгалтерской отчетности.
Учет операций по расчетам с подотчетными лицами
За весь ревизуемый период проверено расходование средств, полученных под отчет на хозяйственные нужды, командировочные расходы.
При проверке соблюдения порядка выдачи наличных денежных средств под отчет, своевременности представления подотчетными лицами авансовых отчетов, наличия документов, подтверждающих санкционирование расходов, соблюдение сроков возврата остатка неиспользованного аванса установлено следующее.

Учёт расчётов с подотчётными лицами осуществлялся в Журнале операций расчётов с подотчётными лицами № 3. Перечень лиц, имеющих право на получение денежных средств под отчет не утверждены. 
Расчеты с подотчетными лицами по выданным им авансам учитываются на счете 0.208.00000 «Расчеты с подотчетными лицами».
По состоянию на 01.01.2017 г. «Расчеты с подотчетными лицами» дебиторская задолженность составляет 14207,70 руб. при сверке показателей журнала операций № 3 «Расчеты с подотчетными лицами» с показателями годового бухгалтерского баланса выявлено расхождение на 900,00 руб. (согласно журнала операций №3 «расчеты с подотчетными лицами» дебиторская задолженность составляет 15107,70 руб., в том числе дебиторская задолженность по счету 4.208.34.000 подотчетного лица Базаровой Н.Г. в сумме 12886,00 руб. на 01.01.2018 г.   дебиторская задолженность равна 15529,40 руб., показатели журнала операций соответствуют показателям годового бухгалтерского баланса, однако в журнале операций за декабрь 2017 г. отражены исправительные записи по дебиторской и кредиторской задолженности подотчетных лиц, которые в последствии (январь 2018 г.) были внесены в журнал операций образовывая дебиторскую и кредиторскую задолженность подотчетных лиц на 01.02.2018 г. Соответственно журнал операций формировался после сдачи годовой бухгалтерской отчетности, что приводит к искажению показателей годовой бухгалтерской отчетности. 
На 01.01.2019 г. дебиторской задолженности нет, кредиторская задолженность отсутствует. Дебиторская задолженность в сумме 12286,00 руб. подотчетного лица Базаровой Н.Г. списана с баланса 28.12.2018 г. (приказ о создании комиссии по списанию задолженности № 114 ОД от 28.12.2018 г.), согласно которого комиссией было произведено списание задолженности неплатежеспособного дебитора- материально ответственного лица Базаровой Н.Г. в сумме 12886,00 руб. Данные денежные средства были выданы из кассы учреждения (РКО № 000000008 от 29.02.2016 г., подписи подотчетного лица в заявлении нет.). В нарушение  п. 6.3 Указания ЦБ от 11.03.2014 № 3210-У,  п. 213 Инструкции к Единому плану счетов № 157н) в заявлении  срок возврата подотчетных сумм не указан, значит сотруднику необходимо было отчитаться за полученные средства в день их получения. Согласно ст. 191 ГК Российской Федерации  отсчет срока исковой давности нужно вести со дня, следующего за датой, когда сотрудник должен был вернуть долг, в данном случае 01.03.2016г. Следовательно, срок исковой давности по подотчетным суммам, которые сотрудник не вернул и по которым не отчитался, нужно отсчитывать по окончании срока, на который были выданы деньги (п. 2 ст. 200 ГК). Общий срок исковой давности – три года (ст. 196, п. 1 ст. 197 ГК). Соответственно данную задолженность нужно было списать с баланса в 2019 г. (при отсутствии решения о признании задолженности безнадёжной), одновременно со списанием задолженности с баланса отразить ее на забалансовом счете 04 «Задолженность неплатежеспособных дебиторов» для наблюдения в течение пяти лет или другого срока за возможностью взыскать, если изменится имущественное положение должника (п. 339 Инструкции к Единому плану счетов № 157н). Если сотрудник уволен Задолженность подотчетника нужно было перевести на счет 209.34 «Расчеты по доходам от компенсации затрат», необходимо было применить следующие записи:
1) Отражено обязательство подотчетника по возврату подотчетных сумм Дебет 0.209.34.567 Кредит 0.208.ХХ. 667; 
2)списана с баланса и одновременно принята на забаланс задолженность по компенсации затрат, которую взыскать нереально Дебет 0.401.10.173 Кредит 0.209.34.660. 
В журнале операций данная задолженность списана с применением счета 4.401.30.000 «результат прошлых отчетных периодов», в годовой бухгалтерской отчетности заключительные записи отражены на счете 4.401.20.273 «результат текущего финансового года».
Денежные средства в подотчет выдавались путем выдачи из кассы учреждения, зачисления денежных средств на лицевые счета сотрудников. В нарушение п. 6.3. Указаний Центрального Банка Российской Федерации от 11 марта 2014 г. N 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» наличные денежные средства под отчет выдавались без оформления письменного заявления подотчетного лица, составленного в произвольной форме и содержащего информацию о сроке, на который выдаются наличные деньги.
Авансовые отчеты составлялись подотчетными лицами в ручном варианте, в дальнейшем вносились в программу 1 С Бухгалтерия, распечатанных авансовых отчетов из программы в финансовых документах нет.  В нарушении приказа №52 н « Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и методических указаний по их применению»  в представленных для проверки документах (авансовых отчетах) отсутствуют сведения об остатке (перерасходе) от предыдущего аванса и остатке (перерасходе) на конец отчетной даты, отсутствует перечень документов на основании которых выданы денежные средства в подотчет, отсутствуют бухгалтерские записи на лицевой стороне формы авансового отчета, на оборотной стороне авансового отчета лицом, на которое возложено ведение бухгалтерского учета не заполнены графы 7-10, содержащие сведения о расходах, принимаемых учреждением к бухгалтерскому учету, и бухгалтерские корреспонденции счетов. Документы, приложенные к авансовому отчету, не всегда нумеровались в порядке их записи в отчете. Прилагаемые документы к авансовым отчетам не всегда соответствуют записям в документе либо вообще отсутствуют в графе кому, за что и по какому документу уплачено, что затрудняет проверку целевого использования средств.
К авансовому отчету №14 от 31.05.2016 г. приложены товарные чеки б/н на сумму 467,00 руб. от 09.04.2016 г., от 15.03.2016 г. на сумму 467,00 руб. на основании которых приобретались грамоты 40 шт. по цене 15 руб., которые в дальнейшем на основании ведомости выдачи материалов на нужды учреждения за май 2016 г., утвержденной директором МБОУ «Тупикская СОШ» были выданы для награждения,  в бухгалтерском учете отражены по коду КОСГУ 340 «увеличение стоимости материальных запасов», далее в ноябре 2016 г., далее к авансовому отчету № 36 от 30.11.2016 г. приложены товарные чеки на приобретение грамот и благодарностей на общую сумму 2258,00 руб.  Грамоты необходимо было принять к учету по статье КОСГУ 290 «прочие расходы». 
Аналогичная ситуация наблюдается в 2017 г. к авансовому отчету № 23 от 31.08.2017 г. приложены счета-фактуры на основании которых приобретались грамоты, благодарственные письма на общую сумму 3382,00 руб., счет- фактура б/н и даты на основании которой приобретались 10 грамот стоимостью 20,00 руб. на сумму 200,00 руб.(приложен к авансовому отчету № № 46 от 29.12.2017 г.), к авансовому отчету № 23 от 31.08.2018 г. приложен кассовый чек № 0500038940 от 02.08.2018 г. на сумму 4686,00 руб., из них приобретение грамот на сумму 200,00 руб., к авансовому отчету № 000000053 от 07.12.2018 г. приложены документы на приобретение грамот на общую сумму 4180,00 руб., к авансовому отчету № 53 от 07.12.2018 г. приложены документы на сумму 1280,00 руб. на приобретение грамот нецелевое использование средств по статье КОСГУ 340 «увеличение стоимости материальных запасов» составило в 2016 г.- 2858,00 руб., в 2017 г. -3582,00 руб., в 2018 г. -5660,00 руб.
На основании авансового отчета № 20 от 29.07.2016 г. подотчетное лицо Яковлева Н.В. отчитывается за произведенный расход в сумме 4613,30 руб. К данному авансовому отчету приложены билеты на сумму 3476,30 руб., также оплачены суточные за 4 календарных дня в сумме 600,00 руб., квартирные за 2 календарных дня в сумме 90,00 руб. Итого израсходованная сумма составляет 4166,30 руб. к бухгалтерскому учету принята сумма 4613,30 руб., в связи с этим образовывается кредиторская задолженность подотчетного лица в сумме 450,00 руб., которая в бухгалтерском учете не отражена. Неэффективное использование средств по данному факту хозяйственной жизни по коду КОСГУ 212 «Прочие выплаты» составляет 450,00 руб. Согласно п.7 положения, утвержденного постановлением Правительства РФ от 13 октября 2008 г. № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки» фактический срок пребывания работника в командировке определяется по проездным документам, представляемым работником по возвращении из командировки. В представленных автобусных билетах отсутствуют даты отправления. 
На основании приказа начальника отдела образования от 28.06.2016 г. № 43-ЛС Яковлевой Н.В. был оплачен проезд в командировку и обратно на личном транспорте 5892,00 руб. К авансовому отчету № 15 от 04.07.2016 г. приложена ксерокопия свидетельства о регистрации транспортного средства на имя Яковлева А.Н. автомашина УАЗ 3962, при оплате командировочных расходов необходимо прилаживать документ, подтверждающий личное имущество сотрудника. Согласно предоставленным чекам с АЗС видно, что приобретено бензина 160 л. на сумму 5892,00 руб., расход нормы расхода топлива не предоставлен. Пройденные километры по показаниям спидометра путевого листа легкового автомобиля №1 от 11.05.2016 г. составили 1400 километров. Оборотная сторона путевого листа с указанием маршрута отсутствует. При списании бензина применена норма 11,4 л. на 100 км. (160л./1400 км.) *100. Топливо списано в пределах установленных мер (средний показатель при списании топлива на автомашину УАЗ составляет 18,68 л. на 100 км.).
Согласно авансового отчета №17 от 29.07.2016 г. подотчетное лицо Солуян Л.Ю. отчитывается за ранее полученный аванс в сумме 8400,00 руб. К данному авансовому отчету приложена счет- фактура №178 от 01.06.2016 г. согласно которой приобретались материальные запасы для детского лагеря при школе на сумму 5738,00 руб. (мячи, ножницы, шары, карандаши и др.), также приобреталась сувенирная продукция, которая отражена в бухгалтерском учете по статье КОСГУ 340 «увеличение материальных запасов», данную сувенирную продукцию в сумме 80,0 руб. необходимо было принять к учету по статье 290 «прочие расходы», нецелевое использование средств по статье КОСГУ 340 «увеличение стоимости материальных запасов» составила 80,00 руб. Аналогичная ситуация прослеживается в 2017 г. Согласно авансового отчета подотчётное лицо Солуян Л.Ю. отчитывается за ранее полученный аванс в сумме 8750,00 руб., из них приобретено сувенирной продукции на сумму 380,00 руб. (10 шт. по 38 руб.), нецелевое использование средств по статье КОСГУ 340 «увеличение стоимости материальных запасов» составила 380,00 руб.
На основании авансового отчета № 32 от 14.11.2016 г. подотчетное лицо отчитывается за ранее полученный аванс на приобретение основных средств (спортивного инвентаря) в сумме 248500,00 руб. (заявка на кассовый расход №0000843 от 21.10.2016 г.), заявление на получение денежных средств в подотчет отсутствует в финансовых документах, предельная сумма выдачи денежных средств в подотчет путем зачисления на лицевой счет работника в учреждении не установлена. Порядок контроля за хозяйственными операциями, в том числе за денежными средствами подотчетным лицам не организован. В данном случае необходимо руководствоваться ч. 1 ст. 19 Закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете». К данному авансовому отчету приложены оправдательные документы на общую сумму 248849,03 руб. (товарная накладная ООО «Маяк» на сумму 37000,03 руб., чек ИП Трошин на сумму 2707,00 руб., товарный чек № ПР- 0388371 «Спорт мастер» от 25.10.2016 г. на сумму 121400,00 руб., товарный чек № РVА0193817 от 29.10.16 г. ИП Трошин на сумму 7285,00 руб., счет фактура № 414 от 28.10.2016 г. ООО «МАЯК» на сумму 35758,00 руб., счет фактура № 411 ООО «МАЯК» на сумму 16699 руб., счет фактура № 410 от 25.10.2016 г. ООО  «МАЯК» на сумму 28000,00 руб.). Оправдательных документов приложено на 349,03 руб. больше, чем подотчетному лицу было выдано в подотчет. При сверке номенклатуры товаров видно, что в товарном чеке № ПР- 0388371 «Спорт мастер» от 25.10.2016 г. на сумму 121400,00 руб. включена доставка товара в пределах границ города в сумме 300,00 руб., дополнительные услуги по разгрузке и подъему товара в сумме 49,00 руб. В данных услугах заказчик не нуждался т.к. на эти нужды была специально арендована машина, также включена стоимость пакета в сумме 0,03 руб., отраженная товарный чек № РVА0193817 от 29.10.16 г. ИП Трошин на сумму 7285,00 руб. В сложившейся ситуации подотчетному лицу нужно было письменно оповестить работодателя, что в данных услугах он не нуждался т.к. общая сумма оправдательных документов должна быть равна сумме выданной на эти нужды. 
К финансовым документам в декабре 2016 г. приложен авансовый отчет № 39 от 15.12.2016 г. подотчетное лицо Калинина А.В. отчитывается произведенный кассовый расход по командировке в сумме 3718,00 руб. К данному авансовому отчету приложены проездные билеты, датированные 02.05.2016 г., 05.05.2016 г. Авансовый отчет предоставлен с нарушением сроков предоставления авансового отчета.
Работникам бюджетных учреждений, финансируемых из бюджета муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район», находящимся в командировке, при отсутствии подтверждающих документов по найму жилого помещения возмещаются расходы в размере 30 % от установленной суммы командировочных расходов, что составляет 45,00 рублей. Данный размер утвержден Постановлением Главы муниципального района от 23 января 2012 года №10. В авансовом отчете сумма суточных указана 42,00 руб., она же и принята к бухгалтерскому учету. Недоначисленная сумма квартирных расходов составила 12,00 руб.
К авансовому отчету №41 от 29.12.2016 г. подотчетное лицо Яковлева Н.В. отчитывается за командировочные расходы в сумме 4168,00 руб., в том числе за суточные в сумме 600,00 руб. (4 дня), квартирные 135,00 руб. (3 дня), 3433,00 руб. чеки на приобретение бензина 87 л., т.к. в командировку работник ездил на личном транспорте. Приказ на отправление в командировку в финансовых документах нет, подтверждение расхода нормы топлива на личный автомобиль не предоставлен. При сложившейся ситуации невозможно определить где, сколько работник провел в командировке.
На основании заявки на кассовый расход № 01021 от 14.12.2016 г. Городенко Е.В. были перечислены денежные средства на приобретение сувенирной продукции в сумме 35000,00 руб. по коду КОСГУ 290 «прочие расходы». Далее на основании авансового отчета № 46 от 30.12.2016 г. подотчетное лицо отчитывается за ранее полученный аванс. К авансовому отчету приложена счет фактура № 276 от 21.12.2016 г. на сумму 800,00 руб. на основании которого приобретались материальные запасы для украшения новогоднего праздника ( гирлянды, новогодние украшения, скотч), которые необходимо было принять к учету по статье КОСГУ 340 «увеличение стоимости материальных запасов», аналогичная ситуация наблюдается в товарном чеке №4 от 24.12.2016 г. приобреталась мишура, дождь на общую сумму 900,00 руб., по счету фактуре № 286 от 27.12.2016 г. приобретались новогодние украшения на общую сумму 370,00 руб. В связи с этим нецелевое использование средств по статье КОСГУ 290 «прочие расходы» составило 2070,00 руб.
 Аналогичная ситуация наблюдается в 2017 г. Согласно авансового отчета № 0000054 от 29.12.2017 г. Городенко Е.В. отчитывается за произведенный расход в сумме 31732,00 руб. (денежные средства были выданы по статье КОСГУ 290 «прочие расходы», к авансовому отчету приложены: товарный чек б/ н от 16.12.2017 г. на общую сумму 1620,00 руб., из них на сумму 210,00 руб. был приобретен набор елочных игрушек, также приложен товарный чек б/н от 24.12.2017 г. на общую сумму 2850,00 руб., из них на сумму 810,00 руб. приобретались гирлянды- шторы, на сумму 310,00 руб. приобретена гирлянда, по товарному чеку б/н от 25.12.2017 г. на общую сумму 770,00 руб. приобретена гирлянда на сумму 630,00 руб. все перечисленные материальные запасы необходимо было принять к учету по статье КОСГУ 340 «увеличение стоимости материальных запасов», нецелевое использование средств по статье КОСГУ 290 «прочие расходы» составило 1960,00 руб. 
В 2018 г. нецелевое использование средств по статье КОСГУ 290 «прочие расходы» составило 2476,00 руб. (авансовый отчет № 63 от 28.12.2018 г. приобретались гирлянды на общую сумму 2250,00 руб., мишура127,00 руб., новогодний дождь 99,00 руб.). 

На основание авансового отчета № 7 от 31.03.2017 г. подотчетное лицо Яковлева Н.В. отчитывается за командировочные расходы в сумме 4789,10 руб. (в том числе суточные 1200,00 руб., квартирные 270,00 руб.). В приложенных оправдательных документах (проездные билеты) отсутствует билет на 450,00 руб. (приложен один билет стоимостью 450,00 руб. без указания маршрута и даты). Авансовый отчет без оправдательных документов принимать к учету нельзя, данная ситуация образовала кредиторскую задолженность подотчетного лица в сумме 450,00 руб.   

В авансовом отчете № 000000004 от 16.03.2017 г. подотчетное лицо Тельнёва О.Э. отчитывается на сумму 3107,98 руб. (приобретение продуктов питания, выдано на основании РКО № 00000011 от 14.03.2017 г.) отсутствует подпись подотчетного лица.
 В авансовом отчете № 9 от 30.04.2018 г. также отсутствует подпись подотчетного лица (Калинина Н.В.), Калинина Н.В. выезжала в служебную командировку для сопровождения ученицы 10 класса на научно практическую Конференцию в г. Чита (приказ № 23 ЛС-2 от 19.03.2018 г. сроком на 12 календарных дней). Согласно билетов, представленных к данному авансовому отчету видно, что ученица находилась в поездке 5 дней (26.03.2018 г. по 30.03.2018 г.), ей выплачены суточные в размере 750,00 руб., а также квартирные расходы 180,00 руб., в приказе данное условие не оговорено, сопровождающий остался в г. Чита до 05.04.2018 г., ему оплачены суточные за 12 календарных дней. Необоснованные дни нахождения в командировке сопровождающего Калининой Н.В. составляют 7 календарных дней, в том числе необоснованно оплаченные командировочные расходы составили 1050,00 руб. суточные, 270,00 руб. квартирные.
Согласно авансового отчета №11 от 28.04.2017 г. подотчетное лицо Якубова Н.В. отчитывается за ранее полученный аванс (командировочные расходы) в сумме 4019,10 руб. Приказ на командировку отсутствует в финансовых документах, приложено командировочное удостоверение № ЛС-23 от 18.04.2017 г., в котором указано, что командировка составляет 4 календарных дня (с 23.04.2017 г. по 26.04.2017 г.). В нарушение Постановления Главы муниципального района от 04 марта 2010 года №38 не оплачены суточные в сумме 600,00 руб., которые в пределах Забайкальского края составляют 150,00 руб. 
По авансовому отчету Солуян Л.Ю. отчитывается за командировочные расходы в сумме 3290,00 руб. Приказ о направлении в командировку отсутствует, приложено командировочное удостоверение № ЛС-26 от 16.05.2017 г., на основании которого командировка составляет 6 календарных дней. По показаниям дат проездных билетов видно, что работник отправился из с. Тупик в г. Чита 21.05.2017г., из г. Чита до с. Тупик 23.05.2017 г., значит командировка составила 3 календарных дня, суточных оплачено 300,00 руб. (2 календарных дня), следовательно, не оплачено суточных 150,00 руб.
Согласно авансового отчета № 16 от 03.07.2017 г. Калинина Н.В. отчитывается за командировочные расходы в сумме 5000,00 руб., к авансовому отчету приложено командировочное удостоверение № ЛС-42 от 01.06.2016 г., на котором срок командировки составляет 12 календарных дней (с 12.06.2017 г. по 23.06.2017г.), проездные документы совпадают с датой начала и конца командировки, общая сумма проезда составила 2900,00 руб., также оплачены суточные 1650,00 руб., квартирные 450,00 руб. итого подотчетное лицо отчитывается на сумму 5000,00 руб. Суточных расходов оплачено за 11 календарных дней в сумме 1650,00 руб., квартирных расходов 450,00 руб. за 10 календарных дней. Судя по началу и окончанию командировки не плачено суточных за 1 календарный день в сумме 150,00 руб., квартирных 45,00 руб. В данном случае нарушены сроки предоставления авансового отчета, который необходимо по истечении 3 дней после приезда предоставить в бухгалтерию. Заполнен авансовый отчет также не верно, в графе получено указана сумма 5490,00 руб., хотя на самом деле дебиторская задолженность подотчетного лица составляет 5000,00 руб., соответственно указанный в авансовом отчете остаток в сумме 490,00 руб. не соответствует реальности.
Согласно авансового отчета Ковалева Е.Н. отчитывается за произведенный расход (оплата проезда к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в районе, приравненному к Крайнему Северу) на себя и на трёх иждивенцев (свидетельства о рождении детей имеются) в сумме 152903,30 руб. Авансовый отчет № 20 от 31.08.2017 г. составлен не верно, неверно указана сумма проездного билета № 000423 маршрутом Могоча-Чита -3853,60 руб., фактическая стоимость данного билета равна 853,60 руб., также не верно указана стоимость проездного билета номер 421 6107900634 маршрутом Краснодар- Москва -13820,00 руб., фактическая стоимость данного билета равна 17270,00 руб., также в авансовом отчете не отражен проездной билет № 000307 маршрутом Чита- Могоча на сумму 630,30 руб. Итоговый показатель по проездным билетам равен 154229,80 руб.  В связи с этим израсходованная сумма, принятая к бухгалтерскому учету отражена на 1326,50 руб. меньше фактически израсходованной, что привело к искусственному образованию дебиторской задолженности подотчетного лица в сумме 1326,50 руб., которая в дальнейшем ни где не отражена.
Согласно авансового отчета № 21 от 31.08.2017 г.  Мезрина Н.В. отчитывается за произведенный расход в суме 7374,20 руб. на себя и своего несовершенно летнего ребенка (оплата проезда к месту использования отпуска и обратно), документы, подтверждающие родство иждивенца (свидетельство о рождении, справка о составе семьи отсутствуют в финансовых документах). 

В нарушение ст. 325 Трудового Кодекса Российской Федерации на основании приказа № 101 ЛС-1 от 10.07.2018 г. «об оплате льготного проезда», на основании личного заявления работника № 121 от 10.07.2018 г. Мезриной Н.В., её несовершенно летнему ребёнку оплачивают стоимость к месту отпуска г. Благовещенск и обратно в сумме 8653,60 руб. Неэффективное использование средств по статье КОСГУ 212 «Прочие выплаты» составило 8653,60 руб. 
Согласно авансового отчета № 32 от 31.10.2017 г. Калинина А.В. отчитывается за командировочные расходы в сумме 3821,60 руб., их них 600,00 руб. суточные за 4 календарных дня 90,00 руб. квартирные расходы. Приложены проездные билеты маршрутом Могоча- Чита, Чита- Могоча, Могоча- Тупик. Билет маршрутом Тупик- Могоча отсутствует в финансовых документах, значит работник добирался из начального пункта назначения- с. Тупик до г. Могоча попутным транспортом. В этом случае необходимо предоставлять служебную записку о том, что в возмещении таких расходов сотрудник не нуждался. Аналогичная ситуация наблюдается в 2018 г. (авансовый отчет №1 от 28.02.2018 г. приложены билеты маршрутом Могоча-Чита-Могоча, авансовый отчет №3 от 30.03.2018 г. нет билета маршрутом Могоча- Тупик).
На основании приказа о направлении работника в командировку № 84 ЛС-2 от 17.11.2017 г. Дармаева В.А. была направлена в служебную командировку в г. Санкт- Петербург сроком на 7 календарных дней с 18.11.2017г. по 24.11.2017 г. с целью прохождения курсов по эвенкийскому языку. По содержанию приказа оплата до г. Читы и обратно, а также суточные в размере 500,00 руб. в сутки оплачивались за счет организации, проезд до г. Санкт-Петербурга оплачивала принимающая сторона. Оплата суточных осуществляется на основании Постановления Главы муниципального района от 04 марта 2010 года №38, в городе Санкт-Петербурге составляет 500,00 руб. Три дня в пути составил проезд из с. Тупик до г. Читы и обратно, соответственно суточные в размере 2000,00 руб. (4 календарных дня) оплачены верно.
На основании авансового отчета № 48 от 29.12.2017 г. Яковлева Н.В. отчитывается за бесплатный проезд к месту использования и обратно в сумме 16500,00 руб. за себя и двух своих несовершеннолетних детей. Нарушен срок предоставления авансового отчета т.к. сотрудник обязан в течение трех рабочих дней после выхода из отпуска представить отчет о произведенных расходах (выход из отпуска 27.08.2017 г. приказ № 19- КО от 19.06.2017 г.)
Согласно авансового отчета Яковлева Н.В. отчитывается в сумме 8678,59 руб. за приобретение материальных запасов, оправдательных документов приложено на 50,00 руб. больше (счет- фактура № 293 от 24.01.2017 г. приобреталась нить капроновая), в бухгалтерском учете приобретение нити не отражено. Соответственно оправдательные документы, приложенные к авансовому отчету, не проверялись, что привело к кредиторской задолженности подотчетного лица в сумме 50,00 руб. по статье КОСГУ 340 «увеличение стоимости материальных запасов». 
Согласно авансового отчета № 43 от 25.12.2017 г. Яковлева Н.В. отчитывается за командировочные расходы в сумме 7396,00 руб. Приложено командировочное удостоверение № 30-КО от 13.10.2017 г., в котором говорится, что командировка составляет 7 календарных дней, на оборотной стороне командировочного удостоверения в отметках о выбытии и прибытии в пункты назначения проставлено с 14.10.2017г. по 21.10.2017 г. т.е. 8 календарных дней, оплата суточных произведена верно. К авансовому отчету приложен билет маршрутом Тупик- Могоча, датированный 30.08.2017 г., Могоча- Тупик, датированный 02.09.2017 г., даты указанный в проездных билетах не соответствуют датам нахождения работника в командировке и датам билетов, указанным на обратной стороне авансового отчета 14.10.2017 г., 21.10.2017 г.).
Золотореву П.В. были выданы денежные средства из кассы на прохождение медицинской комиссии в сумме 2554,00 руб. Он отчитывается, предоставляя авансовый отчет № 42 от 25.12.2017 г. на общую сумму 3454,00 руб., из них кассовый чек узловой поликлиники на с. Могоча на сумму 2554,00 руб., также на оборотной стороне указаны проездные билеты Тупик- Могоча от 30.08.2017 г., Могоча – Тупик от 02.09.2017 г., фактически проезд до города Могочи ему не оплачен, т.к. билеты отсутствуют в подшивках финансовых документов. Однако ему было необходимо уехать в Могочу для прохождения медицинской комиссии, если он добирался попутным транспортом соответственно в таких расходах не нуждался необходимо было уведомить об этом руководство и не указывать на оборотной стороне авансового отчета данные документы.
  Учреждения в районах Крайнего Севера (приравненных к ним местностях), могут оплатить своим сотрудникам проезд к месту их лечения или к месту получения медицинской консультации. Возмещение расходов на проезд к месту лечения является не обязанностью, а правом учреждения. Следовательно, оплата таких расходов за счет учреждения не признается компенсацией, установленной законодательством. Поэтому с начисленной суммы нужно удерживать НДФЛ (п. 3 ст. 217, п. 1 ст. 224 НК РФ), взносы на обязательное пенсионное, социальное, медицинское страхование (п. 1 ст. 420 НК РФ), взносы на страхование от несчастных случаев и профзаболеваний (п. 1 ст. 20.1, п. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ).    

Систематически учреждением выплачивалась данная компенсация работникам (авансовый отчет № 22 от 31.08.2017 г. на сумму 7313,70 руб., авансовый отчет № 41 от 25.12.2017 г. на сумму 2950,00 руб., авансовый отчет № 45 от 29.12.2017 г. на сумму 2800,00 руб., авансовый отчет б/н и даты на сумму 5397,00 руб., оплачено фактически 3332,00 руб., приложен в июле 2018 г.) с нарушением вышеперечисленных статей законодательства. 
В нарушение  порядка установленного пунктом 128 Инструкции № 174н, Инструкцией к Единому плану счетов № 157н в бюджетном учете данная компенсация отражалась не верно: с применением счета 0.208.000 «Расчеты с подотчетными лицами» : Дебет КРБ.1.401.20.212 Кредит КРБ.1.208.12.660 – начислена компенсация работнику к месту лечения и обратно. В данной ситуации необходимо было применить счет 1.302.12.000 «Расчеты по принятым обязательствам» и отразить факт хозяйственной жизни следующим образом: начислена компенсация стоимости проезда к месту лечения (получения медицинской консультации). 

При оплате данной компенсации в 2018г. Мезриной Н.В. данные условия соблюдены, компенсация стоимости проезда составляла 3269,10 руб. (приказ №25 ЛС-1 от 13.02.2018 г.), выплатили 2874,10 руб., НДФЛ удержали 395,00 руб., необходимо было удержать 61,00 руб. по КБК 212 «прочие выплаты», анализирую платежную ведомость за март видно, что исчисленный НДФЛ от всего дохода удержан верно, соответственно сложившаяся ситуация привела к неверному отражению исчисленного НДФЛ между КБК, по статье КОСГУ 212 «прочие выплаты» необходимо было указать 91,00 руб., 304,00 руб. по статье КОСГУ 213 «начисления на выплаты по оплате труда», аналогичная ситуация наблюдается при выплате компенсации к месту лечения и обратно Большаковой Л.Н. в сумме 3288,10 руб., перечисленный НДФЛ по статье КОСГУ 212 «прочие выплаты равен 427,00 руб., необходимо было перечислить 245,00 руб., в итоге расчетной ведомости за апрель удержанный НДФЛ соответствует реальности, разницу 182,00 руб. необходимо было перечислить по статье КОСГУ 213 «начисления на выплаты по оплате труда».
Согласно авансового отчета № 7 от 30.04.2018 г. Городенко Е.Н. отчитывается за командировочные расходы в сумме 1300,00 руб. Билетов из пункта назначения в место назначения командировки нет. Также к авансовому отчету приложена квитанция- договор № 008501 гостиницы «Семерочка» на сумму 1000,00 руб.  в сутки с 19.04.2018 г. по 20.04.2019 г.). Постановлением Правительства РФ от 2 октября 2002 г. N 729 "О размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации, работникам, заключившим трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работникам государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений" работнику оплачивается расходы по найму жилого помещения в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более 550 рублей в сутки. При оплате вышеуказанного размера, работник обязан написать заявление работодателю на оплату разницы с объяснением причин перерасхода средств на оплату жилья (письмо Минфина России от 4 июля 2012 № 03-04-06/6-204. Такая же ситуация наблюдается при оплате найма служебного помещения директору Головиной Ю.В. (квитанция гостиницы «Чита» оплачено за сутки 1050,00 руб. (приложена к авансовому отчету № 21 от 31.07.2018 г., квитанция гостиницы Чита от 23.10.2018 г. оплачено 5600,00 руб. за 4 суток стоимостью 1400,00 руб. за сутки.
Согласно авансового отчета № 6 от 30.04.2018 г. Донцов Г.П. отчитывается за командировочные расходы в сумме 5440,00 руб. Согласно командировочному удостоверению № 24 ЛС-2 от 27.03.2018 г. работник был направлен в командировку с 01.04.2018 г. по 14.04.2018 г. Оплата квартирных произведена в размере 540,00 руб. (за 12 суток), необходимо было оплатить 585,00 руб. (за 13 суток с 01.04.2018г. по 13.04.2018 г.), недоплата квартирных расходов составила 45,00 руб.  

На основании приказа «2 ЛС-2 от 12.01.2017 г. Ющенко А.А. был предоставлен учебный отпуск на 20 календарных дней с 16.01.2017 г. по 04.02.2017 г. (по тексту приказа прописано по 04 января 2017 г., выход на работу 05.02.2017 г.). Справка подтверждение с учебного заведения не предоставлена, справки вызова в финансовых документах нет. Данные справки-подтверждения фиксируют факт пребывания работника в образовательном учреждении, непредставление справки-подтверждения может служить косвенным доказательством факта нарушения работником трудовой дисциплины.  

Систематически подотчетные лица, принимающие участие в различного рода семинарах оплачивают за их участие через Сберегательный Банк России, хотя договора с исполнителями услуг имеются (к авансовому отчету № 17 от 30.06.2018 г. приложен договор об образовании № Ф-12609 от 26.03.2018 г. на сумму 11580,00 руб., здесь же приложены чеки ордера на оплату предоставленных услуг на сумму 11903,00 руб., что на 323,00 руб. больше чем указано в договоре), увеличение оплаты стоимости услуг составили услуги банка.  Данная ситуация искусственно увеличивает расходы учреждения, т.к. за оказанные услуги можно оплатить безналичным способом, через органы федерального казначейства.
На основании приказа № 131 ЛС-1 от 20.09.2018 г. Кирилловой Т.В. и её двум несовершеннолетним детям был оплачен проезд к месту использования отпуска и обратно в сумме 10217,50 руб. авансовый отчет б/н от 28.09.2018 г. составлен не верно, указана сумма 4470,50 руб., не включены документы по оплате проезда детям, хотя в приложении эти документы приложены, но отсутствуют документы, подтверждающие родство. К бухгалтерскому учету сумма принята верно 10217,50 руб.

К авансовому отчету № 61 от 27. 12.2018 г. приложена счет фактура № 364 от 27.12.2018 г. на сумму 4000,50 руб. в наименовании приобретаемого товара прописано «Тонер», фактически предоставлялась услуга по заправке картриджей на сумму 4000,50 руб., к бухгалтерскому учету заправка картриджей отражена верно по статье КОСГУ 225 «Прочие работы, услуги», наблюдается несоответствие наименования приобретаемой услуги с назначением платежа.
Нецелевое использование средств по статье 340 «Увеличение стоимости материальных запасов» в 2016 г. составило 2668,00 руб., в 2017 г. -3238,00 руб., в 2018 г.- 5660,00 руб. 

Нецелевое использование по статье 290 «Прочие расходы» в 2016 г. составило 2070,00 руб., в 2017 г.- 1960,00 руб., в 2018 г.- 2476,00 руб.

Неэффективное использование средств по статье КОСГУ 212 «Прочие выплаты» в 2016 г. составило 450,00 руб., в 2018г. -9973,60 руб.

В нарушение  п. 6.3  Указаний Центрального Банка Российской Федерации от 11 марта 2014 г. № 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства»  осуществлялась выдача средств под отчет без полного погашения подотчетным лицом задолженности по ранее полученному авансу (Дебиторская задолженность подотчетного лица Яковлевой Н.В. на 01.04.2017 г. составляет 5230,60 руб., далее на основании заявки на кассовый расход № 00000407 от 27.04.2017 г. ей перечислены денежные средства на заправку картриджа в сумме 1440,00 руб., на основании заявки на кассовый расход № 00000409 от 27.04.2017 г. перечислены денежные средства на приобретение канцелярских принадлежностей в сумме 3500,00 руб.).
На основании выше изложенного можно сделать вывод о том, что при учете расчетов с подотчетными лицами нарушаются   пункты 213, 214, 216 приказа Минфина России от 1 декабря 2010 г. «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению», также п. 6.3  Указаний Центрального Банка Российской Федерации от 11 марта 2014 г. № 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства»  в частности: отсутствие письменных заявлений получателей подотчетных средств с указанием срока, на который выдаются подотчетные средства. Выдача средств под отчет осуществляется без полного погашения подотчетным лицом задолженности по ранее полученной сумме наличных денег. Авансовые отчеты принимаются к учету без подтверждающих документов. Нарушаются требования к оформлению авансовых отчетов, установленные приказом №52н такие как: в представленных авансовых отчетах заполнены не все реквизиты - информация об остатке (перерасходе) от предыдущего аванса и остатке (перерасходе) по данному авансовому отчету, либо указаны не верно, не заполняются сведения о внесении остатка, выдаче перерасхода. Документы, приложенные к авансовому отчету, в порядке их записи в отчете подотчетными лицами не нумеруются и не записываются в хронологическом порядке на обратной стороне авансового отчета, также на оборотной стороне авансового отчета подотчетным лицом не заполнены данные в графах 1-4 о фактически израсходованных суммах. По прилагаемым оправдательным документам к авансовому отчету не всегда можно определить цель, на которую были выданы данные средства, либо расход производиться не по целевому использованию денежных средств.
	


Журнал регистрации авансовых отчетов ведется в произвольной форме.
Расчёты с поставщиками и подрядчиками
         В ревизуемом периоде проведена проверка состояния расчетной дисциплины, реальность и обоснованность дебиторской и кредиторской задолженности по расчетам с прочими дебиторами и кредиторами. По состоянию на 01.01.2017г., 01.01.2018 г., 01.01.2019 г. дебиторская задолженность с поставщиками отсутствует. Кредиторской задолженности нет.
Учет обязательств учитывается на счете 0.302.00000 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками». Факты наличия на балансе Учреждения долгосрочной дебиторской, кредиторской задолженности не установлены. 
В ходе контрольного мероприятия за проверяемый период были проверены Журналы операций по расчетам с поставщиками и подрядчиками №4, платежные документы, счета на оплату выполненных работ, оказанных услуг, счета- фактуры, товарные накладные. 
При принятии к учету консультационных услуг через удаленный доступ 30.06.2016 г. к финансовым документам приложена ксерокопия первичного документа (счет на оплату № 1081 от 15.06.2016 г. ИП Романова Е.Н., договор на оказание услуг №1081 от 15.06.2016 г., в котором отсутствует печать заказчика). Согласно ч. 2 ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ "О бухгалтерском учете" в первичном документе обязательно должны быть подписи лиц, совершивших сделку, операцию и ответственных за правильность ее оформления, либо лица (лиц), ответственного (ответственных) за правильность оформления свершившегося события. А в полученном по электронной почте документе имеются не подписи, а их графические копии. Аналогичная ситуация имеет систематический характер (договор купли- продажи (поставки) №3654 от 19.08.2016 г., договор № 0210788 от 10.02.2017 г., счет № 0210788 от 10.02.2017 г., договор купли- продажи (поставки) № 2615 от 03.07.2017 г., договор купли- продажи(поставки) № 4737 от 13.09.2017 г., контракт поставки № 128853 от 06.02.2018 г. с ОАО «Киржачская типография» на сумму 6017,69 руб., также к данному договору отсутствует товарная накладная по ф. ТОРГ 12 (прописано в п.4 п.п.1 данного договора, договор купли- продажи 3 529 от 20.03.2018 г. ООО Компания «Генезис» на сумму 28100,00 руб., договор на выполнение работ № 101/2/2018 от 05.03.2018 г.  ООО «Альянс Тахо», также  в данном договоре отсутствует подпись и печать исполнителя, также ситуация прослеживается при заключении договора оказания услуг № 53/3/2018 от 05.03.2018 г. с ООО «Веком» на сумму 2900,00 руб., предметом которого является изготовление карты предприятия (RUS,720, 36 ЕСТР), договор поставки от 18.12.2018 г. на сумму 52785,98 руб.) 
Согласно заявки на кассовый расход № 00000534 от 29.06.2016 г. были перечислены денежные средства ООО «МАЯК» за приобретение материальных запасов в сумме 75000,00 руб. в счете фактуре № 364 от 09.06.2016 г., а также в товарной накладной № 364 от 09.06.2016 г. отсутствуют подписи и печати заказчика. 
Согласно договора на оказание услуг №12 от 07.06.2016 г. на сумму 3450,00 руб. были оплачены денежные средства в сумме 3001,00 руб. за вспахивание школьного огорода, также начислен и перечислен налог на доходы физических лиц в сумме 448,00 руб. В нарушение подп. 2 п. 3 ст. 422 НК Налогового кодекса Российской Федерации с выплат гражданам по гражданско-правовым договорам на выполнение работ или оказание услуг начислены взносы на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством 2,9 % в сумме 100,00 руб. Аналогичная ситуация наблюдается при оплате договора на оказание услуг № 11 от 07.06.2016 г. (транспортные расходы). Сумма, начисленная по данному договору, составляет 4068,00 руб., исчислен и перечислен НДФЛ в сумме 528,00 руб., начислены и перечислены взносы на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством 2,9 % в сумме 117,90 руб. Неэффективное использование средств по коду КОСГУ 225 «Работы, услуги по содержанию имущества» составили 100,00 руб., по коду КОСГУ 222 «Транспортные услуги» 117,90 руб.
Заключен договор аренды транспортного средства с экипажем б/н от 22.10.2016г. на сумму 20000,00 руб., транспортное средство арендовалось для доставки спортивного инвентаря из г. Читы в с. Тупик с 24.10.2016 г. по 30.10.2016 г. Начисление данной операции и оплата по данному договору в бухгалтерском учете отражено по коду КОСГУ 222 «транспортные расходы», аренду транспортного средства необходимо было отразить по коду КОСГУ 224 «арендная плата за пользование имуществом». Нецелевое использование средств по коду КОСГУ 222 «транспортные расходы» составила 20000,00 руб. 
Заключен муниципальный контракт № 23-25-06-17 от 25.06.2017 г. с физическим лицом Тельновым И.П. на сумму 43500,00 руб. Предметом данного муниципального контракта является выполнение работ по ремонту пешеходной дорожки, цена контракта составляет 43500,00 руб. и включает в себя стоимость всех работ, все налоги, сборы и обязательные платежи. На основании заявки на кассовый расход № 00000691 от 10.07.2017г. физическому лицу Тельнову И.П. были перечислены денежные средства в полном объеме – 43500,00 руб. Соответственно нарушено налоговое законодательство, т.к. заказчик обязан удержать с физического лица и перечислить НДФЛ, соответственно начислить и перечислить страховые взносы, за исключением взносов на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством.
Аналогичная ситуация наблюдается при заключении муниципального контракта № 25-11-07-17 от 11.07.2017 г. с физическим лицом Яковлевым А.Н. Предметом данного договора является выполнение ремонтных работ. В п. 3 «цена контракта и порядок расчетов» прописано, цена контракта составляет 15670,00 руб. Согласно заявки на кассовый расход № 00000787 от 17.08.2017 г. физическому лицу были перечислены денежные средства в полном объеме – 15670,00 руб.
Нецелевое использование денежных средств по статье КОСГУ 222 «Транспортные расходы» в 2016 г. составило 20117,90 руб., по статье КОСГУ 225 «Работы, услуги по содержанию имущества» - 100,00 руб.
При анализе показателей главной книги за 2016- 2019 гг. видно, что наблюдаются отрицательные остатки по счету 0 502 11 ХХХ «Принятые денежные обязательства», отсюда следует, что денежные обязательства по договорам приняты не были. 

При проверке соответствия информации в банковских документах с данными Журналов операций расчетов с поставщиками и подрядчиками №4 расхождений не установлено. 
Аналитический учет по счету 030301000 «Расчеты по налогам физических лиц» отражался в Журнале операций по оплате труда № 6.

Учет операций по расчетам с дебиторами по доходам

В журнале операции № 5 «расчёты с дебиторами по доходам» отражается начисление доходов, полученных в виде субсидий, предоставленных на выполнение государственного (муниципального) задания, субсидий на иные цели, поступление доходов от собственности.
Дебиторская задолженность по счету 2.205.31.000 «Расчеты с плательщиками по доходам от оказания платных услуг (работ)» на 01.01.02017 г. составила 10459,18 руб., на 01.01.2018 г. задолженности по счету 2.205.31.000 нет, хотя в декабре 2017 г. дебиторская задолженность в сумме 17061,00 руб. была скорректирована с отрицательным показателем, аналогично в декабре 2018 г. дебиторская задолженность в сумме 10157,64 руб. была скорректирована с отрицательным показателем для выравнивания остатков, указанных в годовой бухгалтерской отчетности.
Поступление доходов в виде субсидии, предоставленной на выполнение государственного (муниципального) задания на лицевой счет бюджетного учреждения в 2015 году отражались проводкой Дебет 0. 201. 11.510 – Кредит 0. 205. 81. 660, начисление доходов в виде субсидии, предоставленной на выполнение государственного (муниципального) задания Дебет. 0.205. 81. 560 – Кредит 0. 401. 10. 130. 

В нарушение пунктов 72, 93, 150  Приказа Минфина РФ от 16 декабря 2010 г. № 174н "Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению" в 2016, 2017 гг. при начислении доходов в виде субсидии, предоставленной на выполнение государственного (муниципального) задания, а также поступлении доходов в виде субсидии, предоставленной на выполнение государственного (муниципального) задания применялся счет 0.205.31.000 "Расчеты с плательщиками доходов от оказания платных работ, услуг" с применением кода  аналитического счета 31 в структуре разряда 22-23 структуры счета. С августа 2017 года данная ситуация выровнена.
В январе 2018 г. было проверено начисление за платное питание учителей, в приложенном расчете начисленная сумма за платное питание учителей составляет 1281,50 руб., в журнале операций принята к учету сумма 1129,70 руб., что на 151,80 руб. меньше. Данная ситуация произошла из -за неверного подсчета стоимости питания одного дня. Неверно рассчитан показатель средней стоимости, который равен 20,54 руб., нужно было рассчитывать и принять к учету 23,30 руб. Расчет доходов от оказания платных услуг за 2018 г. приведен в таблице №1, отклонение составило -148,56 руб.
Учет расчетов по оплате труда
Бюджетный учёт расчётов по оплате труда осуществлялся с помощью комплексного программного продукта системы 1С зарплата и кадры. Проверены бухгалтерские документы со всеми приложениями Журнала операций расчётов по заработной плате №6.
Выплата работникам учреждения начисленных сумм заработной платы производилась путем выдачи заработной платы из кассы учреждения и перечисления на лицевые счета в Сбербанке.

Выборочно к проверке представлены трудовые договора с работниками. При индексации окладов с 01.01.2018 г (сторожам, уборщикам служебных помещений) оформлены дополнительные соглашения к трудовым договорам. К трудовому договору с работником муниципального учреждения б/н от 09.01.2017г. с поваром Абрамовой Н.В. отсутствует дополнительное соглашение (изменение окладов на 4% с 01.01.2018 г.). В 2019 г. произошло изменение окладов, дополнительных соглашений на изменение окладов нет. 
Начисление заработной платы работникам МБОУ «Тупикская СОШ» производилось в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, утвержденное постановлением Главы муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» № 19, приказом директора МБОУ «Тупикская СОШ» № 84/1 от 23.12.2014 г. , Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, утвержденное постановлением Главы муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» № 236 –А от 19 декабря 2014 года,  Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Тупикская средняя общеобразовательного учреждения» , утвержденного приказом директора МБОУ «Тупикская СОШ» № 151 от 23.12.2017 г., Положением об оплате труда, утвержденное Постановлением главы муниципального района № 139 от 19.09.2017 г.,  табеля учета использования рабочего времени, приказами директора. 
При составлении табеля учета рабочего времени применяется форма по ОКУД 0301008, необходимо применять форму 0504421 утвержденную приказом Минфина России от 30 марта 2015 № 52н « Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению», табель учета рабочего времени составлялся заместителем директора по АХЧ на бумажном носителе и сдавался в бухгалтерию.
К проверке представлены штатные расписания за 2016, 2017,2018 гг., форма штатного расписания соответствует унифицированной форме № Т-3, утвержденной постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 г. № 1, с учетом разграничения окладов, финансируемых из бюджета муниципального района, бюджета Забайкальского края. Также предоставлен тарификационный список педагогических работников МБОУ «Тупикская СОШ». 
В течение проверяемого периода в учреждении свободных ставок нет.
При проверке начисленной заработной платы работникам МБОУ «Тупикская СОШ» установлено следующее:
Для отражения начисленной заработной платы и выплат, произведенных работникам в течении месяца и причитающихся в окончательный расчет, удержанных из заработной платы налогов и других сумм применяется справка к документу «операция (бухгалтерская) ф. 0504833». 
В соответствии с приказом Минфина России от 30 марта 2015 г. № 52н расчет среднего заработка для определения сумм оплаты за отпуск, командировку осуществляется согласно Записке-расчете (ф.0504425). В записке - расчете не всегда указываются периоды предоставления отпусков (00000000012 от 24.07.2018 г.).
К проверке представлены графики отпусков, даты фактических и запланированных дат совпадают не всегда (Приказ № 64ЛС -2 от 13.06.2018 г. предоставлен отпуск Прониной А.С. с 19.07.2018 г., в графике запланированная дата с 11.07.2018 г.).
В мае 2016 г. на основании приказа № 77 ЛС-1 от 28.04.2016г. «О приеме на работу» Абрамов В.Э. был принят на работу по должности сторож- дворник с установленным окладом 3300,00 руб., доплата за ночные часы 35%, стимулирующие 10%, а также надбавка за районный коэффициент 50 %, за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям 50 %. Согласно Постановления Главы муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Читинской области от 20.12.2007 г. № 96  работникам в возрасте до 30 лет, прибывшим в район, приравненный к району Крайнего Севера из других регионов РФ, не отнесенных к районам Крайнего севера северная надбавка устанавливается в размере 10% по истечении первых шести месяцев непрерывной работы, далее по истечении одного года работы в размере 20 % за каждые шесть месяцев непрерывной работы (на момент трудоустройства работнику было 29 полных лет (дата рождения 14.07.1986 г.) Данное условие при приеме на работу не соблюдено. При начислении заработной платы применялись надбавки, указанные в приказе, на итоговую сумму заработной платы данная ситуация не повлияла т.к. в Тунгиро-Олёкминском районе на дату трудоустройства установлен минимальный размер оплаты труда, утвержденный решением Совета муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края № 23 от 26 марта 2013 года «Об установлении минимального размера оплаты труда на территории муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» который составляет за полный отработанный месяц в сумме 10410,00 руб.

Согласно табеля рабочего времени за август 2016 г. № 00000000023 от 11.08.2016 г. Черняева И.В. отработала 12 дней (приказ № 134 ЛС-1 от 01.08.2016 г. Черняева И.В. принята на работу уборщиком служебных помещений с 01.08.2016 г. по 12.08.2016 г. на 0,75 ставки) согласно расчётно- платежной ведомости данному работнику начислена заработная плата за полностью отработанный месяц в сумме 7807,50 руб., излишне начисленная заработная плата составила 4340,50 руб. Далее Черняеву И.В. приняли уборщиком служебных помещений с 02.09.2016г., на основании приказа № 161/1 ЛС-1 от 10.09.2016 г. на основании личного заявления она была уволена по собственному желанию. В данном приказе прописано, что произвести окончательный расчет с работником с 02.09.2016 г. по 10.09.2016 г. в количестве 4 календарных дня. Если работник решил уволиться, то работодатель обязан выплатить ему при увольнении компенсацию за неиспользованный отпуск (ст.127 ТК РФ). На основании п.35 Правил, утв. НКТ СССР 30.04.1930 № 169 если работник отработал меньше половины месяца, то из расчета этот месяц исключается, если же половину и более - данный месяц учитывается как целый. Работник проработал 9 дней- компенсация не положена.  В нарушение данного пункта начисленная компенсация отпуска при увольнении составила 4 календарных дня в сумме 1065,99 руб. Заработная плата начислялась согласно предоставленным документам. Со стороны администрации школы допущено нарушение трудового законодательства, а со стороны бухгалтера по расчетам по заработной плате осуществлялся недостаточный контроль при приеме документов для начисления заработной платы. 

Согласно табеля учета рабочего времени за февраль 2017 г. видно, что Номоконова Н.С. (повар пришкольного интерната) отработала 159,6 часов (108 часов по основному месту работы 51,6 часов по внутреннему совместительству). Стоимость часа определяется согласно производственного календаря, учитывая то, что согласно производственному календарю норма часов в феврале 2017 г. составляет 135 часов, соответственно стоимость одного часа равна 24,44 руб. (3300,00 руб. оклад, 135 норма часов в феврале 2017 г.). В расчетной ведомости за февраль 2017 г. Номоконовой Н.С.  начислен оклад в сумме 3020,78 руб. (2052,96 руб. за 84 часа работы по основному месту 967,82 руб. работы по совместительству) итого со всеми надбавками начислено 9393,70 руб. Заработная плата Номоконовой Н.С. начислена не верно, необходимо было начислить 12306,75 руб., сумма недоначисления 2913,05 руб. 

Согласно приказа № 46 ЛС-1 от 09.03.2017г. Кирилловой Т.В. было оплачено 1,5 ставки повара за период с 17.02.2017 г. по 20.02.2017 г. (36 часов), в расчетной ведомости данная оплата отражена одной строкой в сумме 1619,33 руб., необходимо было начислить 2775,96 руб., сумма недоначисления составила 1156,63 руб. 


Недоначисленная заработная плата была начислена и выплачена работникам в конце финансового года, как сложившаяся экономия фонда оплаты труда. 


Согласно табеля учета рабочего времени помощник воспитателя пришкольного интерната отработала 90 часов. Стоимости одного часа из расчета по производственному календарю составляет 28,03 руб. В расчетной ведомости за март 2018 г. видно, что оплата по часовому тарифу равна 1765,89 руб., что на 756,81 меньше положенного. В итоге заработная плата начислена верно путем выравнивания доплатой до МРОТ. Аналогичная ситуация наблюдается при оплате часового тарифа в апреле 2018 г. Прониной Н.В., Мезриной Н.В. 

На основании приказа № 19 ЛС-2 от 05.03.20198 г. «о предоставлении дней в счет отпуска» Большаковой Л.Н. было предоставлено 10 дней в счет очередного отпуска на основании личного заявления работника. В соответствии со ст. 125 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ по соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, но, хотя бы одна из частей разделенного отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Далее на основании приказа о предоставлении отпуска работнику Большаковой Л.Н. был предоставлен ежегодный оплачиваемый отпуск на 34 календарных дня. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска составила 28 календарных дней, 16 календарных дней дополнительный отпуск за работу в районе, приравненного к Крайнему Северу.

Наблюдается несоответствие показателей календарных дней при предоставлении отпуска работнику (приказ № 64 ЛС-2 от 13.06.2018 г. предоставлен отпуск работнику сроком на 35 календарных дней, в записке- расчет от 10.06.2018 г. количество расчетных дней отпуска указано 36 календарных дней.). Фактически данному работнику необходимо было указать в приказе количество дней отпуска 36 календарных дней за период с 09.10.2017 г. по 18.07.2018 г. и разграничить отпуск на основной и дополнительный.

В ноябре 2018 г. были заключены договора ГПХ с физическими лицами по статье КОСГУ 222 «Транспортные услуги» на сумму 3300,00 руб., 225 «Прочие работы, услуги» на сумму 22200,00 руб. Начисление вознаграждения по данным договорам не отражено в журнале операций № 6 «Расчеты по оплате труда». В показателях главной книги за декабрь 2018 г. начисление отражено верно. Прослеживается несоответствие регистров бухгалтерского учета на общую сумму 25500,00 руб. 

В декабре 2018 г. в финансовых документах отсутствует расчетная ведомость. Ведомость предоставлена в электронном варианте по устному запросу.
Ежемесячно из заработной платы работников, состоящим в профсоюзном органе удерживаются профсоюзные взносы в размере 1 %. Далее от общей суммы, удержанных профсоюзных взносов 30% перечисляется профсоюзной организации, 70 % перечисляются на лицевой счет председателя профсоюзной организации МБОУ «Тупикская СОШ». В соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» №10 ФЗ от 12.01.1996 г. при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, работодатель ежемесячно бесплатно перечисляет на счет профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников в соответствии с коллективным договором, соглашением. В пункте VII данного договора в п.7.1 прописано, что работодатель обеспечивает ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющимися членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. Соглашение не представлено. В связи с этим, можно сделать вывод о том, что нарушается порядок перечисления профсоюзных взносов.
Ежегодно исправительными проводками вносились корректировки в журнал операций №6 «Расчеты по оплате труда», для того чтобы уровнять остатки, указанные в регистрах бухгалтерского учета и отчетности с показателями годовой бухгалтерской отчетностью. Данная ситуация приводила к искажению показателей бухгалтерской отчетности по счетам, отражающим учет заработной платы, взносов в учреждении, что явилось нарушением норм составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений, утвержденной приказом Минфина России от 25.03.2011 №33 н.
Все выплаты по заработной плате произведены в пределах утвержденных ассигнований. 
В учреждении ежегодно должна оформляется карточка –справка на каждого из сотрудников, утвержденная приказом Минфина России от 30.03.2015 №52н ф. 0504417. В отметках о приеме на работу в графах 1,2 не всегда указана ссылка на приказы, в сведениях об использовании отпусков не указан рабочий год сотрудника, за который ему предоставляется отпуск. Ежемесячно в карточку- справку из расчетных ведомостей переносятся данные о произведенных выплатах и удержаниях.
Начисление согласно требований об уплате недоимки по страховым взносам, пеней, штрафов отражено в журнале №6 «Расчеты по оплате труда», необходимо отражать данные начисления в журнале операций №8 «По прочим операциям» с приложением документов, подтверждающих данную операцию.
Учет операций с нефинансовыми активами
Организация учета и использования основных средств и материальных запасов в МБОУ «Тупикская СОШ» осуществлялась с требованиями Инструкции по бюджетному учету (приказ Минфина России от 1 декабря 2010 г. № 157н с изменениями и дополнениями, приказ Минфина России от 06.12.2010 № 174н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учёта бюджетных учреждений и Инструкции по его применению» с изменениями и дополнениями).
Постоянный состав действующей комиссии по приёму и списанию основных средств и материальных запасов, проведению инвентаризации не утвержден. На момент проведении инвентаризаций приказом директора утверждался состав инвентаризационных комиссий комиссии.
Сохранность материальных ценностей в МБОУ «Тупикская СОШ» обеспечивалась материально ответственными лицами, с которыми заключены договоры о полной материальной ответственности. Договор с Яковлевой А.В. при передаче основных средств в декабре 2018 г. не заключен. 
Аналитический учет основных средств и материальных запасов в 2016-2019 гг. велся в Журналах операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов №7, на счетах бюджетного учета 0.101.00.000 «Основные средства», 0.103.00.000 «Непроизводственные активы»  0.105.00.000 «Материальные запасы», оборотно-сальдовых ведомостях по основным средствам, материальным запасам, инвентарных карточках (ф.0504031, ф. 0504032). 
По данным бухгалтерского баланса по состоянию на 01.01.2016 г. числится основных средств на сумму 24472448,61 руб. В 2016 году было приобретено основных средств на сумму 523600,00 руб. выбытие основных средств в 2016 году составило 199689,23 руб. (основные средства стоимостью до 3000,00 руб. переданы на забалансовый счет 21). 
По данным бухгалтерского баланса по состоянию на 01.01.2017 г. числится основных средств на сумму 24796359,38 руб. Расхождений с регистрами бухгалтерского учета нет. В 2017 г. было приобретено основных средств 506676,69 руб., выбыло 53810,77 руб. 

По данным бухгалтерского баланса на 01.01.2018 г. числиться основных средств на сумму 25249225,30 руб. Поступило основных средств на сумму 560821,74 руб., выбыло 1835586,68 руб.

 Остаток основных средств на 01.01.2019 г. составляет 23974460,36 руб. В регистрах бухгалтерского учета остаток основных средств на 01.01.2019 г. равен 23817571,36 руб. Расхождение между годовой бухгалтерской отчетностью и регистрами бухгалтерского учета составляет 156889,00 руб. 
Материальных запасов на 01.01.2016 г. числилось на сумму 393428,16 руб.  При сверке показателей журнала операций № 7 «по перемещению нефинансовых активов», главной книги, оборотно- сальдовой ведомости по счету 0.105.00.000 за декабрь 2016 г. (остаток материальных запасов составляет 365518,98 руб.) с показателями годового баланса выявлены расхождения в сумме 441,97 руб. (остаток материальных запасов равен 365076,91 руб.).

Материальных запасов на 01.01.2017 г. в годовом бухгалтерском балансе числится на сумму 523018,68 руб. При сверке показателей журнала операций № 7 «По выбытию и перемещению нефинансовых активов» за декабрь 2017 г., оборотно- сальдовой ведомости с показателями годовой бухгалтерской отчетности выявлены расхождения в сумме 930,27 руб. 
Остаток материальных запасов на 01.01.2018 г. согласно годового баланса равен 523018,68 руб., поступило материальных запасов на сумму 1105887,10 руб., выбыло на сумму 979163,64 руб. 
Остаток материальных запасов на 01.01.2019 г. равен 649742,14 руб. Расхождение между регистрами бухгалтерского учета составляет 15597,64 руб. (в журнале операций № 7, оборотно - сальдовой ведомости, главной книге остаток материальных запасов составляет 665339,78 руб.).
В 2017 году необходимо было осуществить перенос остатков основных средств, а также материальных запасов по кодам подраздела 0702 «Общее образование». Анализируя показатели журнала операций №7 «По выбытию и перемещению нефинансовых активов», а также в главную книгу на 01.01.2018 г. видно, что присутствуют остатки по основным средствам с разделом 0000 на сумму 5000,00 руб. по материальным запасам на сумму в декабре 2018 г. данная ситуация исправлена.
Проверкой полноты и своевременности принятия к учету основных средств за проверяемый период выявлено финансовое нарушение при принятии к учету тахографа. Согласно заявки на кассовый расход № 0146 от 29.05.2018 г. были перечислены денежные средства ООО «Веком» за тахограф МЕРКУРИЙ ТА-001 в сумме 31000,00 руб. по коду финансового обеспечения 5 «за счет субсидий на иные цели». Основные средства, приобретенные за счет средств целевых субсидий (КФО 5), следует принимать к учету по КФО 4 «Субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания». Перевод капвложений с КФО 5 на КФО 4 и постановка на учет нефинансовых активов отражены не верно с применением КФО 2 «Собственные доходы учреждения». Принятие к учету основного средства отражено не верно- на сумму 62000,00 руб., стоимость завышена в 2 раза, это подтверждает показатель оборотно-сальдовой ведомости за 2018 г.
На объект основных средств заведена инвентарная карточка учета нефинансовых активов формы по ОКУД 0504031, утвержденные приказом Минфина России от 30.03.2015 г № 52н.  В нарушении приказа №52 н « Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и методических указаний по их применению» не заполнены такие поля, как местонахождения объектов, сведения об объекте, сведения о принятии объекта к учету, краткая индивидуальная характеристика объекта. На момент контрольного мероприятия, а также перед составлением годовой отчетности картчки учета основных средств распечатаны не были. Периодичность печати в учетной политике не предусмотрена. Инвентарные карточки рекомендовано распечатывать не реже, чем один раз в год перед составлением годовой отчетности.
Согласно приказа № 116 ОД от 15.11.2016 г. «Об инвентаризации школы» была произведена инвентаризация основных средств по кабинетам школы. Данные инвентаризации оформлены инвентаризационными ведомостями (сличительными ведомостями) конкретно по кабинетам, материально ответственными лицами в которых указаны педагогические работники, хотя они таковыми не являются (на тот момент материально – ответственным лицом являлась Яковлева Н.В. Акт о результатах инвентаризации составлен не был. В 2017 г. инвентаризация основных средств не проводилась. 

В 2018 г. при смене материально- ответственного лица в декабре 2018 г. необходимо было провести обязательную инвентаризацию основных средств. В нарушение Закона от 06 декабря 2011г № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации, утвержденное приказом Минфина России от 29.07.98 № 34н с изменениями и дополнениями, методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств, утвержденные приказом Минфина России от 13.06.95 № 49 обязательная инвентаризация основных средств не проведена. В связи с этим невозможно проверить данные бухгалтерского учета и фактического наличия основных средств.

 
В журнале операций № 7 «По выбытию и перемещению нефинансовых активов» за декабрь 2018 г. отражено внутреннее перемещение основных средств на основании требования- накладной (ф.0504204). В финансовых документах требования- накладные отсутствуют. По устному запросу данные документы отправлены лицом, ответственным за ведение бухгалтерского учета в учреждении посредством электронной почты из программы 1 С. Итоговая сумма по требованию- накладной равна 19936141,48 руб., остаток основных средств в регистрах бухгалтерского учета равен 19928241,88 руб. Расхождение показателей составляет 7899,60 руб. Содержание операции в журнале прописано как «дополнительная проводка», необходимо вносить конкретику в написании содержаний операций в соответствующих журналах.
 В нарушение методики ведения бухгалтерского учета, отраженной в учетной политике МБОУ «Тупикская СОШ» инвентарный номер объекта основных средств, принятых к учету до 2017 г. состоит из 20 знаков, присваивается автоматически программой 1 С «Бухгалтерия». Согласно методике, инвентарный номер должен состоять из восьми знаков. После обновления программного продукта основным средствам присваиваются восьмизначные номера.
Регистрация основных средств в учреждении не ведется.

Согласно п.92 инструкции к Единому плану счетов №157. Имущество стоимостью до 40 000 руб. отражалось в учете с единовременной начисленной 100-процентной амортизацией сразу же при принятии объекта к учету.
На балансе учреждения на 01.01.2017 г., 01.01.2018 г., 01.01.2019г., числиться имущество стоимостью до 3000 руб. (стул синий стоимостью 1500,00 руб., станок точильный стоимостью 3000,00 руб., стол ученический стоимостью 2200,00 руб. и т.д.). В нарушение п.50 Инструкции к Единому плану счетов №157н стоимость данных объектов основных средств при вводе в эксплуатацию (принятии к учету) не была списана в расходы и не отражена на забалансовом счете 21 «Основные средства стоимостью до 3000 руб. включительно в эксплуатации». В следствии чего данный показатель не отражен в справке о наличии имущества и обязательств на забалансовых счетах к бухгалтерскому балансу (ф.0503730).  
В нарушение п. 119 приказа Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» аналитический учет материальных запасов по их группам (видам), наименованиям, сортам и количеству не ведется в карточках количественно-суммового учета.
В состав основных средств входит библиотечный фонд. Бухгалтерский учет библиотечного фонда государственного (муниципального) учреждения осуществляется согласно Инструкции № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» и положениям инструкции № 174н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учёта бюджетных учреждений и Инструкции по его применению».

 В соответствии с положениями п. 38 Инструкции № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» материальные объекты имущества, составляющие библиотечный фонд учреждения, за исключением периодических изданий, принимались к учету в качестве основных средств независимо от срока их полезного использования и учитывались на счете 0.101.37.000 "Библиотечный фонд". С 01.01.2018 г. библиотечный фонд должен учитываться в составе прочих основных средств на счете 0 101 08 000.
 По состоянию на 01.01.2019 г. библиотечного фонда в учреждении числиться на общую сумму 2024329,48 руб. из них на сумму 2020954,48 руб. учтено на счете 0.101.37.000 "Библиотечный фонд". В нарушение федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Основные средства», утвержденный Приказом Минфина РФ от 31.12.2016 № 257н объекты библиотечного фонда не были переведены на счет счете 0 101 08 000 «Прочие основные средства». 
В силу положений Письма Минфина РФ № 02-07-07/84237 перевод объектов основных средств в бухгалтерском учете при первом применении стандарта (по состоянию на 1 января 2018 года) в иную группу основных средств осуществляется в межотчетный период с использованием счета 0 401 30 000 «Финансовый результат прошлых отчетных периодов» согласно бухгалтерской справке (ф. 0504833). Однако в годовой бухгалтерской отчетности библиотечный фонд отражен верно.
Материальные запасы, приобретенные за счет средств, поступивших из разных источников, учитываются в одном журнале операций. Раздельный учет обеспечивается путем присвоения счетам учета соответствующего кода вида финансового обеспечения. Аналитический учет материальных запасов ведется в оборотно- сальдовых ведомостях.  Выборочной проверкой полноты и своевременности принятия к учету материальных запасов и правильности их отражения на соответствующих балансовых счетах установлено следующее:
принятие к учету материальных запасов осуществлялось на основании счетов- фактур, товарных чеков, списание материальных запасов с учета производилось на основании актов о списании материальных запасов (ф. 0504230).
 Списание материальных запасов происходит на основании актов о списании материальных запасов. 
В учреждении заключаются договора на аренду автотранспортных средств с физическими лицами, которые не являются материально – ответственными лицами учреждения. К договорам прилагаются путевые листы. Некоторые путевые листы заполняются с нарушениями, не заполняется оборотная сторона путевого листа. Далее исполнители по данным договорам, заправляют бензин на АЗС по заборным ведомостям, которые в дальнейшем предоставляются вместе со счетом – фактурой в бухгалтерию для оплаты. 
На балансе учреждения находятся автотранспортные средства (автобус, ГАЗЕЛЬ). Для подтверждения списания ГСМ в учреждении составляются путевые листы произвольной формы. Обязательные реквизиты и порядок заполнения путевых листов утверждены приказом Минтранса РФ от 18.09.2008 г. №152. При составлении путевых листов в учреждении руководствуются вышеуказанными нормами. Форму путевого листа необходимо утвердить в учетной политике учреждения.
На 01.05.2016 г. остаток бензина составлял 244л.  за период с мая по декабрь 2016 г. приобретено 970 л., списано по документам 915 л., остаток на 01.01.2017 г. должен быть равен 299 л. Согласно оборотно -сальдовой ведомости остатка бензина нет, однако указано суммовое выражение в сумме 2176,31 руб. По главной книге, журналу операций указано то же суммовое выражение. Ни один показатель не равен между собой. Реальный остаток согласно первичных документов должен быть равен 299 л. Данная выявленная разница произошла из-за недостающих подтверждающих документов на 289 л., так в сентябре 2016 г. на основании акта на списание материальных запасов № 00000076 от 30.09.2016 г. были списаны материальные запасы (бензин АИ-92) в количестве 769л. на сумму 31072,65 руб. по цене 40,41 руб. за литр. Подтверждающие документы на списание бензина в количестве 419 л. отсутствуют. В декабре 2016г. на основании акта на списание материальных запасов списано 435 л. бензина, документов (путевых листов) приложено на 130 литров больше, а также 10 литров бензина своевременно не были приняты на учет с сентябре 2016 г. (в счете фактуре указано 180 л., по заборной ведомости заправлено 190 л.).
В 2017 г. приобретено бензина в количестве 2540 л., списано 2080,96 л., остаток на 01.01.2018 г. с учетом остатка на начало года должен быть равен 758,04 л. По оборотной ведомости остаток бензина равен 406,38. Разница в количестве 351,66 л. образовалась из -за отсутствия подтверждающих документов. (из них 299 л. за 2016 г., 52,66 л. в 2017 г., так в мае 2017 г. списано бензина в количестве 319,84 л., документов приложено на 295,68 л, что на 24,16 л. меньше, также в сентябре 2017 г. списано бензина 480,12 л., документов приложено на 451,62 л., что на 28, 5 л. меньше.).
В 2018г. приобретено бензина 2298 л. списано 2648,10 л., остаток на 01.01.2019 г. должен составлять 407,94 л. Согласно оборотной ведомости за декабрь 2018 г. остаток бензина равен 16,28 л. (по КФО 4 -16,28 л., 10 из которых числятся на материально ответственном лице, не работающем в организации –Головиной Ю.В.). В 2018 г. отсутствуют документы на списание бензина на 40л.  Разница в 408,04 л. образовалась в связи с отсутствием документов на списание бензина в количестве 381,66, а также 10 л. вовремя неучтенного бензина. Инвентаризация материальных запасов перед составлением годовой отчетности не проводилась. 

На основании акта о списании материальных запасов № 00000031 от 28.02.2018 г. бензин списан по цене 61,97 руб. цена списания бензина завышена, не соответствует реальной, бензин приобретался по цене от 40,00 до 42,00 руб. Документов на списание бензина приложено на 80 л. меньше, чем списано.

В марте 2018 г. списано 25 л. бензина по цене 9,78 руб., 220 л. по цене 52,59 руб., в апреле списано 238,040 л. по цене 47,15 руб., в мае 2018 г. списано 264 л. бензина по цене 45,88 руб., в августе списано 115,04 по цене 44,32 руб.
На основании договора передачи оргтехники от 15.02.2018 г. учреждению были переданы безвозмездно основные средства на сумму 29126, 00 руб. (ноутбук, принтер), при принятии к учету бухгалтером сделаны следующие записи: отражена балансовая стоимость основных средств: Дебет 4.101.34.310 Кредит 4.106.31.310, использован счет 0.106.000 «вложения в нефинансовые активы», доходы от выбытия основных средств Дебет 4.401.10.180 Кредит 4.104.34.410.  Также код КОСГУ, входящий в состав бюджетной классификации указан не верно 130 «доходы от оказания платных услуг», необходимо было указать код КОСГУ 180 «Прочие доходы». При безвозмездном получении основных получении бюджетным учреждением следовало сделать следующие записи – отражена балансовая стоимость: Дебет 4.101.34.310  Кредит 4.401.10.180 – сумма ранее начисленной амортизации: Дебет 4.401.10.189  Кредит 4.104.34.411.
В нарушении пункта 118 Инструкции к Единому плану счетов № 157н приобретение тормозной жидкости, тосола на общую сумму 3168,00 руб. (отражены в оправдательных документах авансового отчета № 44 от 29.12.2017 г.) отражены не верно и учтены на счете 4.105.36.340 «Прочие материальные запасы), необходимо было отразить на счете 4. 105. 33.340 «Горюче-смазочные материалы». 
Учет операций по поступлению, выбытию и перемещению продуктов питания осуществляется в соответствующих журналах операций. Раздельный учет обеспечивается путем присвоения счетам учета соответствующего кода вида финансового обеспечения.

В нарушение п. 119 приказа Инструкции № 157н аналитический учет продуктов питания не ведется в оборотной и накопительной ведомостям по приходу, расходу продуктов питания. 
Закупка продуктов питания для столовой осуществлялась с поставщиками, а также в предприятиях розничной торговли. Положение по питанию в школе не разработано.
Выбытие продуктов питания производится согласно Приказа Минфина России от 30.03.2015 N 52н (ред. от 16.11.2016) "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению" на основании  меню- требование ф.  0504202.
В бухгалтерском учете учреждения подарки (сувениры) не учитываются на забалансовом счете 07 «Награды, призы, кубки и ценные подарки, сувениры» по стоимости их приобретения. Согласно пунктов 345–346 Инструкции к Единому плану счетов № 157н. аналитический учет по счету (по каждому предмету и его стоимости)  должен вестись в карточке количественно-суммового учета материальных ценностей (ф. 0504041.). Выдачу учтенных подарков (сувениров, кубков, наград) необходимо производить на основании ведомости на выдачу материальных запасов, с одновременным списанием их на нужды учреждения.

Выборочной проверкой количества списанных продуктов питания нарушений не выявлено. 

Общий остаток средств в суммовом выражении по продуктам питания, отраженный в Оборотно – сальдовых ведомостях на 01.01.2016г., 01.01.2017 г., 01.01.2018, 01.01.2019 г. соответствует остаткам средств в суммовом выражении по продуктам питания, отраженных в Главной книге.
Фактическое наличие продуктов питания не соответствует бухгалтерским данным, в учреждении при проведении инвентаризации по продуктам питания практически всегда имеются либо недостачи, либо излишки, которые погашаются, либо перекрываются материально-ответственным лицом.
Делопроизводство
Бюджетный учет в учреждении осуществляется с применением программы 1С: Бухгалтерия «БГУ», «Зарплата и кадры». 


Бланками учетной документации и регистрами бухгалтерского учета организация обеспечивается самостоятельно.  
Обработка первичных учетных документов, отражение операций по соответствующим счетам бюджетного учета, составление регистров бюджетного учета и отчетных форм осуществлялись с использованием ППО 1С: Бухгалтерия «БГУ», «Зарплата и кадры». В приказах о предоставлении отпуска не указывается количество дней основного, дополнительных отпусков. 

 Номенклатура дел в работе применяется. Регистры бюджетного учета (главная книга, оборотно- сальдовые ведомости) представлены посредством электронной почты. На бумажных носителях данные документы не распечатываются.
Проверка формирования и представления отчетности
Бухгалтерская финансовая отчетность представляется в Комитет по финансам в установленные сроки и в полном объеме с использованием программного комплекса СВОД-СМАРТ и на бумажных носителях. 
             В нарушения Инструкции о порядке составления, представления годовой, квартальной  и месячной отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений, утвержденной приказом Минфина России от 25.03.2011 №33  имеют место отдельные нарушения допускаемые при формировании отчетности такие как: несоответствии данных аналитического учета данным синтетического учета, отсутствие согласованности взаимосвязанных показателей отдельных форм, несоответствие плановых показателей, указанных в отчетности, показателям утвержденного плана ФХД, неверное отражение информации по произведенным закупкам с применением конкурентных способов у единственного поставщика. Данные нарушения устраняются в ходе принятия отчетности.

Ведущий специалист комитета по финансам:

          З.А.Соколова
Главный бухгалтер ЦБ отдела образования :
        
          К.В. Яклюшина
С актом проверки ознакомлен

Начальник отдела образования:                                               Н.С. Финочкина

Директор МБОУ «Тупикская СОШ»                                      Н.В. Яковлева                                                           
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

1. Доработать учетную политику МБОУ «Тупикская СОШ» в соответствии с Федеральным законом № 402-ФЗ «О бухгалтерском учёте» от 6 декабря 2011 г. в соответствии с новыми стандартами бухгалтерского учета, а также Руководствоваться в работе ст.8 закона «О бухгалтерском учете» № 402- ФЗ от 06.12.2011г. Внести соответствующие изменения в договор на бухгалтерское обслуживание. Разработать план работы бухгалтерии, график документооборота.
2. Руководствоваться и применять в работе пункты 3,168,170 , 171, 174,177 Инструкции № 174н, пунктов 324–325 Инструкции к Единому плану счетов № 157н. Утверждать и отражать  плановые назначения на соответствующий финансовый год согласно плана ФХД с учетом внесения изменений , также утверждать суммы утвержденных сметных назначений и запланированные доходы и расходы согласно плана финансово- хозяйственной деятельности. Учет вести в карточке учета сметных (плановых, прогнозных) назначений. (ф. 0504062). Привести в соответствие журнал по санкционированию № 9.
3.Руководствоваться в работе пунктом 2 Указаний Банка России от 11 марта 2014 г. № 3210-У.  Утвердить и соблюдать лимит остатка денежных средств в кассе.

4. Строго соблюдать Указания Центрального Банка Российской Федерации от 11 марта 2014 г. N 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» п. 6.5 при составлении РКО и ведомостей на выдачу заработной платы. Соблюдать сроки, утвержденные руководителем в ведомостях по выплате заработной платы.
5. При заполнении кассовых документов руководствоваться Постановлением Госкомстата России от 18.08.1998 № 88 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету кассовых операций, по учету результатов инвентаризации», отрывную часть ПКО выдавать лицу, сдающему наличные деньги.

6. При выплате пособий по временной нетрудоспособности руководствоваться п. 101 приказа об утверждении плана счетов бюджетного учета и инструкции по его применению от 06.12.2010 г. №162 н. В дальнейшей работе нарушений не допускать.

7.Привести в соответствие доверенности на выдачу заработной платы, прилагать заверенные копии доверенностей на получение заработной платы к платежным ведомостям. Без доверенностей заработную плату третьему лицу не выдавать.
8. Не нарушать кассовую дисциплину при приеме и сдачи наличности, полностью и своевременно отражать поступление и выбытие денежной наличности на счетах бюджетного учета. (прием и выдача наличных денег за детей, пребывающих в пришкольном лагере).
9. Правильно сшивать кассовую книгу. Кассовую книгу за 2018 г. перешить с учетом замечаний.

10. Для удобства в работе документы, прилагаемые к выписи банка подшивать в хронологическом порядке. Прилаживать к журналу операций №2 выписки с лицевого счета с подтверждающими документами (уведомления об уточнении операций клиента, справки ф. 0504833) и т.д. в полном объеме и своевременно со штампами органа, осуществляющего кассовое обслуживание.
11. Своевременно отражать в журнале операций операции по уточнению клиента, производимые на основании уведомлений об уточнении платежа. 
12. При начислении и поступлении доходов руководствоваться п. 92 Приказа по применению плана счетов бухгалтерского учета бюджетными учреждениями и Инструкции по его применению №174 н от 16.12.2010 г. 
13. Соблюдать порядок контроля за фактами хозяйственной жизни, в том числе за выдачей денег подотчетным лицам. Руководствоваться ч. 1 ст. 19 Закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».
14. Строго соблюдать Указания Центрального Банка Российской Федерации  от 11 марта 2014 г. N 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями  и субъектами малого предпринимательства» п. 6.3 при выдачи наличных денежных средств под отчет с оформлением  письменного заявления подотчетного лица, при условии полного погашения подотчетным лицом задолженности по ранее полученной под отчет сумме наличных денег, а также  учитывать изменения, внесенные на основании Указание ЦБ РФ от 19.06.2017 № 4416-У «О внесении изменений в Указание Банка России от 11 марта 2014 года № 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства».
15. При заполнении авансовых отчетов указывать верно и своевременно входящие и исходящие остатки, сроки предоставления авансовых отчетов не нарушать. Без оправдательных документов, а также подписей подотчетных лиц не принимать авансовые отчеты к учету. Прилагать документы к авансовым отчетам по порядку, в соответствии с занесенными записями в документе, правильно и своевременно заполнять обратную сторону авансового отчета.  Соблюдать заполнение граф реквизитов документа, дат подтверждающих документов. Проверять реквизиты подтверждающих документов. Без подтверждающих документов авансовые отчеты не принимать. К финансовым документам прилаживать авансовые отчеты с указанием корреспонденции счетов бюджетного учета. При оплате проезда к месту командировки и обратно на личном транспорте списывать ГСМ при предоставлении норм расхода топлива. В случаях, когда работник выезжает в командировку на попутном транспорте принимать документ, в котором оговорено, что работник не нуждается в оплате проезда. При оплате найма помещения при служебных командировках свыше 550, 00 руб. принимать от работников заявление на оплату разницы с объяснением причин перерасхода.
16. Верно отражать дебиторскую и кредиторскую задолженность подотчетных лиц в годовой бухгалтерской отчетности без применения исправительных записей. Не допускать образования искусственной задолженность по расчетам с подотчетными лицами. Привести в соответствие расчеты с подотчетными лицами с предоставлением конкретного списка лиц.
17. Правильно отражать на счетах бюджетного учета задолженность неплатежеспособных дебиторов. Привести в соответствие документы по списанию  задолженности неплатежеспособного дебитора в сумме 12886, 00 руб.
18. При оплате суточных и квартирных расходов руководствоваться Постановлением Главы муниципального района от 23 января 2012 года №10. Произвести корректировку данных расходов с предоставлением конкретного списка работников.
19. При предоставлении компенсации проезда к месту проведения отпуска и обратно не нарушать статью 365 ТК РФ. Провести разъяснительную работу с Мезриной Н.В. по возврату компенсации в сумме 8653, 60 руб. Финансовое нарушение устранить. К авансовым отчетам прилаживать все соответствующие документы (свидетельства о рождении, справки о составе семьи).
20. Руководствоваться налоговым законодательством при оплате проезда к месту лечения и обратно. В дальнейшем нарушений не допускать. При учете данной компенсации применять счет 1.302.12.000 «Расчеты по принятым обязательствам». Налог на доходы физических лиц с данной компенсации начислять и перечислять по соответствующим кодам КОСГУ, в бухгалтерском учете не допускать пересортировки между КБК 212 «Прочие выплаты», 213 «Начисления на выплаты по оплате труда».

21. Фиксировать факт пребывания работника, находящегося на учебе в образовательном учреждении. Подтверждать факт вызова и нахождения работника на учебе, путем прикладывания справки подтверждения из образовательного учреждения к финансовым документам, либо их заверенные копии. Предоставить вышеперечисленные документы по Ющенко А.А.

22. Оплату услуг по проведению различного рода семинаров производить путем безналичного расчета. 

23. Контролировать случаи не верного принятия бюджетных обязательств по договорам с поставщиками, не допускать отсутствия печатей и подписей в договорах, актах выполненных работ или оказанных услуг, выставленным счетам фактурам за оказанные услуги или выполненные работы. К финансовым документам прилагать не копии, а оригиналы документов. В обязательном порядке принимать к оплате счета-фактуры совместно с подписанными договорами, актами выполненных или оказанных работ, услуг, товарные накладные, универсальные передаточные акты. Не допускать отсутствие товарных накладных, универсальных передаточных актов. 
24. Не нарушать подп. 2 п. 3 ст. 422 НК Налогового кодекса Российской Федерации с выплат гражданам по гражданско-правовым договорам на выполнение работ или оказание услуг.

25.  Объяснить нарушения, допущенные при выплате по муниципальным контрактам физическим лицам в части удержания и перечисления НДФЛ, а также провести разъяснительную работу с данными лицами по предоставлению декларации в Налоговый орган, для уплаты НДФЛ.
26. Привести в соответствие начисление за платное питание учителей, верно рассчитывать стоимость дня за питание, произвести соответствующие меры по устранению не верного начисления за 2018 год. Разработать и принять Положение по организации питания в школе.
27. Своевременно вносить изменения в трудовые договора. Привести в соответствии трудовые договора с сотрудниками с приложением дополнительных соглашений при изменении должностных окладов с 01.01.2019 г. При предоставлении отпусков работникам в приказах разграничивать отпуск на основной и дополнительный.
28. При составлении табеля учета рабочего времени применять форму 0504421 утвержденную приказом Минфина России от 30 марта 2015 № 52н, а также разносить учет рабочего времени в программе 1 С «Зарплата и кадры».

29. В записке-расчете (ф.0504425). верно указывать периоды предоставления отпусков. Сверять календарные дни при предоставлении отпусков, указанных в приказах, количество дней, указанных в приказах должны соответствовать количеству календарных дней, указанных в записке- расчете.
30. При принятии на работу сотрудников, прибывших в «Тунгиро-Олёкминский район руководствоваться Постановлением Главы муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Читинской области от 20.12.2007 г. № 96, а также трудовым законодательством. 

31. Администрации школы не нарушать трудового законодательства, а со стороны бухгалтера по расчетам заработной платы осуществлялся контроль при приеме документов для начисления заработной платы.  Финансовое нарушение в сумме 5406, 49 руб., выплаченное Черняевой И.В. объяснить и устранить.

32. Верно рассчитывать стоимость часового тарифа работникам, не допускать неверного начисления заработной платы работникам, первичные учетные документы прилагать к финансовым документам.

33. При разделении ежегодных отпусков на части руководствоваться ст. 125 Трудового кодекса Российской Федерации. 
34. Полностью и своевременно отражать в журнале операций начисление вознаграждений по договорам ГПХ. Не допускать расхождений между регистрами бухгалтерского учета.
35. Урегулировать порядок перечисления профсоюзных взносов.

36. Не нарушать нормы составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений, утвержденной приказом Минфина России от 25.03.2011 №33 н. Журналы операций расчетов по оплате труда формировать своевременно, корректировки по начислению заработной платы в конце года не вносить, не допускать искажения показателей бухгалтерской отчетности по счетам, отражающим учет заработной платы, взносов в учреждении.
37. Провести работу со специалистами программы 1 С по своевременному и полному отражению данных в карточке- справке ф. 0504417. Привести в соответствие карточку –справку на каждого из сотрудников.  
38. Привести в соответствие принятие к учету тахографа МЕРКУРИЙ ТА-001. Верно осуществлять перевод и постановку на учет основных средств при заимствовании между кодами финансового обеспечения.
39. Вести журнал учета основных средств.

40. Согласно п.50. приказа министерства финансов №157н Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применениями первоначальную стоимость введенных (переданных) в эксплуатацию объектов движимого имущества, являющихся основными средствами стоимостью до 3000 рублей включительно, за исключением объектов библиотечного фонда, списывать с балансового учета с одновременным отражением объектов на забалансовом счете в порядке, предусмотренном для соответствующего типа учреждения Инструкциями по применению Планов счетов. Данное нарушение устранить.

41. Согласно п. 119 приказа Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» аналитический учет материальных запасов по их группам (видам), наименованиям, сортам и количеству вести в карточках количественно-суммового учета.
42. Привести в соответствие учет библиотечного фонда. В дальнейшем нарушений по учету библиотечного фонда не допускать.
43. Начислять поступление расчетов по доходам от операций с материальными запасами правильно и своевременно. При учете продуктов питания руководствоваться п. 119 приказа Инструкции № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению" (с изменениями и дополнениями)». Аналитический учет продуктов питания вести в установленном порядке.

44. Не допускать нарушений по учету приобретения и списания основных средств, материальных запасов, соблюдать установленные нормы. Правильно отражать безвозмездное получении основных средств бюджетным учреждением. При отражении и учете ГСМ руководствоваться пунктом 118 Инструкции к Единому плану счетов № 157н. 
45.  Карточки учета нефинансовых активов, карточки учета нефинансовых активов группового учета привести в соответствии с методическими указаниями  по заполнению форм, утвержденных приказом Минфина России от 30 марта 2015 г. № 52н. Руководствоваться в работе п.8 Приказа министерства финансов РФ от 16.12.2010 г. №174 Н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учёта бюджетных учреждений и инструкции по его применению». Привести в соответствие аналитический учет нежилых зданий. При поступлении материальных запасов, основных средств производить сверку с первичными учетными документами (товарные накладные, универсальные передаточные акты), своевременно запрашивать корректировочные документы у поставщиков.
46. Привести регистры бухгалтерского учета в соответствие, не допускать отрицательных показателей, привести в соответствие содержание операций, отраженных в журналах операций. Привести отражения фактов хозяйственной жизни в проверяемом периоде в соответствие, в дальнейшем не допускать. Регистры бюджетного учета, предназначенные для накопления и систематизации информации, которые содержатся в первичных документах, принятых к учету распечатывать ежемесячно. Не допускать расхождений между регистрами бюджетного учета и годовой бухгалтерской отчетности. Объяснить несоответствие показателей годовой бухгалтерской отчетности с показателями регистров бухгалтерского учета, первичной документации. Устранить расхождения регистров бухгалтерского учета, первичной учетной документации. 
47. В виду большого объема учета основных средств, и постоянного оборота материальных запасов ежегодно проводить инвентаризацию основных средств и материальных запасов с оформлением всех подтверждающих документов. Провести инвентаризацию основных средств и материальных запасов на текущую дату о результатах инвентаризации сообщить в комитет по финансам. 
48. Привести в соответствие списание бензина, объяснить и устранить выявленные нарушения при списании бензина. Подтвердить списание бензина документально (представить документы, указанные по тексту акта проверки). По заборным ведомостям заправлять ГСМ материально ответственным лицам учреждения. 
49. Утвердить форму путевого листа в учетной политике, либо использовать унифицированную форму.
50. При учете призов и подарков использовать забалансовый счет 07 "Награды, призы, кубки и ценные подарки, сувениры". Данные материальные ценности учитывать по стоимости их приобретения в течение всего периода их нахождения в учреждении. Аналитический учет по счету вести в карточке количественно-суммового учета материальных ценностей в разрезе материально ответственных лиц, мест хранения, по каждому предмету имущества (п.345,346 инструкции №157н).

51. Обеспечивать ведение бухгалтерского учета в соответствии приказа Минфина России от 1 декабря 2010 г. № 157н  «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и инструкции по его применению», приказом Минфина России № 174н от 16.12.2010г «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и инструкции по его применению, Закона  от  06 декабря 2011г № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».
52. Месячную, квартальную, годовую отчетность предоставлять в комитет по финансам в соответствии с Инструкцией о порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений, утвержденной приказом Минфина России от 25.03.2011г № 33. 
53. Не допускать нецелевого и неэффективного использования денежных средств.

54. Начальнику отдела образования, директору школы взять под особый контроль ведение бухгалтерского учета в учреждении. 

55.Постоянно изучать инструктивный материал.
Предоставить информацию об устранении нарушений в комитет по финансам в срок до 25 апреля 2019 года.
Ведущий специалист комитета по финансам:      
          З. А. Соколова
Ознакомлены:


                                                   Н.В. Яковлева




                                                             К.В. Яклюшина
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