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На основании приказа заместителя председателя комитета по финансам администрации муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края Иващук Н.В. № 7-ОД от 27.03.2019 г., мною ведущим специалистом комитета по финансам Соколовой З.А. проведена камеральная плановая проверка исполнения плана финансово- хозяйственной деятельности, целевого использования бюджетных денежных средств и состояние бухгалтерского учета и отчетности в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Тупикский детский сад «Солнышко»» (далее МБДОУ «Тупикский детский сад «Солнышко»).
Проверка начата 01.04.2019 г. окончена 07.05.2019 г.

Предмет контрольного мероприятия (проверки): проверка финансово- хозяйственной деятельности, целевое использование бюджетных денежных средств и состояние бухгалтерского учета учреждения.

Проверка произведена за период с 01.05.2016г. по 31.03.2019 г., в присутствии заместителя главного бухгалтера централизованной бухгалтерии отдела образования Веселовской Т.Н., действующей на основании Положения о Централизованной бухгалтерии отдела образования администрации муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края, утвержденного постановлением Главы муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» № 135 от 20.11.2012 года. Руководство МБДОУ «Тупикский детский сад «Солнышко»» с 04.10.2011 г. по настоящее время осуществляла заведующая Туранова С.Д.
Плановая проверка проведена с ведома начальника отдела образования Финочкиной Н.С., заведущей МБДОУ «Тупикский детский сад «Солнышко»» Турановой С.Д. и заместителя главного бухгалтера централизованной бухгалтерии Веселовской Т.Н.
Распорядителем денежных средств учреждения является заведующая, действовавшая на основании Устава, принятого на общем собрании работников МБДОУ «Тупикский детский сад «Солнышко»» (протокол № 2 от 25.04.2016 г., утвержденного Постановлением главы муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края от 26 апреля 2016 г. № 55 (далее – Устав).

Право первой подписи первичных учетных документов имеет заведующая, право второй подписи главный бухгалтер централизованной бухгалтерии отдела образования, в их отсутствие право подписей имеют уполномоченные лица, кассовые документы подписывает бухгалтер- кассир Веселовская В.А. (договор о полной материальной ответственности № 000000001 от 10.01.2014 г.).
Проверка наличия документов, определяющих организацию бюджетного учёта в учреждении, установила следующее.

Организация и ведение бюджетного учета по использованию средств на осуществление финансово- хозяйственной деятельности, проверка целевого и эффективного использования средств субсидии направленной из бюджета муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район», субвенции из краевого бюджета на финансовое обеспечение муниципального задания, на оказание муниципальных услуг на объекте, субсидии на иные цели осуществлялась централизованной бухгалтерией отдела образования на основании нормативных правовых актов, приказов руководителя, в соответствии с требованиями Инструкции № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению», приказом Минфина России от 16.12.2010 № 174н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учёта бюджетных учреждений и инструкции по его применению».

Штатная численность МБДОУ «Тупикский детский сад «Солнышко»» на 01.01.2016 г. составляет 21,5 штатных единиц, 01.01.2017 г., 01.01.2018 г. составляет 24,75 штатных единиц. 
Выборочно к проверке представлены должностные инструкции на работников. Должностные инструкции доведены до работников под роспись, второй экземпляр должностных инструкций находится в личных делах работников. 

За период с 01.05.2016 по 10.10.2017 осуществление организации бухгалтерского учета хозяйственно- финансовой деятельности, контроль за экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов, ведение бюджетного учета, осуществление контроля за исполнением бюджетного учета было возложено на Веселовскую Т.Н., с 10.10.2017 г. на Булдыгерову Л.Г.

К проверке предоставлены договора на бухгалтерское обслуживание – от 12.01.2012 г., от 09.01.2018 г. В данных договорах в ч.1, п.1.1. (предмет договора) перечислены документы на основании которых осуществляется ведение бухгалтерского обслуживания. Перечисленные документы утратили силу, необходимо было внести корректировки в договор на бухгалтерское обслуживание. Изменения отразились в договоре на бухгалтерское обслуживание № 4 от 10.01.2019 г. на основании которого централизованная бухгалтерия отдела образования принимает полномочия по организации и ведению бухгалтерского учета, в том числе по расчетам, имуществу, обязательствам и составлению отчетности МБДОУ «Тупикский детский сад «Солнышко»».
Учётная политика учреждения принята приказом отдела образования №89-ОД от 26 декабря 2012 года заведующей отделом образования (необходимо было заведующей) МБДОУ «Тупикский детский сад «Солнышко», далее вносились изменения в учетную политику без указания конкретных дат, которые не утверждены приказом. В связи с изменениями требований законодательства о бухучете в 2018 г. необходимо было внести изменения в учетную политику, изменения утверждены приказом № 03 от 09.01.2019 г. График документооборота разработан, планы работы к проверке не представлены.
Бюджетный учет исполнения плана финансово- хозяйственной деятельности  осуществлялся на основании приказа Минфина России от 1 декабря 2010 г. № 157н  «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов),органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению», приказом Минфина России от 16.12.2010 № 174н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учёта бюджетных учреждений и Инструкции по его применению».
Предыдущая проверка состояния бухгалтерского учета и отчетности была произведена в 2016 г. (акт б/н от 14.06.2016 г.). Нарушения, выявленные в ходе проверки устранены не в полном объеме: родительская плата принимается, минуя счет кассы, учет сметных и плановых назначений не ведется, наблюдаются расхождения по суммам амортизации в первичных учетных документах и в годовой бухгалтерской отчетности, изменения в учетную политику вносятся не своевременно. 
1.Общие сведения о проверяемой организации
Деятельность МБДОУ «Тупикский детский сад «Солнышко»» осуществляется на основании Устава, принятым общим собранием работников МБДОУ «Тупикский детский сад «Солнышко» (протокол №2) от 25.04.2016г., утвержден Постановлением главы муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края от 26 апреля 2016 г. № 55.
МБДОУ «Тупикский детский сад «Солнышко»» является муниципальным бюджетным учреждением. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с целями и предметом деятельности, определенным Законодательством Российской Федерации и Забайкальского края, муниципальными правовыми актами, путем оказания услуг в сфере дошкольного образования. Основной целью Учреждения является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования (в том числе по адаптированным образовательным программам), присмотр и уход за детьми. Предметом деятельности является оказание воспитанникам образовательных услуг в рамках реализации основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. Для достижения указанной цели Учреждение осуществляет основные виды деятельности: дошкольное образование, присмотр и уход за детьми. 
Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными, доходы учреждения от оказания платных образовательных услуг поступают в самостоятельное распоряжение учреждения и используется им для достижения целей ради которых оно создано на основании локального нормативного акта Учреждения о поступлении и расходовании средств от приносящей доход деятельности. 


Учредителем учреждения является  администрация муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края. Функции и полномочия Учредителя осуществляет отдел образования администрации муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края.

Учреждение в обязательном порядке получает от учредителя муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ)
Учреждение осуществляют свою деятельность в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 г. №7-ФЗ «О коммерческих организациях», нормативно- правовыми актами органов государственной власти, органов местного самоуправления, приказами отдела образования администрации муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края, изданными в пределах его компетенции, Уставом и локально нормативными актами Учреждения. 

Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные не имущественные права. Имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, круглую печать, содержащую его полное наименование на русском языке, штамп со своим наименованием.

Полное официальное наименование учреждения – муниципальное бюджетное дошкольное общеобразовательное учреждение «Тупикский детский сад «Солнышко»».

Сокращенное наименование – МБДОУ «Тупикский детский сад «Солнышко»». 
Место нахождения: 673820, Забайкальский край, Тунгиро-Олёкминский район, с. Тупик, ул. Нагорная 36.

Учреждение имеет филиал: Моклаканский детский сад, место нахождения филиала: 673820, Забайкальский край, Тунгиро-Олёкминский район, с. Моклакан, ул. Колхозная 2.
МБДОУ «Тунгиро-Олёкминский район «Солнышко»» присвоены ИНН 7520000680, КПП 752001001 (свидетельство от 14.12.2000 г. серия 75 № 002202869), которая внесена в Единый государственный реестр юридических лиц за основным государственным регистрационным номером 1027500624590 (свидетельство от 27.02.2013 г. серия 75 № 002204743).

Для осуществления учёта операций по исполнению расходов бюджета учреждения в Отделе № 23 Управления Федерального казначейства по Забайкальскому краю открыты лицевые счета: для использования субсидий на выполнение муниципального задания № 20916Ц64260, для использования субсидий на иные цели № 21916Ц64260. С июня 2016 года ведение лицевых счетов переданы в Отдел №15 УФК по Забайкальскому краю.

Бухгалтерия находится в здании отдела образования администрации муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район». Учет хозяйственных и финансовых операций в учреждении компьютеризован, техника в рабочем состоянии. 
Анализ исполнения плана финансово- хозяйственной деятельности
На основании плана финансово- хозяйственной деятельности из средств бюджета муниципального района в 2016 году запланировано поступление средств в сумме 8476230,77 руб. (в том числе на выполнение муниципального задания – 7829148,82 руб., 95000,00 руб.- субсидия на иные цели, 552081,95 руб. собственные доходы), исполнение муниципального задания составило 8477031,38 руб.  или 100%. В 2017 году запланировано поступление средств в сумме 11444317,87 руб. (в том числе на выполнение муниципального задания – 10523267,87 руб., 371050,00 руб.- субсидия на иные цели, собственные доходы в сумме 550000,00), исполнено 11403105,87 руб., или 99 %. В 2018 г. запланировано поступление средств в сумме 14276228,92 руб., из них 28565718,59 руб. на выполнение муниципального задания, 13520888 руб., 205340,00 руб. – субсидия на иные цели, 550000,00 руб.- собственные средства учреждения, исполнение муниципального задания составило 14218517,56 руб. или 99% в связи с задолженностью по заработной плате работникам учреждения.
В нарушение  пунктов 3, 168, 170, 171, 174, 177 Инструкции № 174н, пунктов 324–325 Инструкции к Единому плану счетов № 157н. не утвержденные и не отражены  плановые назначения на соответствующий финансовый год согласно Плана ФХД, также не утверждены суммы утвержденных сметных назначений и запланированные доходы и расходы согласно плана финансово- хозяйственной деятельности. В связи с этим в журнале операций № 9 «Расчеты по санкционированию» наблюдаются отрицательные показатели, из-за не полного отражения показателей, указанных в плане финансово-хозяйственной деятельности.
Аналитический учет по счету 504.00 «Сметные (плановые) назначения не ведется. Его необходимо вести в Карточке учета сметных (плановых, прогнозных) назначений. Форма карточки не унифицирована, поэтому её нужно разработать самостоятельно и утвердить в учетной политике. За основу можно взять форму карточки учета лимитов бюджетных обязательств (бюджетных ассигнований) (ф. 0504062). 
Учет кассовых операций
По ведению кассовых операций МБДОУ «Тупикский детский сад «Солнышко»» руководствуется порядком ведения кассовых операций, утв. Указанием Банка России от 11.03.2014 №3210-У, а также с учетом изменений в данный порядок от 19.06.2017 № 4416-У.

 Ведение кассовых операций в учреждении осуществляет кассир Веселовская В.А. Заключён договор о полной индивидуальной материальной ответственности № 000000001 от 10.01.2014 г. между централизованной бухгалтерией отдела образования муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» в лице руководителя и бухгалтером- кассиром централизованной бухгалтерии отдела образования Веселовской В.А. 

Перечень об утверждении списка лиц, имеющих право подписания первичных, денежных и расчетных документов является приложением № 5 к учетной политике, применяемой до 2019 г.: Финочкина Н.С., Туранова С.Д. Яклюшина К.В., приложением № 2 к приказу об утверждении учетной политике № 03 ОД от 09.01.2019 г. правом подписи наделены Туранова С.Д., Яклюшина К.В.
В соответствие с Указаниями Центрального Банка Российской Федерации от 11 марта 2014 г. N 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» за период 2016 г.- 2018 г. предоставлен расчет на установление лимита остатка кассы, который составляет 160,00 руб., приказом лимит остатка денежных средств в кассе не утвержден. В течении периода наблюдается превышение установленного лимита (на 27.04.2016г. лимит остатка равен 285,00 руб., на 01.06.2016 г. 11128,00 руб., на 19.02.2018 г. 1415,00 руб., на 12.04.2018 г. 60008,76 руб.). На момент проверки остатка денежных средств в кассе нет.
Проверкой кассовых операций установлено, что все суммы, полученные по заявкам на перечисление денежных средств, перечисляемых на банковские карты оприходованы своевременно и в полном объеме. 
  
 Кассовые документы подписаны главным бухгалтером, руководителем учреждения. 
Наличные денежные средства получались в отделении Сбербанка и выдавались из кассы работникам учреждения на выплату заработной платы.
Денежные средства в подотчет выдавались расходными кассовыми ордерами на основании заявления, сформированного в программном продукте 1С бухгалтерия, либо заявления на выдачу денежных средств в подотчет вообще отсутствовали. В нарушение  п. 6.3. Указаний Центрального Банка Российской Федерации  от 11 марта 2014 г. N 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями  и субъектами малого предпринимательства» наличные денежные средства под отчет выдавались по расходному кассовому ордеру без оформления  письменного заявления подотчетного лица, составленного в произвольной форме и содержащего  информацию  о сроке, на который выдаются наличные деньги, а также  с учетом изменений, внесенных на основании Указание ЦБ РФ от 19.06.2017 № 4416-У «О внесении изменений в Указание Банка России от 11 марта 2014 года № 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства». Данная ситуация наблюдается в течении всего проверяемого периода.

Денежные средства за содержание ребенка в ДОУ в 2016-2018 гг. вносились, минуя кассу учреждения, данная ситуация привела к неверному отражению оборотов по счету 0.201.34.000 «Касса». 
  Журнал регистрации приходных и расходных кассовых документов, кассовая книга ведутся в установленном порядке. 
Учет операций по движению наличных денежных средств на счете ведется в Журнале операций №1 по счету "Касса" на основании документов, прилагаемых к отчетам кассира. Учет кассовых операций ведется в ППО 1 C бухгалтерия.
Проверка выдачи наличных денежных средств по целевому назначению нарушений не выявила. Депонирование сумм в проверяемом периоде не производилось.

При проверке сумм оборотов и остатков денежных средств в Журналах операций по счету «Касса» (ф. 0504071) записям в Кассовой книге (ф. 0504514), Журналах операций с безналичными денежными средствами (ф. 0504071), Журналах операций расчетов с подотчетными лицами (ф. 0504071) и в Главной книге (ф. 0504072) за проверяемый период расхождений не установлено, за исключением операций по внесению денежных средств за пребывание детей в ДОУ.
Учет операций с безналичными денежными средствами
Проверкой ведения операций с безналичными денежными средствами   установлено:

Выписки из лицевого счета подтверждались Заявками на кассовый расход, платежными поручениями, заявками на получение денежных средств, перечисляемых на карту, заявками на получение наличных денег. Оплата с лицевых счетов производилась как в безналичном порядке, так и в виде получения наличных денежных средств. Платежи через казначейство проводились по соответствующим кодам бюджетной классификации. 
На основании платежного поручения № 1143263 от 22.06.2016 г. на лицевой счет учреждения поступило возмещение средств из фонда социального страхования в сумме 49216,76 руб. В нарушение п. 132 Приказа об утверждении плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции к его применению данное поступление отражено на счете 4.209.83.660 «Расчеты по иным доходам», необходимо было отразить как возмещение кассового расхода и отразить на счете 0.303.02.730 "Расчеты по платежам в бюджеты"   с применением следующей записи Дебет 0.201.11.510 Кредит 0.303.02.730 - зачислены средства ФСС России на лицевой счет учреждения. Учитывая то, что данная сумма поступила на счет как невыясненные поступления на основании уведомления об уточнении операций клиента от 18.08.2016 г. сумма была уточнена на вид расходов 119 «"Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений". 
Уведомления об уточнении операций клиента до 2018 г. не отражались в журнале операций №2 «Расчеты с безналичными денежными средствами». Данные операции должны вносится на основании справок ф. 0504833, данная справка также не отражена в журнале операций №2, и не приложена к первичным документам. 
В финансовых документах в декабре 2018 г. отсутствует выписка из лицевого счета бюджетного учреждения за 31.12.2018 г., также не приложено уведомление об уточнении операций клиента на сумму 90269,22 руб. соответственно данный факт хозяйственной жизни не отражен в журнале операций № 2 «Расчёты с безналичными денежными средствами», что привело к неверному отражению оборотов по счету 2.201.11.000 «Денежные средства учреждения на лицевых счетах в органе казначейства».
На основании запроса № 18-000001130268 от 07.09.2018 г. на лицевой счет учреждения поступили денежные средства на обеспечение контракта от ООО «Артель» в сумме 49889,10 руб. Далее на основании уведомления об уточнении операций клиента № 11 от 17.09.2018 г. данные средства были уточнены и отразились на лицевом счете бюджетного учреждения по коду КОСГУ 180 «прочие поступления» по КФО 2 «Собственные средства учреждения», в журнале операций данная операция отражена, хотя уведомление отсутствует в подшивке финансовых документов, далее на основании уведомления об уточнении клиента б/н от 19.10.2018 г. данные средства были отнесены на КФО 3 «Средства во временном распоряжении» без указания кода вида доходов 180 «прочие поступления», в журнале операций № 5 «Расчеты с дебиторами по доходам» данная сумма не была отражена по КФО 3 «средства во временном распоряжении», числилась по дебету счета  2.205.81.000 с указанием кода вида доходов 180 «прочие поступления» и по кредиту данного счета без указания кода вида доходов, данная ситуация прослеживается до конца финансового года. В ходе проверки выяснилось, что журналы операций по отражению данных фактов хозяйственной жизни своевременно не были заменены. В ходе проверки данные журналы были заменены.
Начиная с 2017 года при поступлении доходов на лицевой счет необходимо было учитывать по коду подраздела 0701 «Дошкольное образование» с применение проводок Дт. 0701 0000000000 000 2 201 11 510 Кт. 0701 0000000000 130 2 205 31 660 - поступили доходы на лицевой счет, одновременно отражено увеличение забалансового счета 17 (код аналитики 130, статья 130 КОСГУ). Коды подразделов также должны были применяются при осуществлении расходов. Поступление и расходование денежных средств с применением кода подраздела 0701 «Дошкольное образование» применяется в работе начиная с 2018 г.
Регистрация заявок на кассовый расход ведется в реестре платежных документов, сформированном в программном продукте 1С бухгалтерия.
На основании документов, приложенных к выпискам с лицевого счета, учет операций по движению средств на лицевом счете велся в Журнале операций с безналичными денежными средствами № 2, обороты и остатки по счетам ежемесячно переносились в Главную книгу. При проверке соответствия переходящих остатков, отраженных в   выписках, расхождений не выявлено.
Факты не отражения операций по уточнению операций клиента в первичных документах привела к несоответствию показателей регистров бухгалтерского учета и показателей месячной, квартальной, годовой бухгалтерской отчетности.
Учет операций по расчетам с подотчетными лицами
За весь ревизуемый период проверено расходование средств, полученных под отчет на хозяйственные нужды, командировочные расходы.
При проверке соблюдения порядка выдачи наличных денежных средств под отчет, своевременности представления подотчетными лицами авансовых отчетов, наличия документов, подтверждающих санкционирование расходов, соблюдение сроков возврата остатка неиспользованного аванса установлено следующее.

Учёт расчётов с подотчётными лицами осуществлялся в Журнале операций расчётов с подотчётными лицами № 3. Перечень лиц, имеющих право на получение денежных средств под отчет утверждены приложением № 6 в учетной политике, действовавшей до 2019 г., лицом, имеющим право на получение в подотчет денежных средств, является Туранова С.Д. 
Расчеты с подотчетными лицами по выданным им авансам учитываются на счете 0.208.00000 «Расчеты с подотчетными лицами».
По состоянию на 01.01.2017 г., 01.01.2018 г., 01.01.2019 г. «Расчеты с подотчетными лицами» дебиторской задолженности нет, кредиторская задолженность отсутствует. 
  В авансовом отчете № 11 от 03.06.2016 г. подотчетное лицо Добрынина М.Н. отчитывается на сумму 13040,00 руб. (командировочные расходы) отсутствует подпись подотчетного лица.
  Учреждения в районах Крайнего Севера (приравненных к ним местностях), могут оплатить своим сотрудникам проезд к месту их лечения или к месту получения медицинской консультации. Возмещение расходов на проезд к месту лечения является не обязанностью, а правом учреждения. Следовательно, оплата таких расходов за счет учреждения не признается компенсацией, установленной законодательством. Поэтому с начисленной суммы нужно удерживать НДФЛ (п. 3 ст. 217, п. 1 ст. 224 НК РФ), взносы на обязательное пенсионное, социальное, медицинское страхование (п. 1 ст. 420 НК РФ), взносы на страхование от несчастных случаев и профзаболеваний (п. 1 ст. 20.1, п. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ).    

Систематически учреждением выплачивалась данная компенсация работникам (авансовый отчет № 10 от 01.06.2016 г. на сумму 2700,00 руб., авансовый отчет № 0000077 от 28.09.2016 г.  на сумму 2900,00 руб., авансовый отчет № 000000015 от 20.07.2017 г. на сумму 2800,00 руб. с нарушением вышеперечисленных статей законодательства. Компенсация оплачивалась работникам в полном объеме. 
В нарушение  порядка установленного пунктом 128 Инструкции № 174н, Инструкцией к Единому плану счетов № 157н в бюджетном учете данная компенсация отражалась не верно: с применением счета 0.208.000 «Расчеты с подотчетными лицами» : Дебет КРБ.1.401.20.212 Кредит КРБ.1.208.12.660 – начислена компенсация работнику к месту лечения и обратно. В данной ситуации необходимо было применить счет 1.302.12.000 «Расчеты по принятым обязательствам» и отразить факт хозяйственной жизни следующим образом: начислена компенсация стоимости проезда к месту лечения (получения медицинской консультации). 
При оплате компенсации к месту лечения Мезриной Ф.Х. в сумме 2900,00 руб. (приказ № 133 ЛС от 19.09.2016г., справка с мед. учреждения от 08.09.2016г) в заявке на кассовый расход №564 от 29.09.2016г. указано не верно назначение платежа (оплата проезда к месту использования и обратно).

Согласно авансового отчета №19 от 03.10.2016 г. подотчетное лицо Верхотурова О.А. отчитывается за ранее полученный аванс (командировочные расходы) в сумме 8950,00 руб. Приказ на командировку № 29 КО от 16.09.2016 г. (командировка сроком на 14 календарных дней с 18.09.2016 г. по 01.10.2016г.). Суточных оплачено за 13 календарных дней в сумме 1950,00 руб. В нарушение Постановления Главы муниципального района от 04 марта 2010 года №38 не оплачены суточные в сумме 150,00 руб., которые в пределах Забайкальского края составляют 150,00 руб. В приложенных к данному авансовому отчету проездных билетах отсутствуют даты отправления по маршруту. Аналогичная ситуация наблюдается при оплате суточных Кочмаревой О.В. В приказе о направлении работника в командировку № 31 КО работнику был направлен на прохождение курсов повышения квалификации «Обновление дошкольного образования» сроком на 21 календарный день с 31.10.2016 г. по 19.11.2016 г. (даты отправления, указанные в проездных билетах, соответствуют датам нахождения работника в пути). Не оплачены суточные в сумме 150,00 руб.
На основании авансового отчета № 22 от 29.12.2016 г. подотчетное лицо Туранова С.Д. отчитывается за произведенный расход в сумме 7900,00 руб. за приобретение подарочной и сувенирной продукции (заявка на кассовый расход № 783 от 26.12.2016 г.  код КОСГУ 290 «Прочие расходы». К авансовому отчету приложена товарная накладная № 74 от 12.12.2016 г. на основании которой приобреталась елка новогодняя по цене 4500,00 руб., елка новогодняя по цене 3400,00 руб. В нарушение приказа Минфина России № 65 н от 01.07.2013 г. «Об утверждении указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации» приобретение елок отражено не верно, елка новогодняя (искусственная) прослужит учреждению ни один год, поэтому её закупка ведет к увеличению основных средств с применением кода КОСГУ 310 «Увеличение стоимости основных средств». Нецелевое использование средств по коду КОСГУ 290 «прочие расходы» в 2016 г. составило 7900,00 руб.
Согласно авансового отчета № 000000031 от 21.12.2017 г. подотчетное лицо Туранова С.Д. отчитывается за ранее полученный аванс в сумме 8500,00 руб. (платежное поручение № 690139 от 30.12.2017 г. на приобретение подарочной и сувенирной продукции, КОСГУ 290 «Прочие расходы»). Согласно оправдательным документам видно, что приобретались материальные запасы (мишура, гирлянды, дождик). Аналогичная ситуация прослеживается в авансовом отчете № 000000035 от 25.12.2017 г. приобретены материальные ценности (гирлянда) на сумму 400,00 руб. по статье КОСГУ 290 «Прочие расходы» Нецелевое использование средств по статье КОСГУ 290 «Прочие расходы» составило 8900,00 руб.
Аналогичная ситуация наблюдается в 2018 г. Согласно авансового отчета № 000000031 от 17.12.2018 г. Туранова С.Д. отчитывается за произведенный расход в сумме 15000,00 руб. (платежное поручение № 522044 от 17.12.2018 г., перечислено по коду КОСГУ 290 «Прочие расходы» на приобретение подарочной и сувенирной продукции). К авансовому отчету приложен товарный чек на сумму 15000,00 руб. на основании которого приобретались елочные украшения, гирлянды на ёлку. В целях бухгалтерского учета указанные объекты должны быть включены либо в состав основных средств, либо в состав материальных запасов в зависимости от срока их полезного использования. Нецелевое использование средств по коду КОСГУ 290 «прочие расходы» составило 15000,00 руб.

К финансовым документам в апреле 2018 г. приложены авансовые отчеты № 00000004, № 00000005 от 19.04.2018 г. не установленной формы. По авансовому отчету № 00000005 от 19.04.2018 г. подотчетное лицо отчитывается за командировочные расходы в сумме 4375,00 руб. Работникам бюджетных учреждений, финансируемых из бюджета муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район», находящимся в командировке, при отсутствии подтверждающих документов по найму жилого помещения возмещаются расходы в размере 30 % от установленной суммы командировочных расходов, что составляет 45,00 рублей. Данный размер утвержден Постановлением Главы муниципального района от 23 января 2012 года №10. Работник находился в командировке 7 календарных дней с 08.04.2018 г. по 14.04.2018 г. (приказ № 9- КО от 05.04.2018 г.), суточных оплачено за 5 календарных дней, необходимо было оплатить за 6 календарных дней (дата прибытия к месту командировки 08.04.2018 г., убытия 14.04.2018г.). Сумма невыплаченных квартирных расходов составила 45,00 руб., аналогичная ситуация наблюдается при оплате квартирных расходов (авансовый отчет № 000000009 от 31.05.2018 г.), срок командировки 4 календарных дня с 27.05.2018 г. по 31.05.2018 г. (приказ № 18-КО от 25.05.2018г.). Оплачено квартирных расходов за 2 календарных дня, необходимо было оплатить за 3 календарных дня. Сумма невыплаченных квартирных расходов составила 45,00 руб.

 На основании заявки на кассовый расход № 00000177 от 18.06.2018 г. на сумму 148793,00 руб. Верхотуровой О.А. и её несовершеннолетним детям были зачислены денежные средства на оплату проезда к месту использования отпуска и обратно с применением кода КОСГУ 212 «Прочие выплаты». К финансовым документам приложен авансовый отчет № 000000011 от 20.07.2018 г. на сумму 57731,40 руб. (оплата проезда Верхотуровой О.А.), в журнале операций авансовый отчет указан в сумме 148793,00 руб. Подтверждающие документы об оплате проезда несовершеннолетних детей приложены к журналу операций №6 «Расчеты по оплате труда» с отражением по счету 0.302.12.000 «Расчеты по принятым обязательствам» на суму 91061,60 руб. Данная операция привела к увеличению оборотов по счету 0. 401. 20. 000 «Расходы текущего финансового года» т.к. начисление компенсации отражено в журнале операций № 3 «Расчеты с подотчетными лицами» за июль 2018 г. по коду КОСГУ 212 «Прочие выплаты». В ходе проверки была предоставлена справка на основании которой вносились исправительные записи по счетам 0.208.12.000 «Расчеты с подотчетными лицами», 0.302.000 «Расчеты по принятым обязательствам», заменены журналы операций № 3, №6 за июнь 2018 г. В журнале операций № 3 «Расчеты с подотчетными лицами» по счету 0.208.12.000 «Расчеты с подотчетными лицами» отражена сумма 57731,40 руб. (оплата проезда Верхотуровой О.А.), в журнале операций № 6 данные по исправлению записей по счету 0.302.12. 000 не отражены, однако на конец периода (31.06.2018 г.) остаток по счету 0.302.12.000 равен – 91061,60 руб. Далее в июле 2016 г. отражено начисление суммы по оплате данной компенсации в сумме 91061,60 руб. Остатка на 31.07.2018 г.  по счетам 0.208.12.000, 0.302.12.000 нет. На основании письма Минфина России от 22 ноября 2017 года № 03-15-07/77488 «Об уплате страховых взносов с сумм выплат работникам, работающим и проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в виде компенсации стоимости проезда к месту проведения отпуска и обратно членов их семей» (действовавшего в тот момент) были начислены и перечислены страховые взносы на членов семей. В нарушение п. V приказа Минфина России "Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации" страховые взносы оплачены начислены по статье КОСГУ 212 «Прочие выплаты» в сумме 27500,61 руб. Аналогичная ситуация наблюдается при оплате проезда к месту использования отпуска и обратно Пинюгиной А.В. и её несовершеннолетним детям, начислены и перечислены взносы в сумме 1673,00 руб.
Согласно приказа № 106-КО от 14.09.2018 г. был произведен проезд к месту лечения Тельновой А.Н. с учетом удержанного НДФЛ 2784,00 руб.  В нарушение п. V приказа Минфина России "Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации" страховые взносы оплачены начислены по статье КОСГУ 212 «Прочие выплаты» в сумме 966,40 руб. 
Нецелевое использование средств по коду КОСГУ 212 «Прочие выплаты составило 30140,01 руб.

Встречаются единичные случаи нарушения требований к оформлению авансовых отчетов, установленные приказом №52н такие как: в представленных авансовых отчетах заполнены не все реквизиты – информация об остатке (перерасходе) по авансовому отчету, выдача перерасхода. На оборотной стороне авансового отчета отсутствуют бухгалтерские записи. Так на основании платежного поручения № 522048 от 17.12.2018 г. Турановой С.Д. был возмещен кассовый расход по приобретению материальных запасов в сумме 8512,00 руб. К финансовым документам в ноябре 2018 г. приложен авансовый отчет № 000000032 от 14.12.2018 г. в котором заполнена графа «получен аванс» в сумме 8512,00 руб. (на самом деле было возмещение расходов), не заполнено поле по выдаче перерасхода, нарушен п. 6.3  Указаний Центрального Банка Российской Федерации от 11 марта 2014 г. № 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства»  в частности: отсутствие письменных заявлений получателей подотчетных средств с указанием срока, на который выдаются подотчетные средства.
Журнал регистрации авансовых отчетов ведется в произвольной форме.
Нецелевое использование средств по коду КОСГУ 290 «Прочие расходы составило: в 2016г .7900,00 руб., в 2017 г. 8900,00 руб., в 2018 г. 15000,00 руб.
Нецелевое использование средств по коду КОСГУ 212 «Прочие выплаты составило в 2018 г. составило 30140,01 руб.

Расчёты с поставщиками и подрядчиками
         В ревизуемом периоде проведена проверка состояния расчетной дисциплины, реальность и обоснованность дебиторской и кредиторской задолженности по расчетам с прочими дебиторами и кредиторами. По состоянию на 01.01.2017г., 01.01.2018 г., 01.01.2019 г. дебиторская задолженность с поставщиками отсутствует. Кредиторской задолженности нет.
Учет обязательств учитывается на счете 0.302.00000 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками». Факты наличия на балансе Учреждения долгосрочной дебиторской, кредиторской задолженности не установлены. 
В ходе контрольного мероприятия за проверяемый период были проверены Журналы операций по расчетам с поставщиками и подрядчиками №4, платежные документы, счета на оплату выполненных работ, оказанных услуг, счета- фактуры, товарные накладные. 
 Согласно договора подряда №1 от 03.06.2016 г. на сумму 10350,00 руб. были оплачены денежные средства Тельнову И.П. в сумме 9004,00 руб. за укладку печи, также начислен и перечислен налог на доходы физических лиц в сумме 1346,00 руб. В нарушение подп. 2 п. 3 ст. 422 НК Налогового кодекса Российской Федерации с выплат гражданам по гражданско-правовым договорам на выполнение работ или оказание услуг начислены взносы на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством 2,9 % в сумме 300,15 руб. Также с данного договора начислены и перечислены взносы на страхование от несчастных случаев на производстве 0,2 % в сумме 20,70 руб. Данные взносы необходимо начислять только если такая обязанность организации непосредственно предусмотрена в договоре (абзац 4 п. 1 ст. 5, п. 1 ст. 20.1 Закона от 24.07.1998 № 125-ФЗ). Данное условие не прописано в договоре. Неэффективное использование средств по коду КОСГУ 225 «Работы, услуги по содержанию имущества» составили 320,70 руб.
Заключен муниципальный контракт № 1-10-07-17 от 10.07.2017 г. с физическим лицом Ильиным Д.Ю. на сумму 20900,00 руб. Предметом данного муниципального контракта является выполнение работ по текущему МБДОУ «Тупикский детский сад «Солнышко», цена контракта составляет 20900,00 руб. и включает в себя стоимость всех работ, все налоги, сборы и обязательные платежи. На основании заявки на кассовый расход № 000502 от 27.07.2017г. физическому лицу Ильину Д.Ю. были перечислены денежные средства в полном объеме – 20900,00 руб. Соответственно нарушено налоговое законодательство, т.к. заказчик обязан удержать с физического лица и перечислить НДФЛ, соответственно начислить и перечислить страховые взносы, за исключением взносов на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством. Аналогичная ситуация наблюдается при заключении муниципального контракта на побелку и ремонт туалетов № 3-20-07-17 от 20.07.2017 г. с Пинюгиной А.В. на сумму 3000,00 руб., муниципальный контракт № 2-17-07-17 от 17.07.2017 г. на сумму 14940,00 руб. заключен с Демиденко В.Н. предметом контракта является выполнение работ по разборке и строительству выгребных ям, договор на аренду транспорта б/н от 05.06.2018 г. на сумму 3000,00 руб. 
Заключен договор подряда № б/н от 08.07.2016 г. с физическим лицом Ивановым А.В. на сумму 1380,00 руб. Предметом данного договора является выполнение работ по замене плафонов, установка люминесцентных ламп, цена договора составляет 1380,00 руб. и включает в себя стоимость всех работ, все налоги, сборы и обязательные платежи. На основании заявки на кассовый расход № 431 от 31.08.2016г. физическому лицу Иванову А.В. были перечислены денежные средства в сумме – 1201,00 руб., также с вознаграждения был удержан и перечислен НДФЛ в сумме 179,00 руб. (заявка на кассовый расход № 435 от 31.08.2016 г.). 
С вознаграждения по данному договору перечислены страховые взносы на обязательное пенсионное и медицинское страхование в сумме 373,90 руб. В нарушение подп. 2 п. 3 ст. 422 НК Налогового кодекса Российской Федерации начислены взносы на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством 2,9 % в сумме 40,02 руб., также с данного договора начислены и перечислены взносы на страхование от несчастных случаев на производстве 0,2 % в сумме 2,76 руб. Начисление взносов в бухгалтерском учете не отражено. Неэффективное использование средств по коду КОСГУ 225 «Работы, услуги по содержанию имущества» составили 42,78 руб.
Аналогичная ситуация наблюдается при заключении договора подряда б/н от 01.03.2017г. с Демиденко В.Н. (предмет договора чистка выгребных ям, туалетов, вывоз бытовых отходов).  Начислены и перечислены взносы на страхование от несчастных случаев на производстве 0,2 % в сумме 14,40 руб.
По договору подряда б/н от 09.06.2017г. с Тельновым И.П., предмет договора замена сводов, установка плит на печь начислены и перечислены взносы на страхование от несчастных случаев на производстве 0,2 % в сумме 6,00 руб.
По договору подряда б/н от 14.11.2018 г. с Захаровым Н.В., предмет договора: чистка колодцев, штукатурка стен печи начислен и перечислен взнос на страхование от несчастных случаев на производстве 0,2 % в сумме 3,00 руб.
Договор подряда по выполнению работ по демонтажу и установке электроламп начислен и перечислен взнос на страхование от несчастных случаев на производстве 0,2 % в сумме 8,40 руб.
Неэффективное использование средств по коду КОСГУ 225 «Работы, услуги по содержанию имущества» составили: в 2016 г. 363,48 руб., в 2017 г.  20,40 руб., 2018 г. 3,00 руб., в 2019 г. 8,40 руб.
Согласно договора подряда б/н на выполнение работ по расколке дров от 01.03.2018 г. с физическим лицом Демиденко В.Н. на сумму 11520,00 руб., были оплачены денежные средства за расколку дров по статье КОСГУ 225 «Работы и услуги по содержанию имущества» в сумме 10386,00 руб. (платежное поручение № 645918 от 21.03.2018г.), данные расходы необходимо было произвести по статье КОСГУ 226 «Прочие работы, услуги». Нецелевое использование средств по статье КОСГУ 225 «Прочие работы, услуги» с учетом начисленного НДФЛ в 2018 г. составило 11520,00 руб. В нарушение статьи 420 Налогового кодекса Российской Федерации с выплат гражданам по гражданско-правовым договорам на выполнение работ или оказание услуг не начислялись и не перечислить взносы на обязательное пенсионное, медицинское страхование.
При анализе показателей главной книги за 2016- 2019 гг. видно, что наблюдаются отрицательные остатки по счету 0 502 11 ХХХ «Принятые денежные обязательства», отсюда следует, что денежные обязательства по договорам принимались не в полном объеме. 

При проверке соответствия информации в банковских документах с данными Журналов операций расчетов с поставщиками и подрядчиками №4 расхождений не установлено.
В нарушения п.135 Инструкции к Единому плану счетов № 157н, п. 62, 153 Инструкции № 174н, письма Минфина от 18.05.2018 № 02-06-10/33795, а также п. 5.2 учетной политике учреждения в январе 2019 г. неверно учтены общехозяйственные расходы по проверке и зарядке огнетушителей в сумме 3842,88 руб. Данные расходы отражены сразу на финансовый результат текущего финансового года с применением счета 0.401.20.225., данные расходы необходимо было учесть на счете 0.109.80.000 «Общехозяйственные расходы», а в конце месяца отнести на уменьшение финансового результата очередного финансового года с приложением бухгалтерской справки (ф. 0504833) с приложением соответствующих расчетов. Аналогичная ситуация наблюдается в марте 2019 г. 
Аналитический учет по счету 030301000 «Расчеты по налогам физических лиц» отражался в Журнале операций по оплате труда № 6.

Учет операций по расчетам с дебиторами по доходам

В журнале операции № 5 «Расчёты с дебиторами по доходам» отражается начисление доходов, полученных в виде субсидий, предоставленных на выполнение государственного (муниципального) задания, субсидий на иные цели, поступление доходов от собственности.
Дебиторская задолженность по счету 2.205.31.000 «Расчеты с плательщиками по доходам от оказания платных услуг (работ)» на 01.01.2017 г. составила 1211,21 руб., кредиторская задолженность равна 410,60 руб.  на 01.01.2018 г. дебиторская задолженность по счету 2.205.31.000 равна 4621,21 руб., кредиторская задолженность равна 460,60 руб. С данными годовой бухгалтерской отчетности расхождений нет.

 Поступление доходов в виде субсидии, предоставленной на выполнение государственного (муниципального) задания на лицевой счет бюджетного учреждения в 2016 году отражались проводкой Дебет 0. 201. 11.510 – Кредит 0. 205. 81. 660, начисление доходов в виде субсидии, предоставленной на выполнение государственного (муниципального) задания Дебет 0.205. 81. 560 – Кредит 0. 401. 10. 130. 
В нарушение пунктов 72, 93, 150  Приказа Минфина РФ от 16 декабря 2010 г. № 174н "Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению" в 2016г. при начислении доходов в виде субсидии, предоставленной на выполнение государственного (муниципального) задания, а также поступлении доходов в виде субсидии, предоставленной на выполнение государственного (муниципального) задания применялся счет 0.205.31.000 "Расчеты с плательщиками доходов от оказания платных работ, услуг" с применением кода  аналитического счета 31 в структуре разряда 22-23 структуры счета. С октября 2016 года данная ситуация выровнена.
Размер родительской платы с 13.11.2013 г. по 01.10.2016 года составляет 1067,00 руб. в месяц (Решение совета муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края от 13.11.2013г № 56), с 01.10.2016 года по 01.09.2017 г. размер родительской платы составлял 50,00 руб. в день (Постановление главы муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края от 07.09.2016 № 158). С 01.09.2017 г. по настоящее время размер родительской платы, взымаемой с родителей составляет 56,00 руб. в день (Постановление Главы муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края от 13.09.2017 г. № 134).

В 2016 г. в МБДОУ «Тупикский детский сад «Солнышко»» посещало 75 воспитанников, в 2017 г. 68 детей, в 2018 г. 61 ребенок.

Согласно платежного поручения № 86529 от 19.05.2016 г. на лицевой счет учреждения поступила родительская плата за посещение детей МБДОУ «Тупикский детский сад «Солнышко» в сумме 52145,49 руб. Плательщиком данной услуги в платежном поручении указана Селина Я.А. (специалист отдела образования, чек-ордер Читинского отделения №8600 от 18.05.2016 г. №2 на сумму 52145,49 руб.).  Внести денежные средства за содержание детей в ДОУ имеют право родители (законные представители) либо в кассу учреждения по квитанции (ф. 0504510) и приходному кассовому ордеру (ф. 0310001) с применением проводок Дт. 2.201.34.510  Кт. 2.205.31.660 «внесены денежные средства в кассу учреждения», либо на лицевой счет Дт. 2.201.11.510 Кт. 2.205.31.660 «Поступили денежные средства на лицевой счет». Если денежные средства вносились в кассу учреждения далее необходимо сдать денежные средства из кассы на лицевой счет  (на основании расходного кассового ордера и объявления на взнос наличными) с применением проводок Дт. 2.210.03.560 Кт.2.201.34.610 «Сданы денежные средства из кассы на лицевой счет», после чего данные денежные средства должны отразиться на лицевом счете учреждения Дт.2.201.11.510 Кт.2.205.31.660 «Поступили денежные средства на лицевой счет» . Со слов бухгалтера денежные средства за посещение детей ДОУ (также комиссионный сбор Сбербанка России) сдавались бухгалтеру централизованной бухгалтерии минуя кассу учреждения, согласно списка, составленного в произвольном порядке, далее бухгалтер сдавал денежные средства на лицевой счет учреждения. В данном случае данный порядок не соблюден, нарушена кассовая дисциплина, не указаны обороты по счету 0.201.34.000 «Касса». Ситуация с внесением денежных средств через посредника наблюдается в 2016-2018 гг., начиная с 2019 г. плата за содержание ребенка в ДОУ осуществляется некоторыми из родителей путем внесения денежных средств на лицевой счет учреждения.
Учет посещаемости детей должен вестись в табеле учета посещаемости детей ф. 0504608. Методические указания по заполнению формы утверждены приказом Минфина России от 30 марта 2015 г. № 52н. "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению". Предоставляемый табель учета посещаемости детей в МБДОУ «Тупикский детский сад «Солнышко»» до сентября 2016 г. составлялся по форме № 303, заполнялся не в соответствии данным рекомендациям (табель учета использования рабочего времени и подсчета заработка). В учетной политике самостоятельная неунифицированная форма не утверждена (Формы документов, разработанные самостоятельно, должны содержать обязательные реквизиты, перечисленные в части 2 статьи 9 Закона от 6 декабря 2011 № 402-ФЗ «О бухучете», пункте 7 Инструкции к Единому плану счетов № 157н, пункте 25 Федерального стандарта «Концептуальные основы бухучета и отчетности» (утвержденного приказом Минфина России от 31 декабря 2016 № 256н). В дальнейшем применяется табель учета посещаемости детей ф. 0504608, в котором не всегда прописаны причины (основания) непосещения дней, начиная с 2019 г. табель заполняется с учетом рекомендаций.
 Начисление родительской платы за услуги учреждения по договору с родителями ребенка до 2019 г. производиться верно с использованием проводки Дт.2.205.31.560 Кт.2.401.10.130. Искажения годовой бухгалтерской отчетности по расчетам по доходам нет, показатели идентичны показателям первичной учетной документации.

Учет расчетов по оплате труда
Бюджетный учёт расчётов по оплате труда осуществлялся с помощью комплексного программного продукта системы 1С зарплата и кадры. Проверены бухгалтерские документы со всеми приложениями Журнала операций расчётов по заработной плате №6.
Выплата работникам учреждения начисленных сумм заработной платы производилась путем выдачи заработной платы из кассы учреждения и перечисления на лицевые счета в Сбербанке.

Выборочно к проверке представлены трудовые договора с работниками. При индексации окладов с 01.01.2018 г (сторожам, уборщикам служебных помещений и т.д.), а также при изменении окладов с 01.01.2019 г. отсутствует дополнительные соглашения к трудовым договорам. 
До 01.08.2018 г. начисление оплаты труда работникам МБДОУ «Тупикский детский сад «Солнышко» производилось в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район». 
Начисление заработной платы работникам МБДОУ «Тупикский детский сад «Солнышко»» производилось в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения, утвержденного 02.10. 2017 г. заведующей МБОУ «Тупикский детский сад «Солнышко»» Турановой С.Д., табеля учета рабочего времени, приказами заведующей, НПА Министерства образования Забайкальского края. В данном положении об оплате труда не утверждены размеры окладов таких работников как прачка, завхоз, дворник, машинист по стирке белья, сторож- дворник, повар. 
При составлении табеля учета рабочего времени применяется форма по 0504421 утвержденная приказом Минфина России от 30 марта 2015 № 52н « Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению», табель учета рабочего времени составлялся заведующей учреждения на бумажном носителе и сдавался в бухгалтерию.
К проверке представлены штатные расписания за 2016, 2017,2018 гг., форма штатного расписания соответствует унифицированной форме № Т-3, утвержденной постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 г. № 1. 
В течение проверяемого периода в учреждении свободных ставок нет.
При проверке начисленной заработной платы работникам МБДОУ «Тупикский детский сад «Солнышко»» установлено следующее:
Для отражения начисленной заработной платы и выплат, произведенных работникам в течении месяца и причитающихся в окончательный расчет, удержанных из заработной платы налогов и других сумм применяется справка к документу «операция (бухгалтерская) ф. 0504833». 
В соответствии с приказом Минфина России от 30 марта 2015 г. № 52н расчет среднего заработка для определения сумм оплаты за отпуск, командировку осуществляется согласно Записке-расчете (ф.0504425). 
К проверке представлены графики отпусков, даты фактических и запланированных дат соответствуют между собой.
В июле 2016 г. с Ларионовой Е.А. был заключен договор на оказание услуг б/н от 04.07.2016 г., по предмету данного договора работодатель предоставил работнику работу по присмотру и уходу за детьми ясельной группы. Данный договор был заключен на время отпуска основного работника с сотрудником, не являющимся сотрудником организации на конкретный период с 04.07.2016 г. по 16.08.2016 г. В данном случае необходимо было заключить срочный трудовой договор (ст.59 Трудового кодекса Российской Федерации. На основании п. 3.1 договора работнику была установлена фиксированная заработная плата в сумме 8789,40 руб. Когда сотрудник отработал за месяц свою норму времени и выполнил все обязанности, его зарплата не должна быть меньше МРОТ. В нарушение решения Совета муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края № 23 от 26 марта 2013 года «Об установлении минимального размера оплаты труда на территории муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» не произведена доплата до уровня МРОТ за полный отработанный месяц, которая составляла в 2016г. 10410,00 руб.

Анализирую расчетную ведомость за июль 2016 г. видно, что Ларионовой Е.А. начислена заработная плата в сумме 6278,14 руб., согласно табеля учета рабочего времени работница отработала 20 дней, учитывая то, что в июле 2016г. 21 рабочий день, и что установленный фиксированный размер оплаты труда равен 8789,40 руб., необходимо было начислить 8370,85 руб.  Далее в августе 2016 г. приложен корректирующий табель учета рабочего времени, по которому видно, что данный работник был временно нетрудоспособен за период с 25.07.2016 г. по 29.07.2016 г., соответственно корректировки по заработной плате необходимо было внести в августе 2016 г. (расчетная ведомость за июль 2016 г. была заменена). 

В итоге за указанный в договоре период рабочего времени по начислению и выплате заработной плате нет. Учитывая то, что размер заработной платы должен быть не ниже установленного МРОТ недоначисленная заработная плата Ларионовой Е.А. в июле 2016 г. равна 1156,86 руб. (10410,00 руб./21(раб. дни в июле) *15 отработанные дни)-6278,14руб. начислено в июле), в августе 2016 г. 775,03 руб. (10410 руб./23 (рабочие дни в августе) *11 отработано в июле)-4203,63 руб.- начислено в июле). 
С Тельновой А.Н. был заключен договор на оказание услуг № 4 от 04.07.2016 г. предметом которого являлась работа по присмотру и уходу за детьми старшей группы на время отпуска основного работника на период с 04.07.2016 г. по 13.09.2016 г. Данный работник является сотрудником организации поэтому необходимо было заключить дополнительное соглашение к трудовому договору с указанием доплаты за выполняемую работу. Трудовым законодательством не установлен конкретный размер доплат за совмещение должностей (статья 151 Трудового кодекса Российской Федерации). Согласно заключенному договору определена фиксированная сумма, которая составляет 8789,40 руб. Согласно табеля учета рабочего времени за июль 2016 г. работница отработала 20 рабочих дней, соответственно её начисленная заработная плата должна быть равна 8370,86 руб. т.к. в июле 21 рабочий день. Излишне начисленная заработная плата за июль 2016 г. составила 418,54 руб. Далее, начиная с августа 2016г. заработную плату Тельновой А.Н.  начислялась заработная плата помощника воспитателя согласно приказа № 96-ЛС от 01.08.2016г. в полном объеме согласно установленного оклада 3855,00 руб. Данная выплата противоречит выше указанному договору т.к. его действие распространяется с 04.07.2016 г. по 16.09.2016 г. В финансовых документах за август 2016 г. приложен приказ от 08.08.2016 г. № 98-ЛС на основании которого Тельновой А.Н. произведена доплата за 28.07.2016 г. за 3,5 часа воспитателя в связи с отсутствием основного работника, далее приложен приказ от 08.08.2016 г. № 99- ЛС на основании которого данная доплата отменена. Анализируя платежную ведомость за август 2016 г. видно, что работнице всё же начислена доплата, указанная в приказе № 98 ЛС от 08.08.2016 г. в сумме 427,38 руб. (оклад 8975,00 руб., районный коэффициент и северная надбавка в сумме 8975,00 руб.). Сумма излишне начисленной заработной платы Тельновой А.Н. за июль 2016 г., отраженная в расчетной ведомости за август 2016 г. равна 427,38 руб. 
На основании приказа № 162-ЛС от 30.11.2016г. от 30.11.2016 г. на должность завхоза была принята Ященко К.Ю. с 30.11.2016 г., в табеле учета рабочего времени рабочий день 30.11.2016 г. не проставлен, соответственно не оплачен, сумма не начисленной заработной платы с учетом всех надбавок за 30.11.2016 г. Ященко К.Ю. равна 495,71 руб. (10410,00 руб./21*1). Далее на основании приказа № 171- ЛС от 30.12.2016 г. работница была уволена с занимаемой должности с 30.12.2016 г. На основании п.35 Правил, утв. НКТ СССР 30.04.1930 № 169 если работник отработал меньше половины месяца, то из расчета этот месяц исключается, если же половину и более - данный месяц учитывается как целый. Соответственно работнице необходимо было начислить расчет при увольнении за 4 календарных дня в сумме 1441,12 руб. (среднедневной заработок 360,28 руб.*4 дня).
На основании приказа № 170- ЛС от 20.12.2016 г., Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организациях МР «Тунгиро-Олёкминский район» № 236- А от 19.12.2014 г., в связи с экономией фонда оплаты труда сторожу- истопнику Пинюгину А.А. было выплачено денежное вознаграждение в размере 1100,00 руб.  Согласно п. 2.3.11 показатели премирования работников должны отражать зависимость результатов и качество работы непосредственно от работника, быть конкретными, измеримыми и достижимыми в определенный период времени. Условия, отраженные в данном пункте не соблюдены, локально- нормативным актом конкретно не отражена конкретика, на основании которой было выплачено денежное вознаграждение. Остальным работникам денежное вознаграждение не выплачивалось. На основании приказа от 10.12.2018 г. № 146-КО «Об оплате дополнительного расширения объема работ» была произведена дополнительная оплата сторожам- дворникам в размере 8000,00 руб. Пинюгину А.А., 8000,00 руб. Демиденко В.Н. Штатная численность сторожей – дворников в учреждении составляет 3 человека. Фактически работают также 3 человека, однако третьему работнику дополнительная выплата не производилась. На основании приказа от 18.12.2018 г. № 71-ЛС «О поощрении технических работников МБДОУ «Тупикский детский сад «Солнышко» руководствуясь Положением об оплате труда работников МБДОУ «Тупикский детский сад «Солнышко»» и в связи с экономией фонда оплаты труда бюджета МР «Тунгиро-Олёкминский район» за добросовестное отношение к должностным обязанностям, за участие в коллективной жизни учреждения были индивидуально поощрены работники учреждения. В выше указанном Положении в п. 2 п.п. 2.3.11 прописано, что показатели премирования работников утверждаются Положением о стимулирующих выплатах и должны отражать зависимость результатов и качество работы непосредственно от работника и должны быть конкретными, измеримыми и достижимыми в определенный период времени. Положение о премировании к проверке не представлено, конкретные результаты за качество работы не прописаны в приказе о поощрении.
Согласно журнала операций № 6 «расчеты по оплате труда», главной книги за декабрь 2016 г. видно, что остаток по не выплаченной заработной плате и пособиям равен 181790,40 руб. по показателям расчетной ведомости за декабрь 2016 г. остаток равен 281455,28 руб. В ходе проверки ведомость за декабрь 2016 г. была заменена выявлены расхождения с показателями годовым бухгалтерским балансом в сумме 91,36 руб. (по строке 490 расчеты по принятым обязательствам остаток по счету 0.302.000 равен 181790,40 руб., в расчетной ведомости 181699,04 руб.). В расчетной ведомости за январь 2017 г., а также в журнале операций № 6» Расчеты по оплате труда сальдо на 01.01.2017 г. соответствует показателям годового бухгалтерского баланса.

В августе 2018 г. согласно приказа №91-КО от 27.07.2017 г. машинисту по стирке белья МБДОУ «Тупикский детский сад «Солнышко»» был предоставлен ежегодный основной оплачиваемый отпуск на 51 календарный день за проработанный период работы с 01.11.2017 г. по 31.10.2018 г. В данном приказе не соблюден порядок заполнения предоставления основных, дополнительных отпусков, а также продолжительность ежегодного отпуска указано не верно (необходимо было предоставить 28 календарных дней- основной оплачиваемый отпуск, 16 календарных дней – дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах, приравненных к районам Крайнего Севера, а также 7 календарных дней дополнительного отпуска за вредные и опасные условия труда.  По общему правилу дополнительный отпуск положен сотрудникам: за вредные и (или) опасные условия труда, подтвержденные аттестацией рабочих мест, проведенной до 1 января 2014 года; за вредные условия труда 2, 3 или 4-й степени либо за опасные условия труда, подтвержденные специальной оценкой условий труда, проведенной после 1 января 2014 года. Организация вправе самостоятельно установить разным категориям сотрудников, занятым на вредных работах, дополнительные отпуска различной продолжительности (ст. 116 ТК РФ), если это предусмотрено коллективным договором. К проверке представлена карта аттестации рабочего места по условиям труда №10 от 01.10.2013 г. по профессии прачка, по строке 040 «компенсация работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда по пункту 2 установлено предоставление ежегодного дополнительного отпуска в количестве 7 дней.
По состоянию на 01.01.2018г. остатка по невыплаченной заработной плате нет, это подтверждено в регистрах бухгалтерского учета, в годовой бухгалтерской отчетности). В расчетной ведомости за декабрь 2017 г. конечное сальдо составляет 430933,40 руб. В ходе проверки расчетная ведомость была заменена. На 01.01.2019 г. расхождений между годовой бухгалтерской отчетностью, регистрами бухгалтерского учета, первичных документов нет. Кредиторская задолженность по заработной плате составляет 170553,46 руб., по НДФЛ 88750,13 руб., по начислениям на оплату труда 225408,80 руб.
 Согласно табеля учета рабочего времени за февраль 2017 г. видно, что Туранова С.Д. отработала на 0,5 ставки воспитателя 16 рабочих дней. Стоимость одного дня в феврале 2017 г. равна 263,97 руб. (8975,00 руб. – оклад воспитателя/ 17 рабочих дней/2). Начисленная заработная плата составила учетом районного коэффициента и надбавки за работу в районе, приравненному к Крайнему Северу составила 8975,00 руб. т.е. за полностью отработанный месяц. Сумма излишне начисленной заработной платы за февраль 2017 г. Турановой С.Д. составила 527,96 руб.
Согласно табеля учета рабочего времени Соколенко С.В. отработала 9 дней на 0,5 ставки воспитателя. Стоимость одного дня в апреле равна на 0,5 ставки равна 224,37 руб., с учетом всех надбавок за 9 рабочих дней заработная плата за работу помощником воспитателя должна быть равна 4038,66 руб. (224,37*9*2) Также Соколенко С.В. отработала на основной работе музыкального руководителя, заработная плата за которую составила 21638,00 руб. Всего начисленная заработная плата Соколенко С.В. за апрель 2017 г. составила 25472,79 руб., что на 203,87 руб. меньше положенного. Недоначисленная заработная плата за апрель 2017 г. Соколенко С.В. составила 203,87 руб.

Аналогичная ситуация наблюдается при начислении заработной платы Тельновой А.Н. Согласно табеля учета рабочего времени Тельнова А.Н. отработала 8 рабочих дней по 0,5 ставки за помощника воспитателя. Заработная плата за помощника воспитателя должна быть равна 2343,84 руб., также она проработала полный месяц воспитателем, заработная плата которого в месяц равна 17950,00 руб. Всего начисленная заработная плата за апрель Тельновой А.Н. должна быть равна 20293,84 руб. В расчетной ведомости заработная плата начислена в сумме 20080,76 руб. Недоначисленная заработная плата Тельновой А.Н. за апрель 2017 г. составила 213,08 руб. 
Все выплаты по заработной плате произведены в пределах утвержденных ассигнований. 
В учреждении ежегодно оформляется карточка –справка на каждого из сотрудников, утвержденная приказом Минфина России от 30.03.2015 №52н ф. 0504417. В сведениях об использовании отпусков не указан рабочий год сотрудника, за который ему предоставляется отпуск. Ежемесячно в карточку- справку из расчетных ведомостей переносятся данные о произведенных выплатах и удержаниях.
Начисление согласно требований об уплате недоимки по страховым взносам, пеней, штрафов отражено в журнале №6 «Расчеты по оплате труда», необходимо отражать данные начисления в журнале операций №8 «По прочим операциям» с приложением документов, подтверждающих данную операцию.
Учет операций с нефинансовыми активами
Организация учета и использования основных средств и материальных запасов в МБДОУ «Тупикский детский сад «Солнышко»» осуществлялась с требованиями Инструкции по бюджетному учету (приказ Минфина России от 1 декабря 2010 г. № 157н с изменениями и дополнениями, приказ Минфина России от 06.12.2010 № 174н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учёта бюджетных учреждений и Инструкции по его применению» с изменениями и дополнениями). 
Аналитический учет основных средств и материальных запасов в 2016-2019 гг. велся в Журналах операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов №7, на счетах бюджетного учета 0.101.00.000 «Основные средства», 0.103.00.000 «Непроизводственные активы»  0.105.00.000 «Материальные запасы», оборотно-сальдовых ведомостях по основным средствам, материальным запасам, инвентарных карточках (ф.0504031, ф. 0504032). 

Постоянный состав действующей комиссии по поступлению и выбытию активов утвержден в Положении о Комиссии по поступлению и выбытию активов: заведующая МБДОУ, бухгалтер, завхоз (приложение №9  учетной политике учреждения).
Сохранность материальных ценностей в МБДОУ «Тупикский детский сад «Солнышко»» обеспечивалась материально ответственными лицами, с которыми заключены договоры о полной материальной ответственности. По состоянию на 01.12.2016 г. согласно журнала операций материально- ответственным лицом по основным средствам и материальным запасам являлась Азарова Е.В., далее на должность завхоза была принята Ященко К.Ю., в журнале операций № 7 «По выбытию и перемещению нефинансовых активов» за декабрь 2016 г. на основании требования- накладной (ф.0504204) отражено внутреннее перемещение основных средств. 
По данным бухгалтерского баланса по состоянию на 01.01.2016 г. числится основных средств на сумму 1446067,30 руб. В 2016 году было приобретено основных средств на сумму 95000,00 руб. выбытие основных средств в 2016 году составило 8400,00 руб. (основные средства стоимостью до 3000,00 руб. переданы на забалансовый счет 21). 
По данным бухгалтерского баланса по состоянию на 01.01.2017 г. числится основных средств на сумму 1532667,3 руб. Расхождений с регистрами бухгалтерского учета нет. В 2017 г. было приобретено основных средств 682043,00руб., выбыло 28618,50 руб. 

По данным бухгалтерского баланса на 01.01.2018 г. числиться основных средств на сумму 2186091,80 руб. Поступило основных средств на сумму 205340,00 руб., выбыло 85085,00 руб.

 Остаток основных средств на 01.01.2019 г. составляет 2306346,80 руб. Расхождений с регистрами бухгалтерского учета нет.  
При сверке показателей годовой бухгалтерской отчетности на 01.01.2018 г. по счету 4.104.36. 000 «амортизация основных средств иного движимого имущества» с показателями регистров бухгалтерского учета выявлены расхождения в сумме 5151,10 руб. По строке 020 баланса государственного (муниципального) учреждения общая сумма амортизации составляет 2115695,93 руб., в регистрах бухгалтерского учета общая сумма амортизации равна 2110544,83 руб. На 01.01.2019 г. разница между показателями годовой бухгалтерской отчетностью (2273200,87 руб.) и регистрами бухгалтерского учета (2178729,87 руб.) равна 94471,00 руб.
Материальных запасов на 01.01.2016 г. числилось на сумму 468235,68 руб.  При сверке показателей журнала операций № 7 «по перемещению нефинансовых активов», главной книги, оборотно- сальдовой ведомости по счету 0.105.00.000 за декабрь 2016 г. (остаток материальных запасов составляет 601088,85 руб.) с показателями годового баланса нарушений не выявлено.
На 01.01.2017 г. по счету 010300000 «Непроизводственные активы» числится земельный участок на сумму 431742,00 руб. В декабре 2017 г. на баланс учреждения был принят земельный участок Моклаканского филиала в сумме 112823,21 руб. В нарушение п. 20 Приказа Минфина России от 16.10.2012 г. №157н «Об утверждении счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и инструкции по его применению» поступление земельного участка отражено не верно с применением счета 0.106.000 «Вложения в нефинансовые активы». При сравнивании документов, находящихся в подшивке с данными в программе 1 с Бухгалтерия выяснилось, что поступление земельного участка отражено верно с применением счета 0.103.000 «непроизводственные активы», журнал операций № 7 за декабрь 2017 г. был заменен в ходе проверки.
Материальных запасов на 01.01.2017 г. в годовом бухгалтерском балансе числится на сумму 601088,85 руб. При сверке показателей журнала операций № 7 «по перемещению нефинансовых активов», главной книги, оборотно- сальдовой ведомости по счету 0.105.00.000 за декабрь 2017 г. (остаток материальных запасов составляет 1114067,33 руб.) в показателях годового баланса 1114067,33 руб. Выявлены расхождения в сумме 317,69 руб. Сверены данные в подшитых в финансовых документах с данными в программе 1с бухгалтерия, выяснилось, что данные отраженные в программе соответствуют показаниям годовой отчетности. Журнал операций был заменен в ходе проверки.  
Остаток продуктов питания на 01.01.2018 г., отраженный в журнале операций за январь 2018 г. равен 170380,09 руб., в январе 2018 г. приобретено продуктов питания на сумму 19370,03 руб., списано по актам на списание материальных запасов на сумму 42399,83 руб. В приложенной накопительной ведомости за январь 2018 г. сумма израсходованных продуктов питания равна 42606,87 руб. прослеживается несоответствие списанных продуктов на сумму 207,04 руб. 

В журнале операций №7 за май 2018 г. отражено списание продуктов питания на сумму 56271,00 руб., актов на списание приложено на сумму 56895,13 руб., в накопительной ведомости отражено списание продуктов питания на сумму 56235,13 руб. Ни один показатель не равен между собой.
Ежемесячно, переходящие остатки по основным средствам и материальным запасам, отражённые в журнале операций не соответствуют между собой. Так остаток на 31.01.2018 г. по счету 0.101.00.000, 0.103.00.000 0.105.00.000 равен 4030661,20 руб., а на 01.02.2018 г. н равен 4027924,77 руб. Расхождение составило 2736,43 руб., данное расхождение прослеживается в марте 2018г., на 01.04.2018 г. расхождение между входящими остатками составило 204,12 руб. В журнале операций № 7 за сентябрь 2018 г. отражено списание материальных запасов (продукты питания в сумме) 7631,53 руб., акты на списание продуктов питания отсутствуют в финансовых документах, в накопительных ведомостях сумма списания равна 50018,27 руб.
Остаток материальных запасов на 01.01.2018 г. согласно годового баланса равен 1114067,33 руб., поступило материальных запасов на сумму 1142201,37 руб., выбыло на сумму 1110651,63 руб. 
Остаток материальных запасов на 01.01.2019 г. равен 1145617,07 руб. Расхождение между регистрами бухгалтерского учета составляет 1000,00 руб. (остаток материальных запасов составляет 1146617,07 руб.).
В 2017 году необходимо было осуществить перенос остатков основных средств, а также материальных запасов по кодам подраздела 0702 «Общее образование». Анализируя показатели журнала операций №7 «По выбытию и перемещению нефинансовых активов», а также в главную книгу на 01.01.2019 г. видно, что присутствуют остатки по материальным запасам с разделом 0000 на сумму 48950,00 руб.
На основании приказа № 17-ОД от 22.03.2017 г. «О снятии с учета продуктов» были сняты с подотчета завхоза Сенотрусовой З.В. мясо говядина в количестве 10 кг. Также был составлен акт об уничтожении некачественной продукции животного происхождения б/н от 22.03.2017 г. в связи с отсутствием ветеринарного сопроводительного документа было уничтожено мясо говядины в количестве 10 кг. по цене 300,00 руб. за кг. на общую сумму 3000,00 руб. В должностной инструкции завхоза МБДОУ «Тупикский детский сад «Солнышко»» в п.1 Общие положения пп. 1.4  прописано, что завхоз руководствуется федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования , СанПин 2.4.1.3049-13 «санитарно- эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима  дошкольных образовательных организаций». В разделе XIV Требования хранения, приготовления и реализации пищевых продуктов и кулинарных изделий в пп.14.1 прописано, что прием пищевых продуктов и продовольственного сырья в дошкольные образовательные организации осуществляется при наличии документов, подтверждающих их качество и безопасность. Не допускаются к приему пищевые продукты с признаками недоброкачественности, а также продукты без сопроводительных документов, подтверждающих их качество и безопасность. Соответственно при приеме товара данные условия не соблюдены. Мясо говядины было приобретено в ноябре 2016 г. по товарной накладной № 68 от 28.11.2016 г. у ООО «Удача» в количестве 100 кг. Подписи получателя в данной товарной накладной нет. Согласно журнала операций № 7 за декабрь 2016 г. и договора о полной материальной ответственности от 30.09.2016 г. завхозом была Азарова Е.В.
На объект основных средств заведена инвентарная карточка учета нефинансовых активов формы по ОКУД 0504031, утвержденные приказом Минфина России от 30.03.2015 г № 52н.  В нарушении приказа №52 н « Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и методических указаний по их применению» не заполнены такие поля как, сведения об объекте краткая индивидуальная характеристика объекта. На момент контрольного мероприятия, а также перед составлением годовой отчетности карточки учета основных средств распечатаны не были. Периодичность печати в учетной политике не предусмотрена. Инвентарные карточки рекомендовано распечатывать не реже, чем один раз в год перед составлением годовой отчетности.
В соответствие с Законом от 06 декабря 2011г № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации, утвержденное приказом Минфина России от 29.07.98 № 34н с изменениями и дополнениями; Методические указания по инвентаризации имущества и финансовых обязательств, утвержденные приказом Минфина России от 13.06.95 № 49 инвентаризация основных средств и материальных ценностей перед составлением годовой отчетности проведена. Результаты инвентаризации оформлены инвентаризационными описями сличительными ведомостями ф. 0504087, расхождений между данными бухгалтерского учета и фактического наличия нет.
Каждому объекту присвоен инвентарный номер, который состоит из 9 знаков. Структуру инвентарного номера необходимо разработайте самостоятельно и утвердить её в учетной политике. В учреждении структура присвоения инвентарных номеров не разработана и не утверждена.

Регистрация основных средств в учреждении не ведется.

Согласно п.92 инструкции к Единому плану счетов №157. Имущество стоимостью до 40 000 руб. отражалось в учете с единовременной начисленной 100-процентной амортизацией сразу же при принятии объекта к учету.
На балансе учреждения на 01.01.2017 г., 01.01.2018 г., 01.01.2019г., числиться имущество стоимостью до 3000 руб. (магнитофон стоимостью 1310,40 руб., скамейка стоимостью 1050,00 руб., сотовый телефон стоимостью 2130,00 руб. и т.д.). В нарушение п.50 Инструкции к Единому плану счетов №157н стоимость данных объектов основных средств при вводе в эксплуатацию (принятии к учету) не была списана в расходы и не отражена на забалансовом счете 21 «Основные средства стоимостью до 3000 руб. включительно в эксплуатации». В следствии чего данный показатель не отражен в справке о наличии имущества и обязательств на забалансовых счетах к бухгалтерскому балансу (ф.0503730). 
В нарушение п.8 Приказа министерства финансов РФ от 16.12.2010 г. №174 Н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учёта бюджетных учреждений и инструкции по его применению» аналитический учёт зданий МБДОУ «Тупикский детский сад «Солнышко»» ведется на счете 4.101.11.000 «жилые помещения – недвижимое имущество учреждения», следовало отнести данное имущество на счет 4.101.12.000 «нежилые помещения – недвижимое имущество учреждения». Аналогично ведется учёт начисленной амортизации – на счете 4.104.11.000, необходимо на счете 4.104.12.000.

 В нарушение п. 119 приказа Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» аналитический учет материальных запасов по их группам (видам), наименованиям, сортам и количеству не ведется в карточках количественно-суммового учета.
Материальные запасы, приобретенные за счет средств, поступивших из разных источников, учитываются в одном журнале операций. Раздельный учет обеспечивается путем присвоения счетам учета соответствующего кода вида финансового обеспечения. Аналитический учет материальных запасов ведется в оборотно- сальдовых ведомостях.  Выборочной проверкой полноты и своевременности принятия к учету материальных запасов и правильности их отражения на соответствующих балансовых счетах установлено следующее:
принятие к учету материальных запасов осуществлялось на основании счетов- фактур, товарных чеков, списание материальных запасов с учета производилось на основании актов о списании материальных запасов (ф. 0504230).
 Списание материальных запасов происходит на основании актов о списании материальных запасов. 
Ежемесячно в учреждении списываются дрова на печное отопление. Расчет нормы топлива на списание дров не предоставлен.

В нарушении пункта 118 Инструкции к Единому плану счетов № 157н приобретение и списание дров отражены не верно и учтены на счете 4.105.36.340 «Прочие материальные запасы), необходимо было отразить на счете 4. 105. 33.340 «Горюче-смазочные материалы». 

Учет операций по поступлению, выбытию и перемещению продуктов питания осуществляется в соответствующих журналах операций. Раздельный учет обеспечивается путем присвоения счетам учета соответствующего кода вида финансового обеспечения.

Закупка продуктов питания для столовой осуществлялась с поставщиками, а также в предприятиях розничной торговли. Выбытие продуктов питания производится согласно Приказа Минфина России от 30.03.2015 N 52н (ред. от 16.11.2016) "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению" на основании  меню- требование ф.  0504202. Выборочной проверкой количества списанных продуктов питания нарушений не выявлено. 

Общий остаток средств в суммовом выражении по продуктам питания, отраженный в Оборотно – сальдовых ведомостях на 01.01.2016г., 01.01.2017 г., 01.01.2018, 01.01.2019 г. соответствует остаткам средств в суммовом выражении по продуктам питания, отраженных в Главной книге.
Делопроизводство
Бюджетный учет в учреждении осуществляется с применением программы 1С: Бухгалтерия «БГУ», «Зарплата и кадры». 


Бланками учетной документации и регистрами бухгалтерского учета организация обеспечивается самостоятельно.  
Обработка учетной информации осуществляется с использованием программных продуктов: 1С бухгалтерия зарплата и кадры, Свод смарт, Бюджет смарт, Клиент- Сбербанк, СБИС, СУФД- online.

 В приказах о предоставлении отпуска не указывается количество дней основного, дополнительных отпусков. 

 Номенклатура дел в работе применяется. Регистры бюджетного учета (главная книга, оборотно- сальдовые ведомости за 2017,2018 г.г.) представлены посредством электронной почты. На бумажных носителях данные документы не распечатываются.
Проверка формирования и представления отчетности
Бухгалтерская финансовая отчетность представляется в Комитет по финансам в установленные сроки и в полном объеме с использованием программного комплекса СВОД-СМАРТ и на бумажных носителях. 
         В нарушения Инструкции о порядке составления, представления годовой, квартальной  и месячной отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений, утвержденной приказом Минфина России от 25.03.2011 №33  имеют место отдельные нарушения допускаемые при формировании отчетности такие как: несоответствии данных аналитического учета данным синтетического учета, отсутствие согласованности взаимосвязанных показателей отдельных форм, несоответствие плановых показателей, указанных в отчетности, показателям утвержденного плана ФХД, неверное отражение информации по произведенным закупкам с применением конкурентных способов у единственного поставщика. Данные нарушения устраняются в ходе принятия отчетности.

В связи с изменением законодательства с 2019 г. в программном комплексе 1 С бухгалтерия не применяется новая бюджетная классификация с учетом детализации счетов по бухгалтерскому учету. Бухгалтерская отчетность предоставляется в финансовый орган в бюджетном комплексе СВОД –СМАРТ с учетом изменений бюджетного законодательства. В связи с этим прослеживается несоответствие показателей, отраженных в программном комплексе 1 С «Бухгалтерия» и СВОД- СМАРТ. 
Ведущий специалист комитета по финансам:

          З.А.Соколова
Главный бухгалтер ЦБ отдела образования :
        
          Т.Н. Веселовская 
С актом проверки ознакомлены
Начальник отдела образования:                                               Н.С. Финочкина

Заведующая МБДОУ «Тупикский 

детский сад «Солнышко»                                                         С.Д. Туранова                                                           
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

1. В соответствии с Федеральным законом № 402-ФЗ «О бухгалтерском учёте» от 6 декабря 2011 г., а также введением новых стандартов бухгалтерского учета изменения в учетную политику учреждения вносить своевременно. Разработать план работы бухгалтерии.
2. Руководствоваться и применять в работе пункты 3,168,170 , 171, 174,177 Инструкции № 174н, пунктов 324–325 Инструкции к Единому плану счетов № 157н. Утверждать и отражать  плановые назначения на соответствующий финансовый год согласно плана ФХД с учетом внесения изменений , также утверждать суммы утвержденных сметных назначений и запланированные доходы и расходы согласно плана финансово- хозяйственной деятельности. Учет вести в карточке учета сметных (плановых, прогнозных) назначений. (ф. 0504062). Привести в соответствие журнал по санкционированию № 9.
3. Не нарушать кассовую дисциплину при приеме и сдачи наличности, полностью и своевременно отражать поступление и выбытие денежной наличности на счетах бюджетного учета. (прием и выдача наличных денег за содержание детей в ДОУ).
4.Своевременно прилаживать к журналу операций №2 выписки с лицевого счета с подтверждающими документами (уведомления об уточнении операций клиента, справки ф. 0504833).

5. Своевременно отражать в журнале операций операции по уточнению клиента, производимые на основании уведомлений об уточнении платежа. 
6. При начислении и поступлении доходов руководствоваться п. 92 Приказа по применению плана счетов бухгалтерского учета бюджетными учреждениями и Инструкции по его применению №174 н от 16.12.2010 г. 
7. Строго соблюдать Указания Центрального Банка Российской Федерации  от 11 марта 2014 г. N 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями  и субъектами малого предпринимательства» п. 6.3 при выдачи наличных денежных средств под отчет с оформлением  письменного заявления подотчетного лица, при условии полного погашения подотчетным лицом задолженности по ранее полученной под отчет сумме наличных денег, а также  учитывать изменения, внесенные на основании Указание ЦБ РФ от 19.06.2017 № 4416-У «О внесении изменений в Указание Банка России от 11 марта 2014 года № 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства».
8. При заполнении авансовых отчетов указывать верно и своевременно входящие и исходящие остатки. Без подписей подотчетных лиц не принимать авансовые отчеты к учету. Прилагать документы к авансовым отчетам по порядку, в соответствии с занесенными записями в документе, правильно и своевременно заполнять обратную сторону авансового отчета.  Соблюдать заполнение граф реквизитов документа, дат подтверждающих документов. К финансовым документам прилаживать авансовые отчеты с указанием корреспонденции счетов бюджетного учета. 
9. При оплате суточных и квартирных расходов руководствоваться Постановлением Главы муниципального района от 23 января 2012 года №10. Произвести корректировку данных расходов с предоставлением конкретного списка работников.
10. Руководствоваться налоговым законодательством при оплате проезда к месту лечения и обратно. В дальнейшем нарушений не допускать. При учете данной компенсации применять счет 1.302.12.000 «Расчеты по принятым обязательствам». Налог на доходы физических лиц с данной компенсации начислять и перечислять по соответствующим кодам КОСГУ

11. Контролировать случаи не верного принятия бюджетных обязательств по договорам с поставщиками.
12. Не нарушать подп. 2 п. 3 ст. 422 НК Налогового кодекса Российской Федерации с выплат гражданам по гражданско-правовым договорам на выполнение работ или оказание услуг. Объяснить нарушения, допущенные при выплате договорам с физическими лицам в части удержания и перечисления НДФЛ, а также провести разъяснительную работу с данными лицами по предоставлению декларации в Налоговый орган, для уплаты НДФЛ.

13. Своевременно вносить изменения в трудовые договора. Привести в соответствии трудовые договора с сотрудниками с приложением дополнительных соглашений при изменении должностных окладов с 01.01.2019 г. При предоставлении отпусков работникам в приказах разграничивать отпуск на основной и дополнительный.
14. Утвердить в положении об оплате труда размеры окладов обслуживающего персонала (прачка, завхоз, дворник, машинист по стирке белья, сторож- дворник, повар). 
15.Разработать Положение о премировании, а также при выплате премий руководствоваться конкретными результатами за качество работы.
16. Полностью и своевременно отражать в журнале операций начисление вознаграждений по договорам ГПХ. Не допускать расхождений между регистрами бухгалтерского учета.
17. Произвести корректировки по начислению и удержанию заработной платы с предоставить список работников.
18. Не нарушать нормы составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений, утвержденной приказом Минфина России от 25.03.2011 №33 н. Журналы операций расчетов по оплате труда формировать своевременно, не допускать искажения показателей бухгалтерской отчетности по счетам, отражающим учет заработной платы, взносов в учреждении.
19. Провести работу со специалистами программы 1 С по своевременному и полному отражению данных в карточке- справке ф. 0504417. Привести в соответствие карточку –справку на каждого из сотрудников.  
20. Вести журнал учета основных средств.

21. Согласно п.50. приказа министерства финансов №157н Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применениями первоначальную стоимость введенных (переданных) в эксплуатацию объектов движимого имущества, являющихся основными средствами стоимостью до 3000 рублей включительно, за исключением объектов библиотечного фонда, списывать с балансового учета с одновременным отражением объектов на забалансовом счете в порядке, предусмотренном для соответствующего типа учреждения Инструкциями по применению Планов счетов. Данное нарушение устранить.

22. Согласно п. 119 приказа Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» аналитический учет материальных запасов по их группам (видам), наименованиям, сортам и количеству вести в карточках количественно-суммового учета.
23.  Карточки учета нефинансовых активов привести в соответствии с методическими указаниями  по заполнению форм, утвержденных приказом Минфина России от 30 марта 2015 г. № 52н. Руководствоваться в работе п.8 Приказа министерства финансов РФ от 16.12.2010 г. №174 Н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учёта бюджетных учреждений и инструкции по его применению». Утвердить периодичность печати карточек учета нефинансовых активов.
24.Привести в соответствие аналитический учет и амортизацию нежилых зданий. Привести в соответствие учет основных средств с применением раздела 0702 «Общее образование».
25. Не допускать прием пищевых продуктов с признаками недоброкачественности, а также продукты без сопроводительных документов, подтверждающих их качество и безопасность. Рассмотреть вопрос о возмещении средств по списанию мяса говядины в сумме 3000, 00 руб. за счет средств виновного лица, финансовые средства восстановить в кассу учреждения. 
26. Приобретение и списание дров отражать на счетах бухгалтерского учета в соответствии пункта 118 Инструкции к Единому плану счетов № 157н. Разработать, принять и утвердить расчет нормы списания дров в учреждении. 
27. Не допускать отрицательных показателей в журналах операций, указывать верно содержание проводимых фактов хозяйственной жизни, отраженных в журналах операций. Регистры бюджетного учета, предназначенные для накопления и систематизации информации, которые содержатся в первичных документах, принятых к учету распечатывать ежемесячно. Не допускать расхождений между регистрами бюджетного учета и годовой бухгалтерской отчетности. 
28. Обеспечивать ведение бухгалтерского учета в соответствии приказа Минфина России от 1 декабря 2010 г. № 157н  «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и инструкции по его применению», с внесением изменений, утвержденных приказом Минфина от 28.12.2018 № 298н приказом Минфина России № 174н от 16.12.2010г «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и инструкции по его применению с внесением изменений утверждённых приказом Минфина от 28.12.2018 № 299н , Закона  от  06 декабря 2011г № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете». 
29. Месячную, квартальную, годовую отчетность предоставлять в комитет по финансам в соответствии с Инструкцией о порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений, утвержденной приказом Минфина России от 25.03.2011г № 33. 
30. Не допускать нецелевого и неэффективного использования денежных средств.

31. Произвести удержание излишне выплаченной заработной платы указанных работников,  произвести доначисление не верно начисленной заработной платы.

32.Постоянно изучать инструктивный материал.
Предоставить информацию об устранении нарушений в комитет по финансам в срок до 07 июня 2019 года.
Ведущий специалист комитета по финансам:      
          З. А. Соколова
Ознакомлены:


                                                   С.Д. Туранова




                                                             Т.Н. Веселовская
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