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На основании приказа председателя комитета по финансам администрации муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края Ревякиной Е.С. № 8-ОД от 09.04.2018г., мною ведущим специалистом комитета по финансам Соколовой З.А. проведена плановая проверка плана финансового- хозяйственной деятельности, целевого и эффективного использования средств субсидий,  направленный из районного бюджета на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг субсидий на иные цели, целевого использования бюджетных денежных средств, состояние бухгалтерского учета и отчетности в МБОУ «Средне-Олёкминская начальная общеобразовательная школа».

Проверка начата 09.04.2018 г. окончена 16.07.2018 г.
Цель проверки: Осуществление финансово- хозяйственной деятельности, проверка целевого и эффективного использования средств субсидий, направленной из бюджета муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг на объекте, субсидии на иные цели, проверка состояния бухгалтерского учета и отчетности. 
Метод проведения проверки: некомплексная проверка.

Форма проведения проверки: последующая.

Способ проведения проверки: сплошная проверка
 Проверка произведена за 2015-2017 гг., а также 1 квартал 2018 г. в присутствии главного бухгалтера централизованной бухгалтерии отдела образования Яклюшиной К.В, действующей на основании Положения о Централизованной бухгалтерии отдела образования администрации муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края, утвержденного постановлением Главы муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» № 135 от 20.11.2012 года. Руководство МБОУ «Средне-Олёкминской начальной общеобразовательной школы» (далее МБОУ «Средне-Олёкминская НОШ») осуществляла директор Кошкарева С.С. с 17.08.2009 года по настоящее время на основании приказа № 30-ЛС от 17.08.2009 г. 
Плановая проверка проведена с ведома начальника отдела образования Финочкиной Н.С. и руководителя (главного бухгалтера) централизованной бухгалтерии Яклюшиной К.В.
Распорядителем денежных средств учреждения является директор, действующий на основании Устава, принятым на общем собрании трудового коллектива МБОУ «Средне-Олёкминская НОШ» протокол от 17 июня 2016 г. и утвержденного Постановлением Главы администрации муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края от 27.06.2016 г. № 100 (далее – Устав).

Право первой подписи первичных учетных документов имеет директор, право второй подписи главный бухгалтер централизованной бухгалтерии отдела образования Яклюшина К.В. 
Проверка наличия документов, определяющих организацию бюджетного учёта в учреждении, установила следующее.

Организация и ведение бюджетного учета по использованию средств на осуществление финансово- хозяйственной деятельности, проверка целевого и эффективного использования средств субсидии направленной из бюджета муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» на финансовое обеспечение муниципального задания, на оказание муниципальных услуг на объекте, субсидии на иные цели осуществлялась централизованной бухгалтерией отдела образования на основании нормативных правовых актов, приказов руководителя, в соответствии с требованиями Инструкции № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению», приказом Минфина России от 16.12.2010 № 174н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учёта бюджетных учреждений и инструкции по его применению».

Штатная численность МБОУ «Средне-Олёкминская НОШ» на 01.01.2015 г., 01.01.2016 г., 01.01.2016 г., 01.01.2017 г. составляет 5,5 штатных единиц. На 01.09.2017 г., на 01.01.2018 г. штатная численность МБОУ «Средне-Олёкминская НОШ» составляет 5,32 штатные единицы. Штатные расписания составлены с применением унифицированной формы Т-3 утвержденной Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004, приказами утверждены (приказы отсутствуют в подшивках документов), даты составления штатных расписаний не проставлены.
Должностные инструкции на работников к проверке не представлены, которые со слов главного бухгалтера централизованной бухгалтерии отдела образования находятся в МБОУ «Средне-Олёкминская НОШ» с. Средняя Олекма. 
За период с 01.01.2015 по 31.03.2018 осуществление организации бухгалтерского учета хозяйственно- финансовой деятельности, контроль за экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов, ведение бюджетного учета, осуществление контроля за исполнением бюджетного учета было возложено на Яклюшину Ксению Викторовну на основании договора на бухгалтерское обслуживание от 29 января 2014 г. №1. В данном договоре в ч.1, п.1.1. (предмет договора) перечислены документы на основании которых осуществляется ведение бухгалтерского обслуживания. Перечисленные документы утратили силу, необходимо было внести корректировки в договор на бухгалтерское обслуживание.   
Учётная политика учреждения принята и утверждена на 2014 год приказом №1 от 29 января 2014 года заведующей (необходимо было с директором) МБОУ «Средне-Олёкминская НОШ» Кошкаревой С.С., в связи с изменениями требований законодательства о бухучете необходимо было вносить изменения в учётную политику учреждения. Правки и дополнения в учётную политику учреждения с 2014 года не вносились.  Планы работы, а также график документа оборота к проверке не представлены. 
Бюджетный учет исполнения плана финансово- хозяйственной деятельности  осуществлялся на основании приказа Минфина России от 1 декабря 2010 г. № 157н  «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов),органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению», приказом Минфина России от 16.12.2010 № 174н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учёта бюджетных учреждений и Инструкции по его применению».
  Ответственным за финансово-хозяйственную деятельность за проверяемый период являлась Кошкарева С.С. с 17.08.2019 г. по настоящее время (приказ о переводе №30-ЛС от 17.08.2009 г.).
Предыдущая проверка состояния бухгалтерского учета и отчетности была произведена в централизованной бухгалтерии с. Тупик (акт от 29.05.2014 г.). Нарушения, выявленные в ходе проверки, такие как: соблюдение порядка, утвержденном Указанием Банка России от 11.03.2014 № 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» по превышению в кассе наличных денег сверхустановленного лимита не устранены. Выдача заработной платы по доверенности также происходит с нарушениями (доверенности по выдаче заработной платы, хранящиеся в отдельной папке не заверены нотариально, либо руководителем учреждения, ксерокопии доверенностей не приложены к ведомости на выдачу заработной платы, либо вообще отсутствуют), авансовые отчеты не утверждены руководителем. При перерасчете или корректировки заработной платы не прикладывается расчет произведенных сумм, учет материальных запасов (продуктов питания) также не урегулирован, выдача материальных ценностей материально ответственным лицам списывается в расход без оформления ведомости выдачи материальных ценностей на нужды учреждения, установленный расчет при списании дров на отопление также не предоставлен, акты на списание материальных ценностей не всегда подписаны руководителем учреждения. 
1.Общие сведения о проверяемой организации
Деятельность МБОУ «Средне-Олёкминская НОШ» осуществляется на основании Устава, принят общим собранием трудового коллектива МБОУ «Средне-Олёкминская НОШ» протокол от 17 июня 2016 г. и утвержденного Постановлением Главы администрации муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края от 27.06.2016 г. № 100 (далее – Устав).

МБОУ «Средне-Олёкминская НОШ» является муниципальным бюджетным учреждением. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с целями и предметом деятельности, определенным Законодательством Российской Федерации и Забайкальского края, муниципальными правовыми актами. Основной целью Учреждения является формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивацией и умением в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).  Предметом деятельности Учреждения является оказание обучающимся образовательных услуг в рамках реализации основной образовательной программы начального общего образования в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами. Учреждение реализует основную программу начального общего образования.

Учредителем учреждения является  администрация муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края. Функции  и полномочия  Учредителя осуществляет  отраслевой (функциональный) орган администрации муниципального района «Тунгиро-Олёкминский  район» Забайкальского края – отдел образования администрации муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края. Функции и полномочия Учредителя осуществляются отделом образования в пределах полномочий, установленных Положением об осуществлении Администрацией муниципального района «Тунгиро-Олекминский район» Забайкальского края функций и полномочий Учредителя бюджетного учреждения муниципального района «Тунгиро-Олекминский район» Забайкальского края, утверждённого постановлением Администрации муниципального района «Тунгиро-Олекминский район» Забайкальского края № 112 от 01.08.2011 г.
В своей деятельности учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании, Федеральным законом «О некоммерческих организациях, с нормативно правовыми актами органов государственной власти органов местного самоуправления. Приказами отдела образования, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, круглую печать, содержащую его полное наименование на русском языке, штамп со своим наименованием, лицевые счета, отрытые в установленном порядке в организациях Федерального Казначейства. 

Полное официальное наименование учреждения – Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средне-Олёкминская начальная общеобразовательная школа».

Сокращенное наименование – МБОУ «Средне-Олёкминская НОШ» 
 МБОУ «Средне-Олёкминская НОШ» присвоены ИНН 7520000747, КПП 752001001 (свидетельство от 19.02.2002 г. серия 75 № 002304870), которая внесена в Единый государственный реестр юридических лиц за основным государственным регистрационным номером 1027500625811 (свидетельство от 14.12.2002 г. серия 75 № 0022044657).

Для осуществления учёта операций по исполнению расходов бюджета учреждения в Отделе № 23 Управления Федерального казначейства по Забайкальскому краю открыты лицевые счета: для использования субсидий на выполнение муниципального задания № 20916Ц29950, для использования субсидий на иные цели № 21916Ц29950. 
Анализ исполнения плана финансово- хозяйственной деятельности
На основании плана финансово- хозяйственной деятельности из средств бюджета муниципального района в 2015 году запланировано поступление средств в сумме 504051,17 руб. (в том числе на выполнение муниципального задания – 498851,17 руб., 5200,00 руб.- субсидия на иные цели), из средств краевого бюджета 562552,78 руб. (в том числе в том числе на выполнение муниципального задания – 534155,95 руб., 28396,83 руб.- субсидия на иные цели). В 2016 году из средств бюджета муниципального района в 2016 году запланировано поступление средств в сумме 615880,44 руб. (в том числе на выполнение муниципального задания – 615880,44 руб.), из средств краевого бюджета 407709,73 руб. (в том числе в том числе на выполнение муниципального задания – 397939,93 руб., 9769,80 руб.- субсидия на иные цели). В 2017 г. из средств бюджета муниципального района «Тунгиро-Олёкминскиий район» запланировано поступление средств в сумме 1171630,75 руб., из них 799712,66 руб. на выполнение муниципального задания, 371918,09 руб. субсидия на иные цели, из средств краевого бюджета запланировано поступлений на сумму 508486,32 руб., из них на выполнение муниципального задания 5000992,92 руб., 7493,40 руб. – субсидия на иные цели. 
По данным отчета об исполнении учреждением плана финансово-хозяйственной деятельности (ф. 0503737) за 2017 год за счет субсидии на выполнение государственного) муниципального задания было освоено денежных средств на сумму 1680117,07 руб., что составило 100 % исполнение в том числе:

- по статье «Заработная плата» – 873604,04 руб., исполнение на 100 %;

- по статье «Начисления на выплаты по оплате труда» – 274397,94 руб., исполнение на 100 %;

- по статье «Коммунальные услуги» – 20872,24 руб., исполнение на 100 %;

- по статье «Работы и услуги по содержанию имущества» – 140699,76 руб., исполнение на 100 %;

- по статье «Прочие расходы» – 2000,00 руб., исполнение на 100 %;

- по статье «Уплата сборов налогов, иных платежей» - 8275,36 руб., исполнение на 100%;
- по статье «Транспортные услуги» - 35000,00 руб., исполнение на 100%;
- по статье «Увеличение стоимости основных средств» – 110000,00 руб., исполнение на 100 %;

- по статье «Увеличение стоимости материальных запасов» – 215277,73 руб., исполнение на 100 %;

За счет субсидий на иные цели учреждению (классное руководство, питание детей) были запланированы в сумме 33596,83 руб., исполнение произведено в сумме 32520,43 руб., или 96,8 % в том числе:

- по статье «Заработная плата» – 3861,00 руб., исполнение на 100 %;

- по статье «Начисления на выплаты по оплате труда» – 1166,03 руб., исполнение на 100 %;

- по статье «Увеличение стоимости основных средств» – 20000,00 руб., исполнение на 100 %;

- по статье «Увеличение стоимости материальных запасов» – 7493,40 руб., исполнение на 100 %;

В нарушение  пунктов 3, 168, 170, 171, 174, 177 Инструкции № 174н, пунктов 324–325 Инструкции к Единому плану счетов № 157н. не утвержденные и не отражены  плановые назначения на соответствующий финансовый год согласно Плана ФХД, также не утверждены суммы утвержденных сметных назначений и запланированные доходы и расходы согласно плана финансово- хозяйственной деятельности. Аналитический учет по счету 504.00 «Сметные (плановые) назначения не ведется. Его необходимо вести в Карточке учета сметных (плановых, прогнозных) назначений. Форма карточки не унифицирована, поэтому её нужно разработать самостоятельно и утвердить в учетной политике. За основу можно взять форму карточки учета лимитов бюджетных обязательств (бюджетных ассигнований) (ф. 0504062). Журнал операций № 9 «Расчеты по санкционированию» в учреждении в 2015 году отсутствует в финансовых документах. В 2016-2018 г. в журнале операций № 9 «Расчеты по санкционированию» наблюдаются отрицательные показатели, из-за не полного отражения показателей, указанных в плане финансово-хозяйственной деятельности.
Учет кассовых операций
По ведению кассовых операций МБОУ «Средне-Олёкминская НОШ» руководствуется порядком ведения кассовых операций, утв. Указанием Банка России от 11.03.2014 №3210-У, а также с учетом изменений в данный порядок от 19.06.2017 № 4416-У.

 Ведение кассовых операций в учреждении осуществляет главный бухгалтер централизованной бухгалтерии отдела образования Яклюшина Ксения Викторовна.
Приказом, утвержденным директором МБОУ «Средне-Олёкминская НОШ» № 2 от 10.01.2014 г. «Об утверждении списка должностных лиц, имеющих право подписания кассовых документов» утвержден список лиц, имеющих право подписания кассовых документов: директор- Кошкарева С.С., главный бухгалтер централизованной бухгалтерии отдела образования Яклюшиной К.В.
Заключён договор о полной индивидуальной материальной ответственности №000000001 от 01.01.2014 между МБОУ «Средне-Олёкминская НОШ» в лице директора Кошкаревой С.С. и главным бухгалтером централизованной бухгалтерии отдела образования Шишкиной К.В. (на данный момент Яклюшина).
В соответствие с Указаниями Центрального Банка Российской Федерации от 11 марта 2014 г. N 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» предоставлен расчет на установление лимита остатка кассы, который составляет 2000,00 руб. (две тысячи), утвержден приказом «Об установлении лимита остатка кассы организации» №1 от 10 января 2015 г. Лимит остатка наличных денежных средств в кассе в проверяемом периоде не соблюдается. На 01.04.2015 г. остаток в кассе составляет 51964,38,00 руб. (на основании ПКО № 00000003 от 25.03.2015 г. были получены денежные средства в кассу учреждения в сумме 137911,20 руб. Далее на основании РКО № 000000004 были выданы денежные средства сотрудникам в сумме 59414,81 руб., на основании РКО № 000000005 от 25.03.2015 г. были выданы денежные средства сотрудникам на суму 28643,81 руб. Далее на основании ПКО №000000004 были получены денежные средства в кассу учреждения в сумме 1738,80 руб., на основании ПКО №000000005 были получены денежные средства на сумму 373,00 руб.). Данный остаток продолжает наблюдаться на 29.04.2015 г., а по состоянию на 01.05.2015г. остаток денежных средств в кассе равен 82927,00 руб., на 06.05.2015 г. остаток денежных средств в кассе равен 115209,81 руб., на 01.06.2015 г. остаток в кассе равен 39462,21руб., на 25.06.2015 г. 50691,10 руб., на 01.08.2015 г., 01.09.2015 г., 01.10. 2015 г. 75508,82 руб., на 28.10.2015 г. 111943,82 руб. 01.11.2018 г. 67351,10 руб., 01.12.2015 г. остаток денежных средств составляет 74325,99 руб., на 01.04.2016 г. остаток равен 28858,36 руб., на 10.08.2016 60572,59 руб., 30.09.2016 г. 92176,89 руб., на 29.11.2016 г. остаток в кассе составляет 50514,28 руб.. на 24.04.2017 г. остаток равен 30463,17 руб., на 28.04.2017 г. 46575,17 руб., на 20.06.2017 г. остаток в кассе равен 57683,75 руб., на 25.12.2017 г. сумма равна 45962,37 руб.
На момент проверки остатка денежных средств в кассе нет.
Проверкой кассовых операций установлено, что все суммы, полученные по заявкам на перечисление денежных средств, перечисляемых на банковские карты, заявками на получение наличных денег оприходованы своевременно и в полном объеме. 
  
 Списание денежных средств производится на основании расходных кассовых ордеров, к которым приложены платежные ведомости на выдачу денежных средств работникам учреждения. Даты составления в РКО и платежных ведомостях совпадают не всегда. Верхняя часть формы имеет строки для внесения данных о сроке оплаты из кассы. В данных ведомостях не всегда указывается номер, дата расходного ордера, в небольшой отдельной таблице - корреспонденция счетов по дебету и кредиту (платежная ведомость № 00000000015 от 30.11.2015 г.). На титульном листе ведомостей срок выплат, указанный руководителем не всегда совпадает с установленным сроком, который не может превышать пяти рабочих дней с учетом дня получения наличных денег со счета на указанные выплаты, либо вообще не проставлен (платежная ведомость №00000000001 от 28.02.2015 г., платежная ведомость № 00000000006 от 31.03.2015г., платежная ведомость №00000000026 от 27.12.2016 г., платежная ведомость № 00000000015 от 31.08.2016 г.).  Имеются случаи выдачи заработной платы третьему лицу, в платежных ведомостях перед подписью отсутствует надпись «по доверенности» (платежная ведомость №00000000002 от 28.10.2015 г. платежная ведомость №00000000004 от 31.03.2015 г., платежная ведомость №00000000009 от 31.05.2015 г.    заработная плата Кошкаревой С.С. выдана Финочкиной Н.С., платежная ведомость б/н за ноябрь 2016 г. заработная плата Кошкаревой С.С. выдана Руденко, платежная ведомость № 00000000018 от 09.11.2016 г. пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет Коровиной М.Ю. выдано Финочкиной Н.С.), в данном случае нарушен п.6.1 порядка ведения кассовых операций, утв. Указанием Банка России от 11.03.2014 №3210-У. Заверенная копия доверенности должна прилагаться к расходному кассовому ордеру, в финансовых документах за проверяемый период копии доверенностей не прилагаются. Оригинал доверенности вообще отсутствует.
Кассовые документы подписаны главным бухгалтером. Ведомости на выплату заработной платы утверждены руководителем утверждаются не всегда (платежная ведомость № 00000000004 от 31.03.2015 г.).   В указанных документах нарушается соблюдение дат в расходных кассовых ордерах и ведомости на выдачу заработной платы и иных выплат сотрудникам. (платежная ведомость №000000011 от 31.05.2015 г., РКО №11 от 29.05.2015 г.).
В нарушение п. 105 Приказа №174 н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению», а также в нарушение раздела V указаний, утвержденных приказом Минфина от 01.07.2013 г. №65 н «Об утверждении указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации операции по увеличению расчетов с подотчетными лицами в январе 2017 г. отражены не верно, без указания аналитического кода КОСГУ. В журнал операций №1 по счету «Касса» выдача денежных средств отражена проводкой Дт.4.208.34.000 Кт.4.201.34.000, необходимо было сделать следующую запись: Дт.020834560 "Расчеты с подотчетными лицами" Кт.020134610 "Выбытия средств из кассы учреждения". Аналогичная ситуация прослеживается в течении всего 2017 г., а также в 2018 году.
В нарушение п. 84 приказа №174 н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению», а также в нарушение раздела V указаний, утвержденных приказом Минфина от 01.07.2013 г. №65 н «Об утверждении указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации в январе 2017 г. на основании ПКО №1 от 29.01.2017 г. в кассу были получены денежные средства в сумме 80000,00 руб., полученные на основании заявки на получение денежных средств, перечисляемых на карту № 00006 от 29.01.2017 г. без указания кода КОСГУ, в журнале операций №1 данная операция отражена следующим образом : Дт.4.201.34.000 Кт.4.210.03.660, необходимо было отразить: Дт.4.201.34.510 "Поступления средств в кассу учреждения" Кт.4.210.03.660 "Уменьшение дебиторской задолженности по операциям с по наличным денежным средствам».

Наличные денежные средства получались в банке и выдавались из кассы работникам учреждения на выплату заработной платы.
  Журнал регистрации приходных и расходных кассовых документов ведется в установленном порядке. 
Кассовая книга (ф.0504514) прошита, пронумерована скреплена печатью на лицевой стороне. Кассовая книга должна быть пронумерована, прошнурована и опечатана печатью на последней странице, где делается запись "В этой книге пронумеровано и прошнуровано «_» листов".  Общее количество прошнурованных листов в кассовой книге должны заверяется подписями руководителя и главного бухгалтера организации.
Учет операций по движению наличных денежных средств на счете ведется в Журнале операций №1 по счету "Касса" на основании документов, прилагаемых к отчетам кассира. Учет кассовых операций ведется в ППО 1 C бухгалтерия.
Проверка выдачи наличных денежных средств по целевому назначению нарушений не выявила. Депонирование сумм в проверяемом периоде не производилось.

При проверке сумм оборотов и остатков денежных средств в Журналах операций по счету «Касса» (ф. 0504071) записям в Кассовой книге (ф. 0504514), Журналах операций с безналичными денежными средствами (ф. 0504071), Журналах операций расчетов с подотчетными лицами (ф. 0504071) и в Главной книге (ф. 0504072) за проверяемый период расхождений не установлено.
Учет операций с безналичными денежными средствами
Проверкой ведения операций с безналичными денежными средствами   установлено:

Выписки из лицевого счета подтверждались Заявками на кассовый расход, платежными поручениями, заявками на получение денежных средств, перечисляемых на карту, заявками на получение наличных денег. Оплата с лицевых счетов производилась как в безналичном порядке, так и в виде получения наличных денежных средств. Платежи через казначейство проводились по соответствующим кодам бюджетной классификации. Первичные документы к выпискам и приложениям из лицевого счета отражаются не в хронологическом порядке, а также не всегда прилагаются документы к выписке банка (выписка из отдельного лицевого счета бюджетного учреждения за 30 марта 2015 г. (платежное поручение №10 на сумму 373,00 руб.). 
Уведомления об уточнении операций клиента не отражаются в журнале операций №2 «Расчеты с безналичными денежными средствами», это связано с недоработкой программы 1 С Бухгалтерия. Данные операции должны вносятся на основании справок ф. 0504833, данная справка также не отражена в журнале операций №2, и не приложена к первичным документам (выписка из лицевого счета бюджетного учреждения за 03.12.2015 г. уведомления об уточнении операций клиента на сумму 34142,89 руб.). В приложенных к выпискам банка платежных поручениях отсутствует штамп организации, проведенной данную операцию (например, п/п № 521723 от 12.04.2016 г., п/п 3 646054 от 28.04.2016 г.).  
В нарушение п. 72 Приказа №174 н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению», а также в нарушение раздела V указаний, утвержденных приказом Минфина от 01.07.2013 г. №65 н «Об утверждении указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации операции по поступлению субсидии на выполнение муниципального задания в январе 2017 г. отражены не верно, без указания аналитического кода КОСГУ с применением проводок Дт.4.201.11.000 Кт.4.205.31.000.  Операции по поступлению денежных средств на лицевые счета бюджетного учреждения необходимо было оформить следующими бухгалтерскими записями: поступление субсидии, предоставленной на выполнение государственного (муниципального) задания на лицевой счет бюджетного учреждения, открытый в территориальном органе Федерального казначейства (финансовом органе субъекта Российской Федерации (муниципального образования) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации для осуществления платежей в целях выполнения государственного (муниципального) задания, отражается по дебету счета 4.201.11.510 "Поступления денежных средств учреждения на лицевые счета в органе казначейства" и кредиту счетов 4.205.31.660 "Уменьшение дебиторской задолженности по доходам от оказания платных услуг (работ)". Аналогичная ситуация прослеживается в течении всего 2017 г. и в 2018 году.
Кассовый расход в сумме 116798,00 руб., отраженный в журнале операций №2 «Расчеты с безналичными денежными средствами», осуществленный на основании заявки на получение денежных средств, перечисляемых на карту №00006 от 29.01.2017 г. отражен не верно, без указания кода КОСГУ, аналогичная ситуация имеет систематический характер (заявка на кассовый расход № 000000009 от 29.01.2017 г.). 
Объёмы финансирования расходов и операции по кассовым расходам отражались в выписках по лицевым счета своевременно. 
Регистрация заявок на кассовый расход ведется в реестре платежных документов, сформированном в программном продукте 1С бухгалтерия.
На основании документов, приложенных к выпискам с лицевого счета, учет операций по движению средств на лицевом счете велся в Журнале операций с безналичными денежными средствами № 2, обороты и остатки по счетам ежемесячно переносились в Главную книгу. При проверке соответствия переходящих остатков, отраженных в   выписках, расхождений не выявлено.

Учет операций по расчетам с подотчетными лицами
За весь ревизуемый период проверено расходование средств, полученных под отчет на хозяйственные нужды, командировочные расходы.
При проверке соблюдения порядка выдачи наличных денежных средств под отчет, своевременности представления подотчетными лицами авансовых отчетов, наличия документов, подтверждающих санкционирование расходов, соблюдение сроков возврата остатка неиспользованного аванса установлено следующее.

Учёт расчётов с подотчётными лицами осуществлялся в Журнале операций расчётов с подотчётными лицами № 3. Перечень лиц, имеющих право на получение денежных средств под отчет утверждены приказом директора МБОУ «Средне-Олёкминская НОШ» от 10.01.2014 № 1. 
Расчеты с подотчетными лицами по выданным им авансам учитываются на счете 0.208.00000 «Расчеты с подотчетными лицами».
По состоянию на 01.01.2015г., 01.01.2016г., 01.01.2017 г, 01.01.2018 г. «Расчеты с подотчетными лицами» дебиторская задолженность отсутствует, кредиторской задолженности нет. 
Денежные средства в подотчет выдавались путем зачисления денежных средств на лицевые счета сотрудников. В нарушение п. 6.3. Указаний Центрального Банка Российской Федерации от 11 марта 2014 г. N 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» наличные денежные средства под отчет выдавались без оформления письменного заявления подотчетного лица, составленного в произвольной форме и содержащего информацию о сроке, на который выдаются наличные деньги (п/п № 732408 от 26.08.2015 г. выданы денежные средства в подотчет Финочкиной Н.С. в сумме 1300,00 руб. на приобретение канцелярских принадлежностей). Данное нарушение имеет систематический характер (п/п № 53372 от 29.09.2015 г. выданы денежные средства в подотчет Яклюшиной К.В. в сумме 1076,40 руб. на приобретение продуктов питания, ей же выданы денежные средства в сумме 3000,00 руб. на приобретение канцелярских принадлежностей (п/п №53371 от 29.09.2015 г., далее на основании заявки на кассовый расход № 00000075 от 26.10.2015 г. Яклюшиной К.В. перечислены денежные средства в сумме 1035,00 руб. на приобретение продуктов питания, на основании заявки на кассовый расход № 00000082 от 28.10.2015 г. Яклюшиной К.В. перечислены денежные средства в сумме 3034,00 руб. на приобретение дров. Выдача денежных средств под отчет происходила без полного погашения подотчетным лицом задолженности по ранее полученной сумме наличных денег.
Перечисление денежных средств на сумму 1300,00 в бюджетном учете отражено не верно – Дт.4.201.00.340 Кт.4.201.11.610, необходимо было применить следующую бухгалтерскую запись Дт.4.208.34.510 Кт.2.201.11.610- перечислены денежные средства в подотчет на лицевой счет сотрудника для приобретения канцелярских принадлежностей.
На основании заявки на кассовый расход 00000008 от 23.03.2015 г. Финочкиной Н.С. было выданы в подотчет денежные средства на оплату услуг по организации в семинаре КОСГУ 226 «Прочие работы, услуги». На оборотной стороне авансового отчета №000000001 ОТ 30.03.2015 г. подотчетным лицом не заполнены данные в графах 1-4 о фактически израсходованных суммах (аналогичная ситуация прослеживается в авансовом отчете № 000000002 от 30.04.2015 г.), также отсутствует подпись подотчетного лица. Согласно заявки на кассовый расход №00000065 от 26.08.2015г. Финочкиной Н.С. были выданы денежные средства в подотчет на приобретение канцелярских принадлежностей в сумме 1300,00 руб.  Авансовый отчет на данную сумму отсутствует в финансовых документах. Также данная сумма не отражена в журналах операций №3 «расчетов с подотчетными лицами», журнале операций №7 «по выбытию и перемещению нефинансовых активов», чек на приобретение классного журнала на сумму 1300,00 руб. приложен к журналу операций за август 2015 г. В главной книге за август 2015г., а также в оборотно- сальдовой ведомости по счету 105.00.000 «материальные запасы» данный показатель отражен (приобретен журнал).
В нарушении приказа №52 н « Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и методических указаний по их применению»  в представленных для проверки документах (авансовых отчетах) отсутствуют сведения об остатке (перерасходе) от предыдущего аванса и остатке (перерасходе) на конец отчетной даты. (Авансовый отчет №000000003 от 28.12.2015 г., авансовый отчет №000000004 от 28.12.2015г.). к авансовому отчету № 000000008 от 29.04.2016 г. приложен счет- фактура № 42 от 29.04.2016 г.  на сумму 2815,20 руб., в котором отсутствует подпись и печать получателя, данная ситуация имеет систематический характер. 

К авансовому отчету № приложена ксерокопия счета – фактуры №1 от 01.09.2015г. на общую сумму 1676,00 руб., по строке 9 данного счета- фактуры отражен товар (сахар) на сумму 95,00 руб. При отражении поступление данного материального запаса отражено в сумме 101,00 руб., что на 6,00 руб. меньше, чем указано в счете- фактуре. При сверке итоговой суммы данного счета- фактуры выяснилось, что общая сумма равна 1676,00 руб., это значит, что продавец при подсчете допустил ошибку либо при подсчете итоговой суммы, либо при установлении цены товара за 1 килограмм сахара. Когда материальные запасы поступают в учреждение необходимо проверить и убедиться, что все суммы в первичных документах подсчитаны верно, в данном случае сверка не производилась.
Согласно авансового отчета № 000000001 от 30.03.2016 г. подотчетное лицо (Яклюшина К.В.) отчитывается за ранее полученный аванс в сумме 96000,00 руб. (выдан из кассы 25.02.2016 г. РКО №6 от 25.02.2016 г.). В нарушение п. 6.3 Указаний Центрального Банка России от 11.03.2014 г. №3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» подотчетное лицо отчиталось за ранее полученный аванс спустя 41 день после его получения. По общему правилу сотрудник должен представить авансовый отчет не позднее трех рабочих дней после истечения срока, на который эти суммы выданы. Заявление на выдачу денежных не приложено к расходному кассовому ордеру №6 от 25.02.2016 г., хотя к авансовому отчету приложено заявление директора МБОУ «Средне-Олёкминская НОШ» Кошкарёвой С.С. от 16.02.2016 г., в котором она просит выделить денежные средства на приобретение дров в количестве 120 кубических метров. Материальные запасы (дрова) были приобретены у физического лица (Головина Г.Г.) на основании закупочного акта от 09.03.2016 г. В данном закупочном акте не проставлены: цена, общая сумма приобретаемых материальных запасов, также не указаны реквизиты документа, удостоверяющего личность продавца. Также к авансовому отчету приложен РКО б/н, без даты составления на основании которого была произведена выдача наличных денежных средств продавцу. В данной ситуации РКО прилагать не нужно, т.к. через кассу данный факт хозяйственной жизни не отражен (денежные средства были ранее выданы подотчетному лицу), необходимо подтверждать факт передачи денежных средств между сторонами (расписка, акт приема-передачи денежных средств), и, или утвердить данный документ в учетной политике учреждения. В данном авансовом отчете в графе остаток не указан ранее полученный аванс на приобретение продуктов питания в сумме 1821,60 руб. (ЗКР № 00000036 от 28.02.2016г.). 
К авансовому отчету № 000000006 от 26.12.2016 г. на общую сумму 2685,00 руб. (приобретение канцелярских принадлежностей) приложен счет- фактура №586 от 26.12.2016 г. на сумму 2058,00 руб. на основании которой были приобретены канцелярские принадлежности. В счете –фактуре не указано конкретно что было приобретено (бумага, ручки и т.д.). В журнале операций №7 «По выбытию и перемещению нефинансовых актив» отражено поступление канцелярских принадлежностей на общую сумму 2058,00 руб., Также к данному авансовому отчету приложена счет- фактура б/н и даты на сумму 627,00 руб. на основании который были приобретены материальные запасы такие как (мыло, освежитель воздуха, туалетная бумага) в графе №4 данного авансового отчета необходимо было прописать – приобретение прочих материальных запасов. Списание данных материальных ценностей также произошло без указания конкретных материальных запасов (канцелярских принадлежностей, прочих материальных запасов), т.е. на общую сумму 2685,00 руб. 
Согласно авансового отчета № 000000003 от 30.09.2017г. подотчетное лицо отчитывается за произведенный расход в сумме 2904,00 руб. (приобретение материальных запасов (продуктов питания) на основании счета- фактуры №126 от 28.09.2017 г.). Остаток ранее выданного аванса составляет1952,60 руб., далее в графе израсходовано 2904,00 руб. на конец периода в авансовом отчете указан перерасход в сумме 951,40 руб., согласно журнала операций №3 за сентябрь 2017 г. остаток подотчетного лица на 01.10.2017 г. равен 1188,80 руб., отсюда следует, что сумма перерасхода, отраженная в авансовом отчете указана не верно, т.к. в графе – получено, не указан выданный аванс в сумме 2140,20 руб. (заявка на кассовый расход  Реальная задолженность подотчетного лица на 01.10.2017 г. составляет 1188,00 руб. В данной ситуации прослеживается искажение показателей первичной учетной документации с регистрами бухгалтерского учета.
Авансовые отчеты подотчетными лицами в 2015 году составлялись и представлялись не по установленной унифицированной форме (применялась форма по ОКУД 0504049), необходимо было применять форму по ОКУД 0504505, утвержденную приказом Минфина России от 30.03.2015 № 52н., с декабря 2015 г. данная форма применяется. Документы, приложенные к авансовому отчету, не всегда нумеровались в порядке их записи в отчете. Прилагаемые документы к авансовым отчетам не всегда соответствуют записям в документе либо вообще отсутствуют в графе кому, за что и по какому документу уплачено, что затрудняет проверку целевого использования средств (авансовый отчет № 0000000002 от 30.04.2015 г.).
Проверкой соответствия данных Журнала операций расчетов с подотчетными лицами № 3 данным Главной книги в августе 2015 г. выявлены расхождения в сумме 2600,00 руб. В журнале операций № 3 «Расчеты с подотчетными лицами» не отражена операция по выдаче денежных средств в подотчет, а также операция по их расходу. 
Не все авансовые отчеты подписаны подотчетными лицами и утверждены руководителем (авансовый отчет №000000001 от 30.03.2015г.).
Журнал регистрации авансовых отчетов ведется в произвольной форме.
Расчёты с поставщиками и подрядчиками
         В ревизуемом периоде проведена проверка состояния расчетной дисциплины, реальность и обоснованность дебиторской и кредиторской задолженности по расчетам с прочими дебиторами и кредиторами. По состоянию на 01.01.2015г., 01.01.2016г., 01.01.2017г., 01.01.2018 г. дебиторская задолженность с поставщиками отсутствует. Кредиторской задолженности нет.
Учет обязательств учитывается на счете 0.302.00000 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками». Факты наличия на балансе Учреждения долгосрочной дебиторской, кредиторской задолженности не установлены. Авансовая система перечисления с поставщиками не предусмотрена.
В ходе контрольного мероприятия за проверяемый период были проверены Журналы операций по расчетам с поставщиками и подрядчиками №4, платежные документы, счета на оплату выполненных работ, оказанных услуг, счета- фактуры, товарные накладные. 
Ежемесячно в 2015 г.  на основании счетов- фактур, актов выполненных работ перечислялись денежные средства за услуги по доставке денежной наличности Российскому объединению инкассации на основании договора №5717 на доставку денежной наличности от 04.03.2011 г. Данный договор к проверке не представлен. Также ежемесячно перечислялись денежные средства за электроэнергию ООО «Коммунальник». В 2015 г. по договору по оказанию услуг электроснабжения № 46 от 01.02.2011 г. (к проверке не представлен). Кредиторская задолженность перед поставщиком Российское объединение инкассации на 01.02.2015 г. составляет 4267,00 руб., погашена в октябре 2015 г. (заявка на кассовый расход № 00000081 от 27.10.2015 г.)
 Согласно заявкам, на кассовый расход № 00000054 № 00000055 от 27.07.2015 г., от были перечислены денежные средства в общей сумме 20000,00 руб. за приобретение основных средств у ИП Шишмарев Р.В. согласно договора № 102/15 от 17.07.2015г., товарная накладная №103 от 17.07.2015г. Подтверждающие документы предоставлены посредством электронной почты. Согласно ч. 2 ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ "О бухгалтерском учете" в первичном документе обязательно должны быть подписи лиц, совершивших сделку, операцию и ответственных за правильность ее оформления, либо лица (лиц), ответственного (ответственных) за правильность оформления свершившегося события. А в полученном по электронной почте документе есть не подписи, а их графические копии. Аналогичная ситуация наблюдается при перечислении денежных средств за услуги по обучению, установку голограмм (заявка на кассовый расход № 00000074 от 29.09.2015 г. на сумму 3260,00 руб.)   Также в данных документах не проставлены подписи и печати заказчика, в п.8 договора не проставлен адрес заказчика. Данная ситуация имеет систематический характер (договор купли- продажи № 5300 от 27.10.2015г. на приобретение основных средств (учебники) на сумму 13500,00 руб., накладная №5300 от 27.10.2015 на сумму 13500,00 руб.). 
Согласно журнала операций №4 «расчеты с поставщиками и подрядчиками» за сентябрь 2015 года видно, что на основании счета- фактуры № 13 от 20.03.2015 г. были приняты к учету продукты питания на сумму 2289,00 руб. от поставщика ООО «Удача» (спустя 6 месяцев с даты счета- фактуры) кредиторская задолженность перед данным поставщиком на 01.10.2015г., 01.11.2015 г., 01.12.2015 г. составляет 2289,00 руб., далее оплачена через подотчетное лицо (Яклюшина К.В.) и отражена в авансовом отчете №000000004 от 28.12.2015 г.  Данная ситуация привела к увеличению оборотов по счетам «Касса», «Расчеты с подотчетными лицами».
В июле 2017 г. был заключен муниципальный контракт б/н от 03.07.2017 г. с физическим лицом с Иващук М.В. на сумму 140699,76 руб. Предметом данного договора является выполнение работ по ремонту системы отопления. В разделе 3 данного муниципального контракта «Цена контракта и порядок расчетов» в п. 3.1 написано, что цена настоящего контракта составляет 140699,76 руб. и включает в себя стоимость всех работ, в том числе все налоги и сборы и другие обязательные платежи. На основании заявки на кассовый расход № 00000072 от 30.07.2017 г. исполнителю были перечислены денежные средства в сумме 42000,00 руб., также на основании №00000086 от 30.08.2017 г. на сумму 98699,76 руб., т.е. вся сумма , указанная в данном контракте) C выплат по договорам (контрактам) на выполнение работ или оказание услуг необходимо удержать НДФЛ, поскольку в этом случае учреждение признается налоговым агентом по НДФЛ (подп. 6 п. 1 ст. 208 НК, ст. 226 НК), даже если в договоре предусмотреть, что НДФЛ платит сам гражданин, от обязанностей налогового агента учреждение освобождено не будет. Также необходимо было рассчитать страховые взносы с вознаграждений, предметом которых является выполнение работ (оказание услуг), кроме взносов на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством (подп. 2 п. 3 ст. 422 НК). В данном случае нарушены условия налогового кодекса РФ. Согласно заявки на кассовый расход № 00000072 от 30.07.2017г. были перечислены денежные средства в сумме 42000,00 руб., в журнале операций №4 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» не отражено начисление данной суммы, в связи с этим образованная дебиторская задолженность поставщика в сумме 42000,00 руб., отражена с отрицательным показателем по кредиту счета, далее в августе отражается операция по начислению данной работы с отражением в КОСГУ 222 «Транспортные услуги». Отражение данной работы отражено не верно, т.к. согласно контракта подрядчик выполняет работы по ремонту котла отопления, что относится к КВР 244 «Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных нужд», КОСГУ 225 «работы и услуги по содержанию имущества».  

   На основании договора пожертвования № 194-ДП/2017 г. от 24.10.2017 г. учреждению были переданы и перечислены денежные средства на лицевой счет в сумме 30000,00 руб. В журнале операций № 2 «Расчеты с безналичными денежными средствами» за октябрь 2017 г. данное поступление отражено следующей бухгалтерской записью: Дт.4.201.11.000 Кт.4.205.81.000,  необходимо было применить следующую запись Дт.2.201.11.510 Кт.2.205.89.660, с одновременным увеличением забалансового счета 17 (используется для аналитического учета поступлений денежных средств (возврата указанных поступлений), КОСГУ 180 «Прочие доходы».
При отгрузке товаров или передаче работ, услуг, имущественных прав организациям не всегда оформлены товарные накладные, либо универсальный передаточный акт.

При анализе показателей главной книги за 2015- 2018 гг. видно, что наблюдаются отрицательные остатки по счету 0 502 11 ХХХ «Принятые денежные обязательства», отсюда следует, что денежные обязательства по договорам приняты не были. 

При проверке соответствия информации в банковских документах с данными Журналов операций расчетов с поставщиками и подрядчиками №4 расхождений не установлено. 
Аналитический учет по счету 030301000 «Расчеты по налогам физических лиц» отражался в Журнале операций по оплате труда № 6.

Учет операций по расчетам с дебиторами по доходам
В журнале операции № 5 «расчёты с дебиторами по доходам» отражается начисление доходов, полученных в виде субсидий, предоставленных на выполнение государственного (муниципального) задания, субсидий на иные цели.

Поступление доходов в виде субсидии, предоставленной на выполнение государственного (муниципального) задания на лицевой счет бюджетного учреждения в 2015 году отражалась проводкой Дебет 0. 201. 11.510 – Кредит 0. 205. 81. 660, начисление доходов в виде субсидии, предоставленной на выполнение государственного (муниципального) задания Дебет. 0.205. 81. 560 – Кредит 0. 401. 10. 180.  При учете операций по расчетам с дебиторами по доходам нарушений нет. В нарушение п. 93 Приказа №174 н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению», а также в нарушение раздела V указаний, утвержденных приказом Минфина от 01.07.2013 г. №65 н «Об утверждении указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации операции по начислению выполнения муниципального задания отражены не верно,  без применения КОСГУ и отражены в бухгалтерском учете проводкой Дт.4.205.31.000 Кт.4.401.10.130, необходимо было по дебету счета применить следующую запись: 4.205.31.560 "Увеличение дебиторской задолженности по доходам от оказания платных услуг (работ)".

Учет расчетов по оплате труда
Бюджетный учёт расчётов по оплате труда осуществлялся с помощью комплексного программного продукта системы 1С зарплата и кадры. Проверены бухгалтерские документы со всеми приложениями Журнала операций расчётов по заработной плате №6.
Выплата работникам учреждения начисленных сумм заработной платы производилась путем выдачи заработной платы из кассы учреждения и перечисления на лицевые счета в Сбербанке.

К проверке представлен трудовой договор с директором МБОУ «Средне-Олёкминская НОШ» Кошкарёвой С.С. от 01.11.2013 г. Указанный должностной оклад в сумме 2544,00 руб. соответствует окладу, указанному в тарификационном списке педагогических работников. Трудового договора, или дополнительного соглашения к данному трудовому договору, о том, что данный работник исполняет обязанности учителя к проверке не представлен.
В приказе о переводе Кошкаревой С.С. № 30-ЛС от 17.07.2009 года   не указаны сведения о надбавках, размере оклада (тарифной ставки, а также других выплат). В данном случае необходимо было применить унифицированную форму приказа № Т-5, утвержденную Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 г. №1.
На остальных работников трудовые договора, а также приказы о приеме на работу к проверке не представлены. Поэтому в течении проверяемого периода невозможно отследить изменение заработной платы, которые должны быть оговорены в дополнительных соглашениях к трудовым договорам.  
Начисление заработной платы работникам общеобразовательного учреждения производится в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, утвержденное постановлением Главы муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» № 236 –А от 19 декабря 2014 года, табеля учета использования рабочего времени. (При сравнении окладов, указанных в положении об оплате труда и в тарификационном списке педагогических работников видно, что ни один оклад не совпадает).
При составлении табеля учета рабочего времени января, в феврале, апреле, мае 2015 г., применяется форма по ОКУД 0504421,утвержденная приказом Минфина России от 30 марта 2015 № 52н « Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению», Табель учета рабочего времени составлен в ручном варианте. В марте 2015 г. к финансовым документам приложен табель учета рабочего времени из программы 1 С «зарплата и кадры».  В данном  табеле учета использования рабочего времени, женщинам, работающим на 0,5 ставки  проставлено по 7 часов отработанного времени  в соответствии с постановлением Верховного Совета РСФСР от 1 ноября 1990 года № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе» (в рамках ст. 92, 423 Трудового кодекса РФ ) женщинам, работающим в сельской местности, установлено сокращенное рабочее время – 36 часов в неделю, а также согласно статьи 320 ТК РФ сокращенная рабочая неделя  для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, коллективным договором или трудовым договором устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами. Количество часов необходимо было проставлять с учётом этих требований (3,5 ч). В августе 2015 г. табель учета рабочего времени отсутствует в финансовых документах.
 Условные обозначения, которые нужно использовать при заполнении табеля по форме № 0504421, указанные на лицевой стороне табеля учета рабочего времени не соответствуют условиям, приведенным в Методических указаниях, утвержденных приказом Минфина России от 30 марта 2015 № 52н. Оборотная сторона табеля учета рабочего времени также не соответствует выше указанной форме. (табель учета рабочего времени за октябрь 2015 г. Коровина М.Ю. с 26.10.2015 г. находится в отпуске по беременности и родам, в табеле по данному работнику проставлены пустые клетки). 
Проверка начисления заработной платы проведена сплошным способом.
К проверке представлены штатные расписания на 2015 год, форма штатного расписания соответствует унифицированной форме № Т-3, утвержденной постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 г. № 1, с учетом разграничения окладов, финансируемых из бюджета муниципального района, бюджета Забайкальского края. Также предоставлен тарификационный список педагогических работников МБОУ «Средне-Олёкминская НОШ». 
В течение проверяемого периода в учреждении свободных ставок нет.
При проверке начисленной заработной платы работникам МБОУ «Средне-Олёкминская НОШ» установлено следующее:
Для отражения начисленной заработной платы и выплат, произведенных работникам в течении месяца и причитающихся в окончательный расчет, удержанных из заработной платы налогов и других сумм применяется справка к документу «операция (бухгалтерская) ф. 0504833».
В соответствии с приказом Минфина России от 30 марта 2015 г. № 52н расчет среднего заработка для определения сумм оплаты за отпуск осуществляется согласно Записке-расчете (ф.0504425).
График отпусков к проверке не представлен.
В январе 2015 года проверено начисление заработной платы Кошкаревой С.С., который занимает 0,5 ставки директора с окладом 2544,00 руб., 1 ставку учителя начальных классов с окладом 7018,00 руб. также согласно тарификационному списку учителю начальных классов осуществляется доплата за проработанные часы в месяц при норме 72 часа (7018,00 руб. (оклад) /72 часа норма*100 часов (отработано времени согласно табеля учета рабочего времени (4 рабочих недели), приказом начальника отдела образования №77-ЛС от 01.12.2014 г. недельная нагрузка учителю класса комплекта  МБОУ «Средне-Олёкминская НОШ» установлена в количестве 25 часов в неделю. Итого с учетом выше изложенного заработная плата составит 9747,16 руб., за проверку письменных работ 5% в сумме 487,30 руб. (9747,16 руб.*5%), 6% за стаж работы от основного оклада (приказ начальника отдела образования № 05-ЛС от 12.01.2015г, в сумме 421,00 руб. (7018,00 руб.*6%), а также надбавку за работу в районах крайнего Севера и приравненных к ним местностям, районный коэффициент. Итого с учетом всех дополнительных выплат заработная плата Кошкаревой С.С в месяц согласно составляет 21310,92 руб. Начисленная заработная плата за работу директора Кошкаревой С.С. в месяц должна составлять 5205,00 руб. (из них 2544,00 руб. – оклад, 2544,00 руб.- районный коэффициент и Северная надбавка, 117,00 руб. доплата до МРОТ. (Доплата до МРОТ осуществляется на основании решения Совета муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края № 23 от 26 марта 2013 года «Об установлении минимального размера оплаты труда на территории муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» производится доплата до уровня МРОТ за полный отработанный месяц в сумме 10410,00 руб.). Итого заработная плата Кошкаревой С.С. с учетом всех доплат и надбавок составляет 26515,98 руб. Анализируя тарификационный список педагогических работников за 2014-2015 гг.  видно, что в графе итого по должности директора не учтена сумма доплаты до МРОТ (проставлено 5088,00 руб., необходимо 5205,00 руб.). Ежемесячная заработная плата меньше МРОТ может быть в случае, если гражданин заключил не трудовой договор, а договор подряда, либо возмездного оказания услуг. Обязательный МРОТ устанавливается только по трудовому договору. С данным работником заключен срочный трудовой договор от 31.08.2016г. Дополнительного соглашения, в котором фиксируют условие его трудовой деятельности к данному договору нет.  Необходимо производить доплату к заработной плате данному работнику до установленного уровня минимального размера оплаты труда.

Согласно расчетной ведомости за январь 2015 года Кошкаревой С.С. начислено всего 27077,81 руб., из них 5088,00 руб. за работу 0,5 ставки директора, 21989,81 руб. за работу учителя. Необходимо было начислить за работу учителя 21310,60 руб. из них оклад 9747,00 руб. (7018,00 руб. (оклад) /54 часа (норма часов в январе) * 75 часов (количество фактических часов отработанных в январе 2015 г.), 487,30 руб. – за проверку тетрадей (9747,22 руб.*5%), 421,00 руб.- за стаж работы (7018,00 руб. *6%), 10655,30 руб. – районный коэффициент и Северная надбавка. Также за работу директора 0,5 ставки -5205,00 руб. Всего необходимо было начислить 26515,60 руб. Сумма излишне начисленной заработной платы Кошкаревой С.С. за январь составила 561,21 руб. Аналогичная ситуация при начислении заработной платы наблюдается в феврале 2015 г. Кошкаревой С.С. начислено 27077,81 руб., необходимо было начислить 26515,98 руб. Излишне начисленная заработная плата Кошкаревой С.С. за февраль, март, апрель 2015 г. составила 561,83 руб. В мае 2015 года Кошкаревой С.С. начислено 26999,91 руб. из них 26570,91 руб., 429,00 руб. за классное руководство, необходимо было начислить 26944,98 руб. (26515,98 руб. (заработная плата за отработанный месяц, 429,00 руб. за классное руководство), излишне начисленная заработная плата за май 2015 г. составила 54,93 руб. 
На основании приказа о предоставлении отпуска работнику №13-КО от 02.06.2015 г. Кошкаревой С.С. был предоставлен очередной оплачиваемый отпуск на 72 календарных дня за проработанный период с 01.09.2014 г. по 01.09.2015 г. В данном приказе указано общее количество календарных дней отпуска, необходимо было разграничить основной и дополнительный отпуска. Анализируя расчетную ведомость за июнь 2015 г. видно, что Кошкаревой С.С. начислена заработная плата за полностью отработанный период в сумме 27077,81 руб. Учитывая то, что Кошкарева С.С. с 15.06.2015 г. находилась в ежегодном оплачиваемом отпуске заработная плата за директора должна была составить 2290,20 руб. (5205,00 руб./25 рабочих дня в июне 2015 г. при 6 дневной рабочей неделе*11 отработанных дней), излишне начисленная заработная плата за июнь 2015 г. Кошкаревой С.С. составила 24787,61 руб. Далее в июне 2015 г. из заработной платы Кошкаревой С.С. на основании корректировочной записи удержано 24533,81 руб., не удержанная заработная плата Кошкаревой С.С. за июнь 2015 г. составила 253,80 руб. 

В августе 2015 г. не доначисленная заработная плата Кошкаревой С.С. составила 22,53 руб. 
В сентябре 2015 г. начисленная заработная плата Кошкаревой С.С. составила 26399,22 руб., необходимо было начислить 26515,98 руб., сумма не доначисления в сентябре, октябре, ноябре, декабре 2015 г. Кошкаревой С.С. равна 115,76 руб. (26515,98 руб. +421,00 руб. (классное руководстводство) = 26936,98 руб. необходимо начислить, 26828,22 руб. начислено). Итого излишне начисленная заработная плата Кошкаревой С.С. за 2015 г.  составила 2068,00 руб.
В январе 2016 года Кошкаревой начислено 27077,81 руб., необходимо было начислить 26516,98 руб., излишне начисленная сумма заработной платы равна 560,83 руб., в феврале 2016 г. начисленная заработная плата составила 26578, 71 руб., необходимо было начислить 26516,98 руб., излишне начисленная заработная плата Кошкаревой С.С. за февраль 2016 г. составила 61,73 руб. Всего за период с 01.01.2015 г. по 28.02.2016 г. излишне начисленная заработная плата составила 2690,56 руб.  Анализируя показатели расчетной ведомости за март 2016 г., видно, что данному работнику произведен перерасчет по заработной плате в сумме 6009,86 руб., значит долг за учреждением перед Кошкарёвой С.С.  на 01.04.2016 г. составил 3319,30 руб. В марте 2016 г. Кошкаревой начислена заработная плата в сумме 26828,22 руб., необходимо начислить, излишне начисленная заработная плата в апреле составила 311,24 руб., в мае начислено 27506,81 руб., необходимо начислить 26516,98 руб., излишне начислено в мае 989,83 руб.  Согласно приказа о предоставлении отпуска работнику №11-КО от 18.05.2016 г. Кошкаревой С.С. был предоставлен ежегодный основной оплачиваемый отпуск в количестве 72 календарных дня с 06.06.2016 г.  Согласно табеля учетного времени данным работником отработано 11 рабочих дней. Прослеживается несоответствие табеля учета рабочего времени и приказа о предоставлении отпуска. В расчетной ведомости данному работнику начислено всего 5088,00 руб. Учитывая то, что Кошкарева С.С. отработала 4 рабочих дня её заработная плата должна составить 832,80 руб. (5205,00 руб./25 раб. дней в июне 2016 г. при 6 дневной рабочей неделе)/4), учитывая это сумма излишне начисленной заработной платы Кошкаревой С.С. за июнь 2016 г. составила 4255,20 руб. Выход на работу Кошкарёвой С.С. согласно приказа о предоставлении отпуска работнику №11-КО от 18.05.2016 г. 18 августа 2018 г. Табель учета рабочего времени за август отсутствует в финансовых документах, по показателям расчетной ведомости за август видно, что заработная плата за август 2016 г. за директора Кошкарёвой С.С. не начислялась. Значит, не начисленная заработная плата Кошкарёвой С.С. составила 2313,00 руб. (5205,00 руб. /27 рабочих дней при шести дневной рабочей неделе* 12 рабочих дней). В сентябре 2016 г. Кошкаревой С.С. начислено 26399,22 руб., необходимо начислить 26516,28 руб., сумма недоначисления равна 117,06 руб., аналогичная ситуация наблюдается в октябре, ноябре, декабре 2016 г., сумма недоначисления равна 117,06 руб. 
Долг за учреждением по начисленной заработной плате Кошкаревой С.С. на 01.01.2017 г. составляет 2612,27 руб.

В январе 2017 г. Кошкарева С.С. была нетрудоспособна с 19.01.2017 г. по 27.01.2017 г. (листок нетрудоспособности №219451478792), согласно производственного календаря Кошкарева С.С.в январе 2017 г. отработала 9 рабочих дней. В связи с этим её заработная плата должна составить 11932,64 руб. (26516,98 руб./20 рабочих дней при 6 дневной неделе* 9 рабочих дня). Согласно расчетной ведомости начисленная заработная плата Кошкаревой за январь 2017 г. составила 11303,16 руб., сумма недоначисления составила 629,48 руб. 
В феврале, марте, апреле, мае 2017 г. сумма недоначисления Кошкаревой С.С. равна 117,76 руб.
Согласно приказа №16- КО «О предоставлении отпуска работнику» Кошкаревой С.С. был предоставлен очередной ежегодный основной, дополнительный отпуск на 72 календарных дня   за период работы с 01.09.2016г. по 01.09.2017 г. с 16.06.2017 г., соответственно заработная плата Кошкарёвой С.С. должна составить 3600,00 руб. (7500,00 руб. /25 рабочих дней при 6 дневной рабочей неделе* 12 рабочих дней). Согласно расчетной ведомости за июнь 2017 г. Кошкаревой С.С было начислено 12880,45 руб., в связи с этим излишне начисленная заработная плата в июне 2017 г. составила 9280,45 руб.
Согласно приказа № 16-КО «О предоставления отпуска работнику» Кошкарева приступает к работе 27.08.2017 г., анализируя расчетную ведомость за август 2017 г. видно, что заработная плата Кошкаревой С.С. в августе 2017 г. не начислялась, в связи с этим сумма недоначисления равна 1155,00 руб. (7800,00 руб./27*4).
В сентябре 2017 г. Кошкарёвой С.С. на основании приказа №75-ЛС от 22.09.2017г. «Об установлении надбавки за стаж работы» Кошкаревой С.С. была установлена надбавка в размере 10 % от оклада, также на основании приказа от 20.09.2017 г. № 72-ЛС «Об изменениях условий труда» начисление заработной платы за директора осуществляется в размере 0,32 ставки. В тарификационном списке педагогических работников , сформированным на 01.09.2017 г. наблюдается увеличение оклада учителя (оклад за месяц равен 13144,44 руб., который складывается из 7200,00 руб. должностного оклада, 25% от оклада доплата за работу в сельской местности, 4044, 44 руб. доплата за норму часов в месяц), также надбавка за проверку тетрадей в размере 7,5% в сумме 682,50руб., надбавка за выслугу лет в размере 10% в сумме 910,00 руб. Итого за работу учителя  Кошкаревой С.С. необходимо начислить 29473,88 руб., также за работу директора с 7920,00 руб. от оклада 4950,00 руб., с учетом 25 % за работу в сельской местности. Итого заработная плата Кошкаревой С.С. с 01.09.2017 г. должна составить 37393,88 руб. Начисленная заработная плата Кошкаревой С.С. за сентябрь равна 27724,76 руб., значит сумма недоначисления равна 9689,12 руб. В октябре 2017 г. Кошкаревой С.С. сделан перерасчет по заработной плате в сумме 14517,82 руб., что на 4828,70 руб. больше чем недоначислили в сентябре.  За 2017 г. излишне начисленная заработная плата Кошкаревой С.С. составила 11853,63 руб., учитывая предыдущие периоды задолженность по начисленной заработной плате Кошкаревой равна 9241,36 руб., анализируя расчетную ведомость за декабрь 2017 г. видно, что дебиторская задолженность по выданной заработной плате Кошкаревой С.С. равна 10000,00 руб., значит долг за работником на 01.01.2018 г. составит 19241,36 руб. В январе 2018 г. Кошкаревой С.С. начислено 37393,88 руб., к выдаче с учетом удержанного НДФЛ 32896,68 руб., выдано 14100,00 руб., значит дебиторская задолженность по выданной заработной плате на 01.02.2018 г. Кошкаревой С.С. равна 444,68 руб., далее в феврале 2018 г. начислено 39173,72 руб. (с учетом единовременной выплаты в сумме 1779,84 руб.), к выдаче с учетом удержанного НДФЛ 34444,72 руб., выдано 36796,88 руб., на 01.03.2018 г. дебиторская задолженность по выданной заработной плате составляет 2796,84 руб., в марте сумма к выдаче равна 32896,88 руб. (37393,88 руб. начислено, 4497 руб. НДФЛ), выдано 30711,00 руб., дебиторская задолженность по выданной заработной плате Кошкаревой С.С. на 01.04.2018 г. равна 610,96 руб., в расчетной ведомости отражена кредиторская задолженность по заработной плате данного лица в сумме 8630,60 руб. Необходимо произвести корректировку заработной платы в сумме 8019,64 руб. 
При начислении заработной платы и удержании налога на доходы физических лиц Коровиной М.Ю. установлено следующее: Согласно представленным к проверке документам (свидетельства о рождении детей) видно, что у Коровиной М.Ю. на иждивении находятся четверо несовершенно летних детей, значит стандартный налоговый вычет на детей при исчислении налога на доходы физических лиц у данного работника ежемесячно составляет 8800,00 руб. (по 1400,00 – на первого и второго ребенка, по 3000,00 руб. на третьего и четвертого ребенка). Коровина М.Ю. работает уборщиком служебных помещений на 0,5 ставки с окладом с учетом доплаты до МРОТ, который составляет 5205,00 руб. в месяц, а также по внутреннему совместительству поваром на 0,5 ставки с окладом с учетом доплаты до МРОТ 5205,00 руб. в месяц. Заработная плата Коровиной М.Ю. ежемесячно составляет 10410,00 руб., соответственно удержание НДФЛ ежемесячно будет составлять 209,00 руб.  Для внутренних совместителей налоговая база при определении права на вычеты определяется с учетом доходов работника как по основному месту работы, так и по совместительству. В январе 2015 года при начислении заработной платы и удержаний с неё нарушений не обнаружено. В феврале 2015 г. согласно расчетной ведомости за февраль видно, что с заработной платы удержано 571,00 руб., необходимо было 209,00 руб., отсюда следует что не излишне удержанная сумма из заработной платы за февраль, март 2015 г. составила 362,00 руб. В мае 2015г. Коровиной М.Ю. за работу повара начислено 5040,00 руб. (0,5 ставки), необходимо начислить с учетом установленного в районе МРОТ 5205,00 руб. Сумма не доначисления равна 165,00 руб. Удержанный НДФЛ за май из заработной платы Коровиной М.Ю. составил 677,00 руб., необходимо было удержать 209,00 руб., сумма излишнего удержания НДФЛ в мае составила 413,07 руб. 
На основании приказа о предоставлении отпуска работнику №7 от 27.05.2015 г. Коровиной М.Ю. был предоставлен отпуск повару, техничке. В данном приказе не соблюден порядок заполнения предоставления основных, дополнительных отпусков, а также продолжительность ежегодного отпуска указано не верно (необходимо было предоставить 28 календарных дней- основной оплачиваемый отпуск, 16 календарных дней – дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах, приравненных к районам Крайнего Севера, а также 7 календарных дней дополнительного отпуска за вредные и опасные условия труда.  с 01.06.2015 г. По общему правилу дополнительный отпуск положен сотрудникам: за вредные и (или) опасные условия труда, подтвержденные аттестацией рабочих мест, проведенной до 1 января 2014 года; за вредные условия труда 2, 3 или 4-й степени либо за опасные условия труда, подтвержденные специальной оценкой условий труда, проведенной после 1 января 2014 года. Организация вправе самостоятельно установить разным категориям сотрудников, занятым на вредных работах, дополнительные отпуска различной продолжительности (ст. 116 ТК РФ), если это предусмотрено коллективным договором. Документы, регламентирующие дополнительные отпуска за вредные и опасные условия труда к проверке не предоставлены. 

 Анализируя расчетную ведомость за июнь 2015 г., записку –расчет об исчислении среднего заработка видно, что данному работнику предоставлен отпуск с 15.06.2015 г. за проработанный период с 12.04.2014г. по 31.05.2015 г. Со слов главного бухгалтера данный работник работает до середины июня проводит ремонтные работы учреждения, после чего уходит в очередной отпуск, значит приказ на предоставление отпуска, табель учета рабочего времени работником, ответственным за их исполнение составлен не верно. При расчете заработной платы за июнь 2015 г. Коровиной М.Ю. не до начислено 123,93 руб. В сентябре 2015г. из заработной платы Коровиной М.Ю. излишне удержанный НДФЛ составил 1459,00 руб., с 26.10.2015г. Коровина М.Ю. находится в отпуске по беременности и родам, анализируя платежную ведомость за октябрь видно, что данному работнику начислена заработная плата за полностью отработанный месяц, сумма излишне начисленной заработной платы за октябрь 2015 г. составила 2314,00 руб., также удержан НДФЛ в сумме 676,00 руб. Учитывая это сумма к удержанию составила 1638,00 руб. В ноябре 2015г. произведен перерасчет заработной платы за октябрь 2015 г. в сумме 982,66 руб., кредиторская задолженность по заработной плате, пособию по беременности и родам на 01.12.2015 г. составляет 34709,34 руб., а также сумма к выплате на 01.12.2015 г. за счет ранее излишне удержанного НДФЛ  равна 2229,66 руб. Согласно расчетной ведомости за декабрь 2015 г. Коровиной М.Ю. сделан перерасчет по ранее удержанному НДФЛ в сумме 5554,00 руб., а также выплачена заработная плата, пособие по беременности и родам в общей сумме 46796,15 руб., данная ситуация образовывает дебиторскую задолженность на 01.01.2016 г. по выданной заработной плате Коровиной М.Ю. в сумме 6712,81 руб.  Заработная плата в сумме 11284,13 руб. перечислена на лицевой счет Яклюшиной К.В.  По общему правилу выплачивать зарплату работодатель должен непосредственно сотруднику (ч. 3 ст. 136 ТК РФ). Однако в трудовом договоре может быть предусмотрен иной порядок согласно части 5 статьи 136 Трудового кодекса, в том числе путем перечисления денег на счет третьего лица. В представленном трудовом договоре с Кошкаревой С.С. данный пункт отсутствует. (аналогичная ситуация наблюдается при перечислении заработной платы на счет третьего лица Габышева Д.В., Руденко С.Г.). На 01.01.2016 г. задолженность по начисленной заработной плате Коровиной М.Ю. равна 3324,34 руб.
Согласно приказа №4 от 14.03.2016г. директора Кошкаревой С.С. (составлен в произвольной форме) «О выходе на работу» Коровина М. Ю. вышла на работу на условиях неполного рабочего времени: повар 2,5 часа, техничка 2,5 часа. Учитывая то, что данный работник до ухода в отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет занимал по 0,5 ставки указанных должностей, а 0,5 ставки это уже неполный режим рабочего времени, который дает право на сохранения пособия при начислении заработной платы необходимо было учитывать заработную плату, согласно штатному расписанию по занимаемым должностям 0,5 ставки. При проверки начисления заработной платы Коровиной М.Ю. за март 2016 г. видно, начисленная заработная плата за работу повара составила 2760,66 руб., за работу технички 2760,66 руб., необходимо было начислить 3331,20 руб. (5205,00 руб.- начисленная заработная плата за месяц, согласно штатного расписания/25 рабочих дней при 6 дневной рабочей неделе) *16 рабочих дней, отработанных Коровиной М.Ю. в марте 2016 г., столько же нужно было начислить и за работу технички. Сумма недоначисления в марте равна 1141,08 руб. Здесь же из заработной платы Коровиной М.Ю. из заработной платы удержан и перечислен НДФЛ в сумме 718,00 руб. Коровина М.Ю. воспитывает 5 детей, значит её налоговый вычет составит 11800,00 руб. (1400,00 руб. на первого и второго ребенка, 3000 руб. на третьего и последующих), учитывая это НДФЛ из заработной платы удерживать не нужно (пятый ребенок Коровин Ярослав Юрьевич 19.12.2015 г.р.). Аналогичная ситуация наблюдается в апреле 2016 г. начислено всего 8836,36 руб., необходимо 10410,00 руб., разница недоначисления равна 1573,64 руб., а также излишне удержанный НДФЛ в сумме 1148,00 руб. 
В мае 2016 г. сумма недоначисленной заработной платы равна 1566,00 руб. (начислено 8844,00 руб., необходимо10410,00 руб.), также удержан НДФЛ в сумме 1150,00 руб. В сентябре 2016 г. начислено 9108,72 руб., необходимо начислить 10410,00 руб., сумма недоначисления равна 1301,28 руб., также удержан НДФЛ в сумме 1184,00 руб. В октябре 2016 г. Коровиной М.Ю.  начислено 8836,82 руб., необходимо 10410,00 руб., сумма недоначисления равна 1573,18 руб., также излишне удержан НДФЛ в сумме 1149,00 руб. В ноябре 2016 г. сумма нендоначисления равна 1558,40 руб. (10410 руб.-8851,60 руб.), также излишне удержан НДФЛ в сумме 1151,00 руб. В декабре 2016 г. сумма недоначисления равна 1570,24 руб. (начислено 8839,76 руб. необходимо 10410,00 руб.). Также в декабре сделан перерасчет по излишне удержанному НДФЛ за 2016 г. в сумме 4633,00 руб. Всего за 2016 г. Коровиной М.Ю. была недоначислена заработная плата с учетом перерасчета в сумме 12180,42 руб. 
В январе 2017 г. сумма недоначисленной заработной платы Коровиной М.Ю. равна 1566,00 руб. (10410,00 руб.-8844,00 руб.), а также излишне удержан НДФЛ 1150,00 руб., аналогичная ситуация наблюдается в феврале, марте, апреле 2017 г. В мае 2017 г. сумма недоначисления равна 1566,00 руб., излишне удержанный НДФЛ равен 1149,00 руб. Сумма излишнего НДФЛ в сентябре, октябре, ноябре 2017 г. составляет 1014,00 руб. В декабре 2017г. сделан перерасчет по ранее удержанному НДФЛ в сумме 12146,00 руб. Долг за предприятием на 01.01.2018 г. по начислению заработной платы Коровиной М.Ю. равен 4475,00 руб. Анализируя расчетную ведомость за декабрь 2017 г. видно, что дебиторская задолженность по выданной заработной плате Коровиной М.Ю. составляет 23059,40 руб. Значит дебиторская задолженность по заработной плате на 01.01.2018 г. Коровиной М.Ю. равна 13331,00 руб. В январе 2018 г. Коровиной М.Ю. начислено 18978,00 руб., выплачено 9500,00 руб., дебиторская задолженность на 01.02.2018 г., с учетом задолженности на 01.01.01.2018 г. равна 3853,00 руб., в феврале начислено 18978,00 руб., выплачено 18255,00 руб., дебиторская задолженность на 01.03.2018 г. по выданной заработной плате равна 3130,00 руб., в марте 2018 г. начислено 18978,00 руб., выплачено 26000,00 руб., в связи с этим образовавшаяся дебиторская задолженность на 01.04.2018 г. по выданной заработной плате Коровиной М.Ю. равна 10152,00 руб., в расчетной ведомости данный показатель равен 19880,40 руб. Необходимо произвести корректировку начисления и выплаты заработной платы Коровиной М.Ю. 
В июне 2016 г. к журналу операций № 6 «Расчеты по оплате труда» приложен табель учета рабочего времени, согласно которого Коровина М.Ю. проработала с 01.06.2016 г. по 16.06.2016 г., далее прописано отпуск, приказа на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска нет. Согласно расчетной ведомости заработная плата за июнь 2016 г. не начислялась. Со слов главного бухгалтера Яклюшиной К.В.  выяснилось, что школа в летний период не работает, заработная плата производственному персоналу не начисляется. Документ о том, что данный работник находится в отпуске без сохранения заработной платы, и что в летний период данный работник не работает. Аналогичная ситуация наблюдается в июне 2017 г.
   На основании приказов о предоставлении отпуска работникам №8 от 27.05.2015 г. (номера приказов имеют одинаковые номера) кочегарам – Сивакону А.С., Габышеву Д.В., Руденко С.Г. предоставлен ежегодный оплачиваемый отпуск за период работы с 01.09.2014 по 31.05.2015 г. с 01.06.2015 г. на 44 календарных дня. Периоды работы в данных отпусках указаны не верно (указан период отопительного сезона, хотя данные работники работают на постоянной основе), конкретный период трудоустройства данных работников определить невозможно, со слов главного бухгалтера приказы о приеме на работу хранятся в с. Средняя Олекма. В записке- расчете об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска Сивакону А.С. указан не верно с 01.03.2013 г. по 28.02.2014 г.), в записках -расчетах об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска Руденко С.Г., Габышеву Д.В. период вообще не указан. Отпуска предоставлены с 01.06.2015 г. по 15.07.2015 г., в период с 16.07.2015 г. данные работники находятся в отпуске без сохранения заработной платы.
           Согласно приказа б/н от 19.10.2015г. «О приеме на работу», составленного в ручном варианте на период декретного отпуска Коровиной М.Ю. Руденко В.Г. был принят на работу поваром на 0,25 ставки, техничкой на 0,25 ставки с 20.10.2015 г. Указанная дата в приказе указана не верно, т.к. Коровина М.Ю. ушла в отпуск по переменности и родам с 26.10.2015 г. (данного работника необходимо было принять с 27.10.2015 г.).  Анализируя расчетную ведомость за октябрь, ноябрь 2015 г. видно, что заработная плата Руденко В.Г. не начислялась, отсюда следует, что не начисленная заработная плата Руденко В.Г. за период с 27.10.2015 г. по 30.11.2015 г. составила 6168,89 руб., из них (5205,00 руб. (0,25 ставки повара, 0,25 ставки технички) /27 рабочих дней при 6 дневной неделе *5 рабочих дней))+5205,00 заработная плата за ноябрь 2015 г.). В декабре 2015 г. данному работнику произведен перерасчет заработной платы за указанные месяцы в сумме 6361,66 руб., излишне начисленная сумма по заработной плате Руденко В.Г. за декабрь 2015 г. составила 192,97 руб. 
Начисление и перечисление взносов по социальному и пенсионному страхованию, налога на доходы физических лиц производилось своевременно и в полном объеме с отражением в справке ф. 0504833. 
Ежегодно исправительными проводками вносились корректировки в журнал операций №6 «Расчеты по оплате труда», для того чтобы уровнять остатки, указанные в регистрах бухгалтерского учета и отчетности с показателями годовой бухгалтерской отчетностью. Данная ситуация приводила к искажению показателей по счетам, отражающим учет заработной платы, взносов в учреждении.

При сверке показателей главной книги, журнала операций №6 «Расчеты по оплате труда», расчетной ведомости за декабрь 2015 года с данными бухгалтерской годовой отчетности выявлены расхождения в сумме 15272,81 руб. Дебиторская задолженность по счету 4.302.11.000 «расчеты по принятым обязательствам по заработной плате» в расчетной ведомости за декабрь 2015 г. отражена в сумме 15272,81 руб., в годовой отчетности, а также в регистрах бухгалтерского учета данная задолженность не отражена. Искажение годовой бухгалтерской отчетности с выше перечисленными регистрами образовалось из- за того, что обработка первичной документации происходила после составления годового бухгалтерского баланса. Сравнивая показатели, отраженные исправительными проводками в декабре 2015 г. с показателями исправительных проводок в январе 2016 г. выявлено расхождение по счету 5.302.11.000 «Расчеты по заработной плате», а также по счетам расчетов по платежам в бюджет (5.303.10.000, 5.303.07.000, 5.303.02.000, 5.303.06.000). в общей сумме 2124,79 руб. Данная ситуация образовалась из – за неверного отражения начисления заработной платы и расчетов по платежам в бюджет по виду финансового обеспечения 4 «субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания в июне, сентябре 2015 г. При начислении заработной платы и платежам в бюджет по ней был применен вид финансового обеспечения 5 «субсидии на иные цели».
 Аналогичная ситуация наблюдается в 2016 г. Дебиторская задолженность по заработной плате, отраженная в расчетной ведомости за декабрь 2016 г. равна 43812,05 руб., в годовой бухгалтерской отчетности данный показатель не отражен. Указанное кредитовое сальдо на 01.01.2017 г., указанное в журнале операций №6 «Расчеты по оплате труда» равно 11414,92 руб., из них 61,65 расчеты по страховым взносам на обязательное социальное страхование, 11353,27 руб.- расчеты по страховым взносам и пенсионное страхование. Сравнивая данный журнал операций с показателями годового бухгалтерского баланса ф. (0503730) видно, что расчеты  по страховым взносам на обязательное социальное страхование указаны в сумме 123,29 руб., расчеты по страховым взносам и пенсионное страхование отражены в сумме 19705, 24 руб. Наблюдается расхождение показателей в сумме 8290,32 руб. 
Данная ситуация наблюдается при сверке показателей регистров бухгалтерского учета, первичной учетной документации и годовой бухгалтерской отчетности за 2017 г. Согласно расчетной ведомости остаток равен 45172,40 руб., в журнале операций, а также в годовой бухгалтерской отчетности не отражен. Показателей по страховым взносам на обязательное социальное страхование, расчеты по страховым взносам и пенсионное страхование отраженные годовой бухгалтерском балансе по счету 0.303.00.000 «Расчеты по платежам в бюджет» идентичны показателям, отраженным в журнале операций №6 «Расчеты по оплате труда».
Все выплаты по заработной плате произведены в пределах доведенного фонда оплаты труда и утвержденных ассигнований. 
В учреждении ежегодно должна оформляется карточка –справка на каждого из сотрудников, утвержденная приказом Минфина России от 30.03.2015 №52н ф. 0504417. В отметках о приеме на работу в графах 1,2 не всегда указана ссылка на приказы, в сведениях об использовании отпусков не указан рабочий год сотрудника, за который ему предоставляется отпуск. Ежемесячно в карточку- справку из расчетных ведомостей переносятся данные о произведенных выплатах и удержаниях.
Начисление согласно требований об уплате недоимки по страховым взносам, пеней, штрафов отражено в журнале №8 «По прочим операциям» с приложением документов, подтверждающих данную операцию.
Учет операций с нефинансовыми активами
Организация учета и использования основных средств и материальных запасов в МБОУ «Средне-Олёкминская НОШ» в 2015 г. осуществлялась с требованиями Инструкции по бюджетному учету (приказ Минфина России от 1 декабря 2010 г. № 157н с изменениями и дополнениями, приказ Минфина России от 06.12.2010 № 174н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учёта бюджетных учреждений и Инструкции по его применению» с изменениями и дополнениями).
Состав постоянно действующей комиссии по приёму и списанию основных средств и материальных запасов, проведению инвентаризации оговорен в приказе №3 от 10.01.2014г. «О создании постоянно действующей инвентаризационной комиссии».
Сохранность материальных ценностей в МБОУ «Средне-Олёкминская НОШ» обеспечивалась материально ответственными лицами, с которыми заключены договоры о полной материальной ответственности (договор №000000001 о полной индивидуальной ответственности заключён между централизованной бухгалтерией отдела образования в лице руководителя Шишкиной К.В. (на данный момент Яклюшина), в котором материальная ответственность возложена на директора МБОУ «Средне-Олёкминская НОШ» Кошкареву С.С. с 01.01.2011 г. 
Аналитический учет основных средств и материальных запасов в 2015-2018 г.г. велся в Журналах операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов №7 на счетах бюджетного учета 1.101.00.000 «Основные средства» и 1.105.00.000 «Материальные запасы», оборотно-сальдовых ведомостях по основным средствам, материальным запасам, инвентарных карточках (ф.0504031). 
По данным бухгалтерского баланса по состоянию на 01 января 2015 г. числится основных средств на сумму 367698,16 руб., на 01 января 2016 года числилось основных средств на сумму 393428,16 руб.  В 2015 году было приобретено основных средств на сумму 33500,00 руб. из них 20000,00 руб. музыкальное оборудование, 13500,00 руб. приобретение учебной литературы, выбытие основных средств в 2015 году составляет 7770,00 руб. (основные средства стоимостью до 3000,00 руб. переданы на забалансовый счет 21). Материальных запасов на 01.01.2015 г. числится на сумму 231553,31 руб. Поступило материальных запасов в 2015 году на сумму 19097,40 руб., выбыло 130846,35 руб. На 01.01.2016 г. материальных запасов числиться на сумму 119804,36 руб.
На 01.01.2017 г. на балансе учреждения числиться материальных запасов в сумме 134702,24 руб., при сверке показателей журнала операций № 7 «По выбытию и перемещению нефинансовых активов» за декабрь, январь 2017 г., оборотно- сальдовой ведомости выявлены расхождения в сумме 3,06 руб. В регистрах бухгалтерского учета остаток материальных запасов отражен в сумме 137705,30 руб. 

Остаток материальных запасов на 01.01.2018 г. согласно годового баланса равен 154658,24 руб., в журнале операций №7 за декабрь 2017 г., главной книги за декабрь 2017г., оборотно-сальдовой ведомости данный остаток материальных запасов составляет 154657,84 руб. Выявлены расхождения показателей в сумме 0,40 руб.
Сверкой данных нефинансовых активов, отраженных в Балансе (ф. 0503730) и отчете «Сведения о движении нефинансовых активов» (ф. 0503768) с данными Главной книги за 2015 г. нарушений не выявлено, хотя в августе 2015г. в журнале операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов учреждения отражены показатели по выдаче наличных средств в сумме 1300,00 руб., а также операции по их расходованию на сумму 1300,00 руб. 
В 2017 году необходимо было осуществить перенос остатков основных средств, а также материальных запасов по кодам подраздела 0702 «Общее образование». Анализируя показатели журнала операций №7 «По выбытию и перемещению нефинансовых активов», а также в главную книгу на 01.04.2018 г. видно, что присутствуют остатки по основным средствам с разделом 0000  на сумму 249174,16 руб. по материальным запасам на сумму 36790,30 руб.
Проверкой полноты и своевременности принятия к учету основных средств за проверяемый период нарушений не выявлено. 
На объект основных средств заведена инвентарная карточка учета нефинансовых активов формы по ОКУД 0504031, утвержденные приказом Минфина России от 30.03.2015 г № 52н.  В нарушении приказа №52 н « Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и методических указаний по их применению» не заполнены такие поля, как местонахождения объектов, сведения об объекте, сведения о принятии объекта к учету, краткая индивидуальная характеристика объекта. Инвентарные карточки распечатаны на момент проверки по требованию на 09.04.2017 год. Периодичность печати в учетной политике не предусмотрена. Инвентарные карточки рекомендовано распечатывать не реже, чем один раз в год перед составлением годовой отчетности.
В соответствии с  п.46 Инструкции № 157н  «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению» инвентарные номера присвоены каждому инвентарному объекту, но данные номера не являются уникальными, так как не содержат виды  деятельности учреждения, коды синтетического, аналитического  счетов объекта кода группы и вида  синтетического счета . В учетной политике учреждения в методическом разделе прописано правило присвоения инвентарных номеров основных средствам.

Регистрация основных средств ведется в журнале регистрации произвольной формы.
В нарушение Закона от 06 декабря 2011г № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации, утвержденное приказом Минфина России от 29.07.98 № 34н с изменениями и дополнениями, методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств, утвержденные приказом Минфина России от 13.06.95 № 49 инвентаризация основных средств и материальных ценностей перед составлением годовой отчетности в 2015- 2017 гг. не проведена. В связи с этим невозможно проверить данные бухгалтерского учета и фактического наличия основных средств.

Имущество стоимостью до 40 000 руб. отражалось в учете с единовременной начисленной 100-процентной амортизацией сразу же при принятии объекта к учету согласно п.92 Инструкции к Единому плану счетов №157.

На балансе учреждения на 01.01.2015 г., 01.01.2016 г., 01.01.2017г., 01.01.2018 г. 2017, 2018 г. числиться имущество стоимостью до 3000 руб. на общую сумму 13647,82 руб. (шланг насоса 1436,00 руб., парта + стульчик стоимостью 2900,00 руб., насос «ручеек» стоимостью 1550,00 руб. и т.д.). В нарушение п.50 Инструкции к Единому плану счетов №157н стоимость данных объектов основных средств при вводе в эксплуатацию (принятии к учету) не была списана в расходы и не отражена на забалансовом счете 21 «Основные средства стоимостью до 3000 руб. включительно в эксплуатации». В следствии чего данный показатель не отражен в справке о наличии имущества и обязательств на забалансовых счетах к бухгалтерскому балансу (ф.0503730).  
В нарушение п.8 Приказа министерства финансов РФ от 16.12.2010 г. №174 Н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учёта бюджетных учреждений и инструкции по его применению» аналитический учёт зданий МБОУ «Средне-Олёкминская НОШ» ведется на счете 4.101.11.000 «жилые помещения – недвижимое имущество учреждения», следовало отнести данное имущество на счет 4.101.12.000 «нежилые помещения – недвижимое имущество учреждения». Аналогично ведется учёт начисленной амортизации – на счете 4.104.11.000, необходимо на счете 4.104.12.000.

В нарушение п. 119 приказа Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» аналитический учет материальных запасов по их группам (видам), наименованиям, сортам и количеству не ведется в карточках количественно-суммового учета.
В состав основных средств входит библиотечный фонд. Бухгалтерский учет библиотечного фонда государственного (муниципального) учреждения осуществляется согласно Инструкции № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» и положениям инструкции № 174н. «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учёта бюджетных учреждений и Инструкции по его применению».

 В соответствии с положениями п. 38 Инструкции № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» материальные объекты имущества, составляющие библиотечный фонд учреждения, за исключением периодических изданий, принимаются к учету в качестве основных средств независимо от срока их полезного использования и учитываются на счете 0.104.27.000 "Библиотечный фонд". Библиотечного фонда в учреждении числиться на общую сумму 40981,78 руб. из них на сумму 14481,78 руб. отражено в бухгалтерском учете неправильно, с применением аналитического счета бюджетного учета 4.101.24.000 «машины и оборудование».
Расходы на приобретение объектов библиотечного фонда относятся на статью 310 "Увеличение стоимости основных средств" Объекты библиотечного фонда принимаются к учету по их первоначальной стоимости, то есть в сумме фактических вложений в их приобретение, предъявленных поставщиками и подрядчиками (п. 47 Инструкции № 157н). 
В нарушение приказа Минфина РФ от 30.03.2015 N 52Н на объект библиотечного фонда на общую сумму 14481,78 руб. заведена карточка учета основных средств ф. 0505031, должна вестись инвентарная карточка группового учета нефинансовых активов (форма по ОКУД 0504032).
Материальные запасы, приобретенные за счет средств, поступивших из разных источников, учитываются в одном журнале операций. Раздельный учет обеспечивается путем присвоения счетам учета соответствующего кода вида финансового обеспечения. Аналитический учет материальных запасов ведется в оборотно- сальдовых ведомостях.  Выборочной проверкой полноты и своевременности принятия к учету материальных запасов и правильности их отражения на соответствующих балансовых счетах за 2015 г. установлено следующее: 
По состоянию на 01.01.2015 года по данным бухгалтерского баланса в учреждении числятся материальные запасы на общую сумму 231553,31 руб., по данным оборотно-сальдовой ведомости, журнала операций №7 «по выбытию и перемещению нефинансовых активов» показания идентично. 
На конец проверяемого периода - 31.12.2015г. остаток по счету 1.105.00.000 «Материальные запасы» составляет 119804,36 руб. Расхождений между регистрами бухгалтерского учета нет.
По состоянию на 01.01.2017 г. согласно годовой отчетности остаток по счету остаток по счету 1.105.00.000 «Материальные запасы» составляет 134702,24 руб., в регистрах бухгалтерского учета данный показатель равен 134705,30 руб., расхождение между регистрами бюджетного учета и годовой отчетности составляют 3,06 руб.

Принятие к учету материальных запасов осуществлялось на основании счетов- фактур, товарных чеков, списание материальных запасов с учета производилось на основании актов о списании материальных запасов (ф. 0504230).
 Списание материальных запасов происходит на основании актов о списании материальных запасов. Приобретенные материальные запасы (дрова) списываются без подтверждения характера использования этих запасов (не предоставлен расчёт нормы расхода потребления дров). В актах на списание материальных запасов не всегда указан состав и заключение комиссии, а также не проставлены должности, подписи, и расшифровки подписи состава комиссии. В январе 2015 года к финансовым документам приложен акт на списание дров на сумму 14000,00 руб. (20 куб. метров по цене 700,00 руб. за куб. метр.), указанная цена за 1 куб. метр составляет 709,34 руб. за 1 куб. метр, аналогичная ситуация наблюдается в феврале 2015 года. (акт о списании материальных запасов б/н от 28.02.2015 г.), марте 2015г. приложены акты на списание дров б/н от 01.04.2015 г. в котором отражено списание 10 куб. метров дров по цене 700,00 руб. за 1 куб. метр на сумму 7000,00 руб., акт б/н от 30.04.2015 г. на основании которого списаны дрова 10 куб. метров по цене 750,00 руб. за 1 куб. метр на сумму 7500,00 руб. Указанные цены в данных актах отражены не верно. Цена одного куб. метра дров составляет 709,34 руб. В журнале операций № 7 «По выбытию и перемещению нефинансовых активов» списание дров отражено по фактической стоимости. 
В нарушение раздела V указаний, утвержденных приказом Минфина от 01.07.2013 г. №65 н «Об утверждении указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации принятые к учету материальные запасы в декабре 2015 года на сумму 12238,40 руб. отражены не верно без применения аналитического кода КОСГУ Дт.4.105.36.000 Кт.4.302.34.000, необходимо было применить следующую проводку поступили материальные запасы от поставщика по безналичному расчету, через подотчетное лицо Дт.0.105.ХХ.340 Кт.0.302.34.730, 0.208.34.660.
Учет операций по поступлению, выбытию и перемещению продуктов питания осуществляется в соответствующих журналах операций. Раздельный учет обеспечивается путем присвоения счетам учета соответствующего кода вида финансового обеспечения.

В нарушение п. 119 приказа Инструкции № 157н аналитический учет продуктов питания не ведется в оборотной и накопительной ведомостям по приходу, расходу продуктов питания. Предоставленные в электронном варианте данные ведомости составлены не верно.
Закупка продуктов питания для столовой осуществлялась с производителями и поставщиками, а также в предприятиях розничной торговли.

Выбытие продуктов питания производится на основании меню, заполненного в произвольной форме, согласно Приказа Минфина России от 30.03.2015 N 52н (ред. от 16.11.2016) "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению" необходимо было применять меню- требование ф.  0504202.
Выборочной проверкой количества списанных продуктов питания нарушений не выявлено. 

Общий остаток продуктов питания, отраженный в Оборотных – сальдовых ведомостях на 01.01.2015 г., 01.01.2016г., 01.01.2017 г., 01.01.2018 г. соответствует остаткам продуктов питания, отраженным в Главной книге. 

Перемещение внутри учреждения и передача в эксплуатацию должна осуществляться на основании ведомости выдачи материальных ценностей на нужды учреждения (ф. 0504210).  Данная ведомость в учреждении не ведется. 
Инвентаризация перед составлением годовой бухгалтерской отчетности не проводилась.
Делопроизводство
Бюджетный учет в учреждении осуществляется с применением программы 1С: Бухгалтерия «БГУ», «Зарплата и кадры». 


Бланками учетной документации и регистрами бухгалтерского учета организация обеспечивается самостоятельно.  
Обработка первичных учетных документов, отражение операций по соответствующим счетам бюджетного учета, составление регистров бюджетного учета и отчетных форм осуществлялись с использованием ППО 1С: Бухгалтерия «БГУ», «Зарплата и кадры».  Кадровое делопроизводство в учреждении ведется с нарушениями трудового законодательства. Документальное оформление приказов по личному составу (прием на работу сотрудника перемещение работников по должностям, увольнение сотрудников, предоставление отпусков, табеля учета рабочего времени, штатные расписания, трудовые договора) составляются с нарушениями.   В приказах о приеме на работу не указываются условия приема на работу, не указываются конкретные оклады, надбавки к окладам. В приказах об увольнении не указывается основание прекращения трудового договора, отсутствует ссылка на соответствующую статью Трудового Кодекса РФ. В приказах о предоставлении отпуска не указывается количество дней основного, дополнительных отпусков, также указываются не верно периоды предоставления отпуска. Почти во всех приказах отсутствует подпись работника в ознакомлении с приказом. Отсутствуют приказы об утверждении штатных расписаний, табеля учета рабочего времени составляются не верно (указываются занимаемые ставки, а не количество отработанного времени), отсутствуют дополнительные соглашения к трудовым договорам.

Первичные учётные документы, регистры бюджетного учёта, бюджетная отчётность сброшюрованы в дела, хранятся в шкафах в помещении отдела образования муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район». Номенклатура дел в работе не применяется.

Проверка формирования и представления отчетности
Бухгалтерская финансовая отчетность представляется в Комитет по финансам в установленные сроки и в полном объеме с использованием программного комплекса СВОД-СМАРТ и на бумажных носителях. 
             В нарушения Инструкции о порядке составления, представления годовой, квартальной  и месячной отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений, утвержденной приказом Минфина России от 25.03.2011 №33  имеют место отдельные нарушения допускаемые при формировании отчетности такие как: несоответствии данных аналитического учета данным синтетического учета, отсутствие согласованности взаимосвязанных показателей отдельных форм, несоответствие плановых показателей, указанных в отчетности, показателям утвержденного плана ФХД, неверное отражение информации по произведенным закупкам с применением конкурентных способов у единственного поставщика. Данные нарушения устраняются в ходе принятия отчетности.

Ведущий специалист комитета по финансам:

          З.А.Соколова
Главный бухгалтер ЦБ отдела образования :
        
          К.В. Яклюшина
С актом проверки ознакомлен

Начальник отдела образования:                                               Н.С.Финочкина

Директор МБОУ «Средне-Олёкминская
начальная школа»                                                                      С.С. Кошкарева
Рекомендации по акту проверки
1. Доработать учетную политику МБОУ «Средне-Олёкминская начальная общеобразовательная школа» в соответствии с Федеральным законом № 402-ФЗ «О бухгалтерском учёте» от 6 декабря 2011 г. в соответствии с новыми стандартами бухгалтерского учета, а также Руководствоваться в работе ст.8 закона «О бухгалтерском учете» № 402- ФЗ от 06.12.2011г.
2. Руководствоваться и применять в работе пункты 3,168,170 , 171, 174,177 Инструкции № 174н, пунктов 324–325 Инструкции к Единому плану счетов № 157н. Утверждать и отражать  плановые назначения на соответствующий финансовый год согласно плана ФХД с учетом внесения изменений , также утверждать суммы утвержденных сметных назначений и запланированные доходы и расходы согласно плана финансово- хозяйственной деятельности. . Учет вести в карточке учета сметных (плановых, прогнозных) назначений. Форма карточки не унифицирована, поэтому её нужно разработать самостоятельно и утвердить в учетной политике. За основу можно взять форму карточки учета лимитов бюджетных обязательств (бюджетных ассигнований) (ф. 0504062).

3.Руководствоваться в работе пунктом 2 Указаний Банка России от 11 марта 2014 г. № 3210-У.  Соблюдать лимит остатка денежных средств в кассе.

4. Строго соблюдать Указания Центрального Банка Российской Федерации от 11 марта 2014 г. N 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» п. 6.5 при составлении РКО и ведомостей на выдачу заработной платы. Соблюдать сроки, утвержденные руководителем в ведомостях по выплате заработной платы.
5.Привести в соответствие доверенности на выдачу заработной платы, прилагать заверенные копии доверенностей на получение заработной платы к платежным ведомостям. Без доверенностей заработную плату третьему лицу не выдавать.
6. Для удобства в работе документы, прилагаемые к выписи банка подшивать в хронологическом порядке. Прилаживать к журналу операций №2 выписки с лицевого счета с подтверждающими документами (платежные поручения, уведомления об уточнении операций клиента, справки ф. 0504833) и т.д. в полном объеме и своевременно со штампами органа, осуществляющего кассовое обслуживание.
7. Строго соблюдать Указания Центрального Банка Российской Федерации  от 11 марта 2014 г. N 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями  и субъектами малого предпринимательства» п. 6.3 при выдачи наличных денежных средств под отчет с оформлением  письменного заявления подотчетного лица, при условии полного погашения подотчетным лицом задолженности по ранее полученной под отчет сумме наличных денег, при формировании первичных документов по счету касса. а также  учитывать изменения, внесенные на основании Указание ЦБ РФ от 19.06.2017 № 4416-У «О внесении изменений в Указание Банка России от 11 марта 2014 года № 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства».
8. При заполнении авансовых отчетов указывать верно и своевременно входящие и исходящие остатки, отрывную часть авансового отчета выдавать подотчетным лицам. Сроки предоставления авансовых отчетов не нарушать. Без оправдательных документов, а также подписей подотчетных лиц не принимать авансовые отчеты к учету. Прилагать документы к авансовым отчетам по порядку, в соответствии с занесенными записями в документе, правильно и своевременно заполнять обратную сторону авансового отчета.  Соблюдать заполнение граф реквизитов документа, дат подтверждающих документов. Проверять реквизиты подтверждающих документов. Без подтверждающих документов авансовые отчеты не принимать. 

9.Утвердить в учетной политике форму документа, на основании которого будут выдаваться наличные денежные средства третьему лицу.

10. Контролировать случаи не верного принятия бюджетных обязательств по договорам с поставщиками, не допускать отсутствия печатей и подписей в договорах, актах выполненных работ или оказанных услуг, выставленным счетам фактурам за оказанные услуги или выполненные работы. К финансовым документам прилагать не копии, а оригиналы документов. В обязательном порядке принимать к оплате счета-фактуры совместно с подписанными договорами, актами выполненных или оказанных работ, услуг, товарные накладные, универсальные передаточные акты. Не допускать отсутствие договоров с поставщиками и подрядчиками. 
11.Перейти на безналичную систему расчетов с поставщиками и подрядчиками, не использовать наличную систему расчетов с поставщиками через подотчетных лиц, которая приводит к увеличению оборотов по счетам касса, расчеты с подотчетными лицами.

12. Объяснить нарушения, допущенные при выплате по муниципальным контрактам с физическими лицами в части удержания и перечисления НДФЛ, а также при начислении и перечислении взносов на обязательное пенсионное, медицинское страхование. Провести разъяснительную работу с данными лицами по выплате НДФЛ в бюджет.
13. Верно отражать по коду финансовой деятельности и учитывать поступление прочих доходов от других организаций 

14. Привести в соответствии трудовые договора с сотрудниками, при изменении в трудовом договоре сведений и условий как обязательных, так и дополнительных своевременно вносить изменения в трудовые договора. 

15. Привести в соответствие кадровое делопроизводство, прикладывать приказы руководителя о приеме на работу, увольнении, перемещении, об отпусках (для штатных сотрудников) работников к соответствующим документам необходимые для расчета, ознакомлять работников с приказами под роспись. При оформлении приказа руководителя указывать конкретный размер должностного оклада и надбавок к нему, заработную плату начислять в соответствии с окладами, указанными в штатных расписаниях. Производить начисление только при наличии приказов руководителя учреждения, верно указывать периоды при предоставлении ежегодных отпусков.

16. При составлении табеля учета рабочего времени руководствоваться ч. 4 ст. 9 Закона от 6 декабря 2011 № 402-ФЗ, приложением 1 к приказу Минфина России от 30 марта 2015 № 52н). Не допускать не верного указания проработанных часов в табеле учета рабочего времени.
17. Разработать положение об оплате труда производственным работникам. Привести в соответствие карточку - справку на каждого из сотрудников, утвержденная приказом Минфина России от 30.03.2015 №52н ф. 0504417. Подтверждать начисление дополнительных отпусков работникам, занятым на производстве с вредными условиями труда. 
18. Принять меры по неверному начислению заработной платы работникам. При корректировке заработной платы прилаживать конкретный расчет. Предоставить расчет корректировок и выплат в напечатанном варианте по перерасчету по каждому сотруднику.

19. При начислении заработной платы руководствоваться федеральными законами об установлении минимального размера оплаты труда. 

20. Согласно п.50. приказа министерства финансов №157н Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применениями первоначальную стоимость введенных (переданных) в эксплуатацию объектов движимого имущества, являющихся основными средствами стоимостью до 3000 рублей включительно, за исключением объектов библиотечного фонда, списывать с балансового учета с одновременным отражением объектов на забалансовом счете в порядке, предусмотренном для соответствующего типа учреждения Инструкциями по применению Планов счетов. Привести в соответствие учет библиотечного фонда, а также по основным средствам стоимостью до 3000,00 руб. включительно.
21. Начислять поступление расчетов по доходам от операций с материальными запасами правильно и своевременно. При учете продуктов питания руководствоваться п. 119 приказа Инструкции № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению" (с изменениями и дополнениями)». Аналитический учет продуктов питания вести в установленном порядке.

22. Разработать и принять Положение по организации питания, привести в соответствие аналитический учет продуктов питания, меню составлять в установленной форме.

23. Не допускать нарушений по учету приобретения и списания основных средств, материальных запасов, соблюдать установленные нормы. Карточки учета нефинансовых активов, карточки учета нефинансовых активов группового учета привести в соответствии с методическими указаниями  по заполнению форм, утвержденных приказом Минфина России от 30 марта 2015 г. № 52н. Руководствоваться в работе п.8 Приказа министерства финансов РФ от 16.12.2010 г. №174 Н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учёта бюджетных учреждений и инструкции по его применению». Привести в соответствие аналитический учет нежилых зданий. При поступлении материальных запасов, основных средств производить сверку с первичными учетными документами (товарные накладные, универсальные передаточные акты), своевременно запрашивать корректировочные документы у поставщиков.
24. Перемещение внутри учреждения материальных ценностей и передачу их в эксплуатацию осуществлять на основании ведомости выдачи материальных ценностей на нужды учреждения (ф. 0504210).  
25. Для подтверждения расхода нормы топлива (дрова) предоставить документ, подтверждающий списание данных материальных запасов. Если такого документа нет, разработать в кратчайшие сроки. Акты на списание основных средств, материальных запасов заполнять в соответствии с инструкцией по их заполнению.
26. Привести регистры бухгалтерского учета в соответствие, не допускать отрицательных показателей, привести в соответствие содержание операций, отраженных в журналах операций. Привести отражения фактов хозяйственной жизни в проверяемом периоде в соответствие, внести изменения, в дальнейшем не допускать. Регистры бюджетного учета, предназначенные для накопления и систематизации информации, которые содержатся в первичных документах, принятых к учету распечатывать ежемесячно. Не допускать расхождений между регистрами бюджетного учета и годовой бухгалтерской отчетности. Объяснить несоответствие показателей годовой бухгалтерской отчетности с показателями регистров бухгалтерского учета, первичной документации. Устранить расхождения регистров бухгалтерского учета, первичной учетной документации. Не допускать расхождений между регистрами бухгалтерского учета и отчетности.

27. Ежегодно проводить инвентаризацию основных средств и материальных запасов.
28. При внесении изменений в инструкции по бюджетному учету соблюдать правила переноса остатков на начало года. Привести в соответствие регистры бухгалтерского учета по переносу остатков по коду 0702 «Общее образование» по учету основных средств и материальных запасов.

29. При учете призов и подарков использовать забалансовый счет 07 "Награды, призы, кубки и ценные подарки, сувениры". Данные материальные ценности учитывать по стоимости их приобретения в течение всего периода их нахождения в учреждении. Аналитический учет по счету вести в карточке количественно-суммового учета материальных ценностей в разрезе материально ответственных лиц, мест хранения, по каждому предмету имущества (п.345,346 инструкции №157н).

30. Обеспечивать ведение бухгалтерского учета в соответствии приказа Минфина России от 1 декабря 2010 г. № 157н  «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и инструкции по его применению», приказом Минфина России № 174н от 16.12.2010г «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и инструкции по его применению, Закона  от  06 декабря 2011г № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».
31. Устранить нарушения, образовавшиеся в соответствии пунктами Приказа №174 н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению», отражающими аналитический код КОСГУ , а также в нарушение раздела V указаний, утвержденных приказом Минфина от 01.07.2013 г. №65 н «Об утверждении указаний о порядке применения бюджетной классификации». Нарушения по отражению аналитического кода КОСГУ устранить.
32. Месячную, квартальную, годовую отчетность предоставлять в комитет по финансам в соответствии с Инструкцией о порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений, утвержденной приказом Минфина России от 25.03.2011г № 33. 
33.Организовать документооборот в учреждении, кадровое делопроизводство, внести изменение в договора на бухгалтерское обслуживание, разработать план работы бухгалтерии, график документооборота, применять в работе номенклатуру дел. Провести разъяснительную работу с лицами, отвечающими за организацию кадрового делопроизводства в учреждении.
34.Постоянно изучать инструктивный материал.
Предоставить информацию об устранении нарушений в комитет по финансам в срок до 15 августа 2018 года.
Ведущий специалист комитета по финансам:      
          З.А.Соколова
Ознакомлена:
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