Администрация муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


 27 сентября 2021  года				№  127


                                                        село Тупик


Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе «Тунгиро-Олёкминский район» на 2022-2025 годы»

[bookmark: _GoBack]В соответствии со Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением главы муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» от 08.12.2015 г. № 212 «Об утверждении порядка разработки и корректировки муниципальных программ муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район», осуществления мониторинга и контроля их реализации», руководствуясь ст. 10 Устава муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район», администрация муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» постановляет:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную Программу «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе «Тунгиро-Олёкминский район» на 2022-2025 годы».
2. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2022 года.
3. Настоящее постановление опубликовать в сети «Интернет» на официальном сайте администрации муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район».
4. Контроль за исполнение настоящего постановления оставляю за собой.


И.о. главы муниципального района	
«Тунгиро-Олёкминский район»                                                    Д.Х. Самандаев
	








ПАСПОРТ
программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе «Тунгиро-Олёкминский район» на 2022-2025 годы»

	Наименование программы
	Программа «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе «Тунгиро-Олёкминский район» на 2022-2025 годы» (далее – Программа)

	Основание разработки Программы
	- Трудовой кодекс Российской Федерации;
- Закон Забайкальского края от 29 декабря 2008 года № 100-ЗЗК «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов отдельными государственными полномочиями в сфере государственного управления охраной труда»

	Муниципальный заказчик
	Администрация муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район»

	Разработчики Программы
	Администрация муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район»

	Исполнители программы
	Администрация муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район»

	Соисполнители Программы
	Отдел образования администрации МР «Тунгиро-Олёкминский район»
Отдел культуры, спорта и молодежной политики администрации МР «Тунгиро-Олёкминский район»
МКУ «Центр бухгалтерского и материально-технического обеспечения муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район»

	Цель Программы
	Создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

	Задачи Программы
	- Реализация государственной политики в области охраны труда;
- Улучшение условий и охраны труда в целях снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников организаций, расположенных на территории муниципального района;
- Повышение эффективности правовой защиты трудящихся в области охраны труда;
- Повышение уровня гарантий социальной защиты работников от профессионального риска;
- Совершенствование системы обучения по охране труда и проверки знаний, требований охраны труда руководителей, специалистов организаций, предпринимателей;
- Реализация на территории муниципального района требований федеральных и краевых законов по вопросам охраны труда.

	Ожидаемые конечные результаты Программы
	- Недопущение роста производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работающих;
- Создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности;
- Уменьшение удельного веса работников, занятых в неблагоприятных условиях труда;
- Количество рабочих мест в муниципальных бюджетных учреждениях, на которых проведена специальная оценка условий труда– 100 %;
- Количество руководителей и специалистов по охране труда муниципальных учреждений, прошедших обучение и проверку знаний по охране труда – 100 %.

	Общий объем финансирования
	2022 – 40,0 тыс. рублей;
2023 – 10,0 тыс. рублей; 
2024 – 0,0 тыс. рублей. 
2025 – 0,0 тыс. рублей.


	Сроки реализации программы
	2022-2025 годы.




1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программным методом
Охрана труда представляет собой систему законодательных актов, социально-экономических, организационных, технических и лечебно-профилактических мероприятий и средств, обеспечивающих безопасность, сохранение здоровья и работоспособности человека в процессе труда.
Охрана труда выявляет и изучает возможные причины производственных несчастных случаев, профессиональных заболеваний, аварий, взрывов, пожаров и разрабатывает систему мероприятий и требований с целью устранения этих причин и создания безопасных и благоприятных для человека условий труда.
Уровень производственного травматизма в муниципальном районе «Тунгиро-Олёкминский район» (далее – муниципальный район) остается стабильно на низком уровне. Реализация заложенных в программе комплекса мер, поможет не допустить роста производственного травматизма и профессиональных заболеваний, будет способствовать профилактике основных причин травматизма в районе.
Общими причинами производственного травматизма в организациях различных видов экономической деятельности являются:
- старение и износ технологического оборудования, машин и механизмов;
- невыполнение работодателем необходимых организационных мероприятий по обеспечению безопасных условий труда для непосредственных исполнителей работ;
- отсутствие эффективного контроля за безопасным производством работ со стороны руководителей;
- не назначение ответственных лиц за безопасное производство работ;
- производство работ без разработки необходимой технологической документации;
- неудовлетворительная организация обучения и проверки знаний по охране труда, не проведение инструктажей по охране труда;
- снижение трудовой и производственной дисциплины.
Мероприятия по выполнению специальной оценки условий труда проводятся 1 раз в 5 лет, за счет средств организаций; мероприятия по обучению руководителей и специалистов по охране труда, а также по проверке знаний по охране труда, руководители организаций планируют самостоятельно, в зависимости от финансовых возможностей.
Настоящая Программа разработана с учетом экономического состояния организаций и представляет комплекс мер для профилактики и возможного решения проблемы улучшения условий и охраны труда в муниципальном районе. 

2.  Основные цели и задачи, сроки реализации Программы
Главной целью Программы является разработка и реализация комплекса мер, направленных на создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников.
Программа рассчитана на 2022-2025 годы и предполагает решение следующих задач:
- реализация государственной политики в области охраны труда;
- повышение эффективности правовой защиты трудящихся в области охраны труда;
- повышение уровня гарантий социальной защиты работников от профессионального риска;
- совершенствование системы обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда руководителей, специалистов, предпринимателей, работников организаций безопасным методам охраны труда;
- совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работающего населения;
- реализация на территории муниципального района требований федеральных, краевых и районных нормативных правовых документов по охране труда;
-создание условий для проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах.

3. Сроки реализации программы
Муниципальная программа реализуется в 2022-2025 годах.

4. Бюджетное обеспечение программы
В качестве источника финансирования выступает бюджет муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район». Бюджетные организации в зависимости от потребности выполнения мероприятий самостоятельно формируют заявку о выделении средств, также самостоятельно выполняют запланированные мероприятия.
Объем финансирования мероприятий за счёт средств бюджета муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» может ежегодно уточняться.
Потребность в финансировании мероприятий программы составляет 73,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2022 – 40,0 тыс. рублей;
2023 – 10,0 тыс. рублей; 
2024 – 0,0 тыс. рублей. 
2025 – 0,0 тыс. рублей.


5. Ожидаемые результаты от реализации Программы
Основные ожидаемые результаты от реализации Программы – это недопущение роста производственного травматизма и профессиональных заболеваний в организациях, предприятиях и учреждениях муниципального района.
При разработке Программы основное внимание уделено минимизации затрат на ее реализацию, при одновременной ориентации на достижение социального эффекта при осуществлении запланированных мероприятий. Организации осуществляющие соответствующие мероприятия Программы, получают экономический эффект за счет уменьшения выплат пострадавшим на производстве на медицинскую, профессиональную и социальную реабилитацию, расходов на специальный медицинский уход, санаторно-курортное лечение, протезирование и обеспечение инвалидов труда приспособлениями для трудовой деятельности и транспортными средствами. Размеры этих выплат могут быть достоверно определены только по фактическим результатам. Кроме того, уменьшается так называемые, косвенные убытки к которым относится стоимость амбулаторного (клинического) лечения, снижение производительности труда, а также условные материальные потери в результате недодачи продукции за время болезни, потери вследствие простоев оборудования, расходы, связанные с расследованием несчастных случаев и др.
Социальный эффект от выполнения Программы проявится в сокращении производственного травматизма, общей и профессиональной заболеваемости, в повышении безопасности труда и социальной защищенности работников.
В целом реализация Программы позволит: 
- укрепить знания требований охраны труда руководителями и специалистами организаций, и тем самым улучшить организацию работы по охране труда в организациях, обеспечить выполнение требований охраны труда;
- за счет улучшения организации работы по охране труда уменьшить риски возникновения случаев производственного травматизма и причинения вреда здоровью работников;
- за счет выполнения мероприятий, разработанных по итогам специальной оценки условий труда улучшить условия на рабочих местах, обеспечить предоставление гарантий работникам в соответствии с трудовым законодательством.




5. Основные мероприятия по реализации программы и объем финансовых средств, необходимых для реализации программы 

	№
	Мероприятия 
	Финансовые затраты, в том числе по годам
	Исполнители 

	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	Обеспечение организаций необходимыми нормативными правовыми актами и иными документами по охране труда
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Администрация МР «Тунгиро-Олёкминский район»

	2
	Организация регулярного проведения анализа условий и охраны труда в организациях района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Администрация МР «Тунгиро-Олёкминский район»

	3
	Обеспечение методической помощи в организации и проведении специальной оценки условий труда в организациях
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Администрация МР «Тунгиро-Олёкминский район»

	4
	Проведение специальной оценки условий труда в муниципальных бюджетных учреждениях
	40,0
	0,0
	0,0
	0
	Администрация МР «Тунгиро-Олёкминский район»,
Руководители организаций

	5
	Организация и проведение обучения и проверки знаний требований охраны труда руководителей, специалистов муниципальных бюджетных учреждений
	0,0
	10,0
	0,0
	0,0
	Администрация МР «Тунгиро-Олёкминский район»,
Руководители организаций

	6
	Размещение информации по вопросам охраны труда в районной газете
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Администрация МР «Тунгиро-Олёкминский район»

	7
	Оформление с вновь принимаемым на работу работником трудового договора в письменной форме, содержащим права и обязанности работника и работодателя по вопросам охраны труда, 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Руководители организаций

	8
	Разработка в организациях инструкций по охране труда на все виды производственных работ, пересмотр имеющихся инструкций в сроки, установленные нормативными правовыми актами
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Руководители организаций

	9
	Обеспечение работников организаций, выполняющих работы с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, необходимым комплектом средств индивидуальной защиты, а также смывающими и (или) обезвреживающими средствами в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Руководители организаций

	10
	Обеспечение проведения работникам организаций, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с движением транспорта, предварительного и периодических медицинских осмотров
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Руководители организаций

	11
	Ежеквартальные заседания межведомственной комиссии по охране труда
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Администрация МР «Тунгиро-Олёкминский район»

	12
	Заключение территориального соглашения о социальном партнерстве, включающего раздел охраны труда, между работодателями, профсоюзами и администрацией района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Администрация МР «Тунгиро-Олёкминский район»,
Профсоюзная организация, работодатели 

	ИТОГО
	40,0
	10,0
	0,0
	0,0
	



