
УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации

муниципального района «Кыринский район»

от  29 марта 2019 года №  171
Изменения, которые вносятся в муниципальную программу 

«Содействие занятости населения Кыринского района на 2017-2019 годы», 

утвержденную постановлением администрации муниципального района 

«Кыринский район» от 10 октября 2016 года № 578


1.Паспорт муниципальной программы «Территориальное развитие муниципального района «Кыринский район» (2017-2019 годы)» изложить в следующей редакции:

Паспорт муниципальной  программы
 «Содействие занятости населения Кыринского района на 2017–2019 годы»
	Ответственный исполнитель программы
	Администрация муниципального района «Кыринский район»

	Соисполнители          
программы             
	Комитет образования администрации муниципального района «Кыринский район»;

Комитет культуры, спорта и молодежной политики администрации муниципального района «Кыринский район»;
Кыринский отдел ГКУ «Краевой центр  занятости населения» Забайкальского края (по согласованию);
ГУЗ «Кыринская ЦРБ» (по согласованию);
Отдел ЗАГС Кыринского района Департамента ЗАГС Забайкальского края (по согласованию).

	Подпрограммы программы 

	Подпрограмма 1. «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на территории Кыринского района».
Подпрограмма 2. «Улучшение условий охраны труда в организациях муниципального района «Кыринский район».
Подпрограмма 3 HYPERLINK \l "P1173" 
. «Создание условий для улучшения демографической ситуации в Кыринском районе».

	Цели программы
	Стабилизация численности населения, создание правовых, экономических и институциональных условий, способствующих эффективному развитию рынка труда. Приобретение трудовых навыков несовершеннолетними гражданами.

	Задачи программы

 
	1. Повышение эффективности содействия трудоустройству ищущих работу граждан.
2. Создание условий для материальной поддержки несовершеннолетних граждан.
3. Совершенствование работы по профилактике беспризорности, безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
4. Совершенствование отношений в сфере труда на территории Кыринского района, содействие повышению уровня жизни населения, сохранению здоровья работников.
5. Улучшение условий и охраны труда у работодателей, расположенных на территории Кыринского района, и, как следствие, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
6. Стабилизация численности населения, формирование предпосылок к последующему улучшению демографических показателей, создание условий для повышения устойчивости демографического развития.

	Сроки и этапы реализации программы
	2017–2019 годы

Программа реализуется в один этап

	Объемы бюджетных ассигнований программы


	Общий объем расходов на программу за счет бюджетных ассигнований краевого бюджета и бюджета муниципального района «Кыринский район», а также иных источников составляет 1769,3 тыс. рублей, 
в том числе по годам:

2017 год – 569,5 тыс. рублей;

2018 год – 512,9 тыс. рублей;

2019 год – 686,9 тыс. рублей;

из них:

за счет средств бюджета Забайкальского края – 647,6 тыс. рублей, 
в том числе по годам:

2017 год –161,5 тыс. рублей;

2018 год –221,5 тыс. рублей;

2019 год –264,6 тыс. рублей;

за счет средств бюджета муниципального района «Кыринский район» – 948,1 тыс. рублей, 
в том числе по годам:

2017 год – 365,0 тыс. рублей;

2018 год – 226,1 тыс. рублей;

2019 год –357,0 тыс. рублей;

за счет средств работодателей – 173,6 тыс. руб., 
в том числе по годам

2017 год – 43,0 тыс. рублей;

2018 год – 65,3 тыс. рублей;

2019 год – 65,3 тыс. рублей;

В том числе по подпрограммам:

1) общий объем расходов на подпрограмму «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на территории Кыринского района»», за счет средств краевого бюджета, бюджета муниципального района «Кыринский район», а также средств работодателей составляет всего –1720,5 тыс. рублей, 
в том числе по годам:

2017 год –520,7 тыс. рублей;

2018 год –512,9 тыс. рублей;

2019 год –686,9 тыс. рублей;

из них 
за счет средств краевого бюджета – 647,6 тыс. руб., 
в том числе по годам:

2017 год –161,5 тыс. рублей;

2018 год –221,5 тыс. рублей;

2019 год –264,6 тыс. рублей

за счет средств бюджета муниципального района «Кыринский район» - 899,3 тыс. рублей, 
в том числе по годам:

2017 год –316,2 тыс. рублей;

2018 год –226,1 тыс. рублей;

2019 год –357,0 тыс. рублей;

за счет средств работодателей – 173,6 тыс. руб., 
в том числе по годам

2017 год – 43,0 тыс. рублей;

2018 год – 65,3 тыс. рублей;

2019 год – 65,3 тыс. рублей;

2) общий объем расходов на подпрограмму «Улучшение условий охраны труда в организациях муниципального района «Кыринский район» за счет средств бюджета муниципального района «Кыринский район» – 0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2017 год – 0 тыс. рублей;

2018 год – 0 тыс. рублей;

2019 год – 0 тыс. рублей;
3) общий объем расходов на подпрограмму «Создание условий для улучшения демографической ситуации в Кыринском районе» за счет средств бюджета муниципального района «Кыринский район» составляет всего 48,8 тыс. рублей;

в том числе по годам:

2017 год – 48,8 тыс. рублей;

2018 год – 0 тыс. рублей;

2019 год – 0 тыс. рублей.

	Ожидаемые значения показателей конечных результатов реализации программы 
	Обеспечение временной занятостью несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время, создание условий для трудовой адаптации несовершеннолетних граждан, снижение социальной напряженность на рынке труда, снижение уровня производственного травматизма; улучшение демографической ситуации в районе, достижение положительного значения показателя естественного прироста».

	2. В паспорте подпрограммы  «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет» раздел «Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы» изложить в следующей редакции»:


	Ресурсное обеспечение подпрограммы

	Общий объем расходов на подпрограмму за счет бюджета края, бюджета муниципального района «Кыринский район», а также средства работодателей – 1720,5 рублей, 
в том числе по годам:

2017 год –520,7 тыс. рублей;

2018 год – 512,9 тыс. рублей;

2019 год – 686,9 тыс. рублей;

из них за счет средств краевого бюджета – 647,6 тыс. руб., 
в том числе по годам:

2017 год –161,5 тыс. рублей;

2018 год – 221,5 тыс. рублей;

2019 год – 264,6 тыс. рублей

из них за счет средств бюджета муниципального района «Кыринский район» - 899,3 тыс. рублей,
 в том числе по годам:

2017 год – 316,2 тыс. рублей;

2018 год – 226,1 тыс. рублей;

2019 год – 357,0 тыс. рублей;

из них за счет средств работодателей – 173,6 тыс. руб., 
в том числе по годам:

2017 год – 43,0 тыс. рублей;

2018 год – 65,3 тыс. рублей;

2019 год – 65,3 тыс. рублей;



3.В пункте 3 подпрограммы  «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет» раздел «Ресурсное обеспечение Подпрограмммы» изложить в следующей редакции»:
3. «Ресурсное обеспечение подпрограммы

Источниками финансирования подпрограммы являются средства краевого бюджета, бюджета муниципального района «Кыринский район», а также средства работодателей. Финансирование подпрограммы осуществляется исходя из возможностей бюджетов в соответствии с ассигнованиями, предусмотренными на очередной финансовый год.
	Источник финансирования
	Объемы финансирования, тыс. рублей

	
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	Средства краевого бюджета
	161,5
	221,5
	264,6

	Средства бюджета муниципального района «Кыринский район»
	316,2
	226,1
	357,0

	Средства работодателей
	43,0
	65,3
	65,3

	Всего
	520,7
	512,9
	686,9



Распределение объемов финансирования по численности участников представлено в пункте 7 настоящей подпрограммы.

При планировании ресурсного обеспечения учитывалась ситуация в финансово-бюджетной сфере на муниципальном и региональном уровне, высокая экономическая, политическая и финансовая значимость проблемы содействия занятости несовершеннолетних граждан, а также возможности и механизмы ее решения за счет средств муниципального и регионального бюджетов».
4.Пункт 7 подпрограммы  «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет» «Финансирование мероприятий подпрограммы» изложить в следующей редакции:
7. Финансирование мероприятий подпрограммы

	Виды временных работ
	Объем финансовых затрат, тыс. рублей
	Численность 

участников

	
	Всего
	в том числе:
	

	
	
	средства краевого бюджета
	средства работодателей
	средства бюджета муниципального района «Кыринский район» 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	2017 год
	

	Благоустройство

Озеленение и очистка территории

Ремонтные работы 

Архивные вспомогательные работы

Работы в теплично-садовых хозяйствах

Бытовое обслуживание


	520,7
	161,5
	43,0
	316,2
	186

	
	            2018 год
	

	
	512,9
	221,5
	65,3
	226,1
	147

	
	            2019 год
	

	
	686,9
	264,6
	65,3
	357,0
	147

	Итого
	1720,5
	647,6
	173,6
	899,3
	



5.В паспорте подпрограммы «Улучшение условий охраны труда в организациях муниципального района  «Кыринский район» раздел «Объемы и источники финансирования» изложить в следующей редакции:
	Ресурсное обеспечение
	Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет расходов по основной деятельности



6.Пункт 4 «Перечень основных мероприятий подпрограммы с указанием сроков их реализации и ожидаемых непосредственных результатов» подпрограммы «Улучшение условий охраны труда в организациях муниципального района  «Кыринский район» изложить в следующей редакции:

4. Перечень основных мероприятий подпрограммы

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки
	Исполнители мероприятий

	
	
	
	

	Цель подпрограммы: Обеспечение конституционных прав и гарантий работников на здоровые и безопасные условия труда

	Задача 1. Правовое обеспечение охраны труда, совершенствование системы муниципального и корпоративного управления охраной труда

	1.1.
	Подготовка проектов нормативных правовых актов в сфере охраны труда
	2017 г.

2018 г.

2019 г.
	Администрация муниципального района «Кыринский район» (далее - администрация)

	1.2.
	Совершенствование системы муниципального и корпоративного управления охраной труда в муниципальном районе «Кыринский район» 
	2017 г.

2018 г.

2019 г.
	 Администрация

	1.2.1.
	Разработка  планов   мероприятий по улучшению условий и охраны труда, снижению производственного травматизма  и профессиональной заболеваемости  
	2017 г.

2018 г.

2019 г.
	 Администрация, организации (по согласованию)

	1.2.2.
	Представление  в администрацию необходимой  информации и материалов для анализа состояния условий и охраны труда в муниципальном районе «Кыринский район»
	2017 г.

2018 г.

2019 г.
	Организации (по согласованию)

	1.3.
	Оказание методической помощи предприятиям и организациям муниципального района «Кыринский район» по организации управления охраной труда
	2017 г.

2018 г.

2019 г.
	Администрация 

	1.4.
	Рекомендации по управлению охраной труда на предприятиях и в организациях муниципального района «Кыринский район»
	2017 г.

2018 г.

2019 г.
	Администрация 

	1.5.
	Организация   обучения  и проверки знаний по охране труда  КП «Центр охраны труда» на территории муниципального района «Кыринский район»  
	2017 г.

2018 г.

2019 г.
	Администрация 

	Задача 2. Улучшение условий труда, в том числе проведение специальной оценки условий труда

	2.1.
	Мониторинг состояния условий и охраны труда на предприятиях и в организациях района

	2017 г.

2018 г.

2019 г.
	Администрация 

	2.2.
	Подготовка информации  о состоянии дел по охране  труда  в   организациях района для представления на  рассмотрение межведомственной комиссии по охране труда (один раз в квартал)    

	2017 г.

2018 г.

2019 г.
	Администрация 

	2.3.
	Анализ состояния производственного травматизма и профзаболеваний на предприятиях (организациях) района
	2017 г.

2018 г.

2019 г.
	Администрация 

	2.4.
	Организация семинаров, совещаний по вопросам охраны труда, в том числе с целью распространения передового опыта
	2017 г.

2018 г.

2019 г.
	Администрация 

	2.5.
	Проведение ежегодного  районного   конкурса «Лучшая организация по проведению работы в сфере  охраны труда в муниципальном районе «Кыринский район»
	2017 г.

2018 г.

2019 г.
	Администрация 

	2.6.
	Обеспечение участия предприятий (организаций) района в краевом  конкурсе  на лучшую организацию работы по охране труда в Забайкальском крае 
	2017 г.

2018 г.

2019 г.
	Администрация 

	2.7.
	Подготовка и выполнение мероприятий по охране труда территориального трехстороннего соглашения между администрацией, профсоюзами и работодателями  муниципального района «Кыринский район» по регулированию социально-трудовых отношений на территории муниципального района «Кыринский район» 
	2017 г.

2018 г.

2019 г.
	Администрация, профсоюзы (по согласованию), работодатели (по согласованию)

	2.8.
	Проведение консультаций заинтересованных сторон по составлению раздела «Условия и охрана труда» коллективных договоров, соглашений по охране труда при разработке и уведомительной регистрации вновь заключаемых или перезаключаемых коллективных договоров и соглашений
	2017 г.

2018 г.

2019 г.
	Администрация, районная организация  профсоюзов работников образования муниципального района «Кыринский район» (по согласованию), районный комитет  профсоюзов работников культуры муниципального района «Кыринский район» (по согласованию)

	2.9.
	Оказание консультационной помощи специалистам служб охраны труда организаций по вопросам выбора и применения современных средств индивидуальной защиты работников
	2017 г.

2018 г.

2019 г.
	Администрация 

	2.10.
	Проведение  мониторинга и анализа  состояния и условий охраны труда,  соблюдения законодательства об охране труда на предприятиях (организациях) района  
	2017 г.

2018 г.

2019 г.
	Администрация 

 

	2.11.
	Проведение специальной оценки условий труда и подтверждение соответствия организации работ по охране труда государственным нормативным требованиям охраны труда, в том числе:
	2017 г.

2018 г.

2019 г.
	

	2.11.1.
	Обеспечение проведения специальной оценки условий труда в органах местного самоуправления и в подведомственных организациях
	2017 г.

2018 г.

2019 г.
	Администрация 

	2.11.2.
	Проведение районных совещаний по вопросам условий и охраны труда, в том числе по проведению специальной оценки условий труда
	2017 г.

2018 г.

2019 г.
	Администрация, районная организация  профсоюзов работников образования муниципального района «Кыринский район» (по согласованию), районный комитет  профсоюзов работников культуры муниципального района «Кыринский район» (по согласованию), межведомственная комиссия по охране труда муниципального района «Кыринский район», территориальная трёхсторонняя комиссия  по регулированию социально-трудовых отношений муниципального района «Кыринский район»

	2.11.3
	Оценка состояния условий и охраны труда в организациях, участвующих в ежегодном районном конкурсе «Лучшая организация по проведению работы в сфере  охраны труда в муниципальном районе «Кыринский район»
	2017 г.

2018 г.

2019 г.
	Администрация, районная организация  профсоюзов работников образования муниципального района «Кыринский район» (по согласованию), районный комитет  профсоюзов работников культуры муниципального района «Кыринский район» (по согласованию), межведомственная комиссия по охране труда муниципального района «Кыринский район», территориальная трёхсторонняя комиссия  по регулированию социально-трудовых отношений муниципального района «Кыринский район»

	2.11.4
	Обеспечение информационно–методического руководства и содействие предприятиям (организациям) района в проведении специальной оценки условий труда
	2017 г.

2018 г.

2019 г.
	Администрация 

	2.12.
	Улучшение здоровья работающего населения, в том числе:
	2017 г.

2018 г.

2019 г.
	

	2.12.1.
	Содействие предприятиям (организациям) в направлении работников, занятых  работах и на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами   на периодические медицинские осмотры (обследования)
	2017 г.

2018 г.

2019 г.
	Администрация, районная организация  профсоюзов работников образования муниципального района «Кыринский район» (по согласованию), районный комитет  профсоюзов работников культуры муниципального района «Кыринский район» (по согласованию)

	Задача 3. Информационное обеспечение органов управления охраной труда и населения. Пропаганда культуры охраны труда и здорового образа жизни при трудовой деятельности

	

	3.1.
	Обеспечение функционирования информационно – аналитической системы охраны труда (страница на официальном сайте муниципального района «Кыринский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет») 
	2017 г.

2018 г.

2019 г.
	Администрация 

	3.2.
	Обобщение и распространение передового опыта предприятий (организаций), внедряющих современные системы управления охраной труда, технологии и оборудование, улучшающие условия труда работников
	2017 г.

2018 г.

2019 г.
	Администрация, межведомственная комиссия по охране труда муниципального района «Кыринский район», территориальная трёхсторонняя комиссия  по регулированию социально-трудовых отношений муниципального района «Кыринский район»

	3.3.
	Пропаганда через средства массовой информации вопросов обеспечения прав граждан на здоровье и безопасные условия труда
	2017 г.

2018 г.

2019 г.
	Администрация, районная организация  профсоюзов работников образования муниципального района «Кыринский район» (по согласованию), районный комитет  профсоюзов работников культуры муниципального района «Кыринский район» (по согласованию)

	3.4.
	Организация обеспечения   организаций нормативными правовыми актами по охране труда
	2017 г.

2018 г.

2019 г.
	Администрация МР 



7.В паспорте подпрограммы «Создание условий для улучшения демографической ситуации в Кыринском районе» раздел «Источники и объемы финансирования» изложить в следующей редакции:
	Источники и объем финансирования
	Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за счет бюджета муниципального района «Кыринский район», составляет 48,8 тыс. руб., 
в том числе:

2017 год - 48,8 тыс. руб., 

2018 год - 0 тыс. руб.,

2019 год - 0 тыс. руб.

Планируется привлечение внебюджетных средств



8.Пункт 4 подпрограммы «Создание условий для улучшения демографической ситуации в Кыринском районе» «Перечень основных мероприятий подпрограммы с указанием сроков их реализации и ожидаемых непосредственных результатов» изложить в следующей редакции:

	Содержание мероприятия
	Объемы и источники финансирования по годам, тыс. рублей
	Исполнители мероприятий


	Ожидаемый результат

	
	2017
	2018
	2019
	
	

	Обеспечение бесплатного проезда беременных женщин на территории района 
	48,8

	
	
	МУП «Кыринская автоколонна»
	100% охват обследованием беременных женщин  до родов, дородовой госпитализацией. Благоприятное течение беременности и родов.

	Мониторинг демографических процессов   
	 
	 
	 
	Администрация муниципального района «Кыринский район» (далее - администрация), ГУЗ «Кыринская ЦРБ»
	

	Организация работы районного общественного Совета по противодействию распространения пьянства и алкоголизма на территории МР «Кыринский район» 
	
	
	
	Администрация 
	Увеличение количества жителей района, ведущих здоровый образ жизни.

  

	Содействие участию опекунских семей в краевом и районном слётах с целью пропаганды  семейного воспитания  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	
	
	
	Комитет образования  администрации муниципального района «Кыринский район»
	Увеличение количества детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, передаваемых в семью

	Привлечение трудовых коллективов  к максимально возможному участию в решении существующих проблем семей с детьми, урегулированию вопросов социально-экономического положения семей
	Внебюджетные средства (средства работодателей)
	Внебюджетные средства (средства работодателей)
	Внебюджетные средства (средства работодателей)
	Администрация 
	Заключение  на предприятиях и в организациях района коллективных договоров, предусматривающих обязательства по вопросам:

-соблюдения норм организации труда для женщин, имеющих детей;

-по особому отношению к семьям сотрудников, имеющих трёх и более детей или воспитывающих ребёнка-инвалида;

-создания благоприятных условий для беременных женщин и матерей, вышедших из декретного отпуска по уходу за ребёнком;

-оказания содействия в обязательном диспансерном осмотре (особенно женщин репродуктивного возраста)

	Регулирование социально-трудовых отношений в области оплаты труда посредством деятельности территориальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений муниципального района «Кыринский район», комиссии по проблемам оплаты труда             
	
	
	
	Администрация 
	Повышение уровня доходов  и улучшение качества жизни населения района 


